PROGRAMA DE CINE Y EDUCACION EN VALORES

LOS CLASICOS

DESCUBRIENDO A LOS

S B MINISTERIO DE TRABAJO
2MEEE v AsUnTOS SOCIALES
F A D

Por solidaridad FUNDACION DE AYUDA
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONTRA LA DROGADICCION




EL CINE COMO ELEMENTO DE PREVENCION

CTUAR de modo preventi-

vo respecto al consumo de

drogas es una tarea comple-
ja, puesto que supone desarrollar
acciones encaminadas a que haya
informacioén, actitudes, valores,
decisiones y conductas que po-
tencien un estilo de vida saluda-
ble y que supongan un manejo
adecuado de los riesgos inheren-
tes a la convivencia con las dro-
gas existentes en nuestra socie-
dad. Se trata, en definitiva, de po-
ner en marcha intervenciones
que impregnen a las personas de
un modo efectivo y satisfactorio,
para que avancen en esta direc-
cién de control de su propia vida
en relacién con las drogas.

A partir de esta idea, la
Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD) apuesta por
un modelo de prevencién abier-
to, global y flexible que utilice
multiples cauces para que la per-
sona incorpore todo tipo de re-
cursos que le permitan experi-
mentar estilos de vida satisfacto-
rios y sanos que eviten estable-
cer una relacion problematica
con las drogas.

Existen en el entorno social
diversos factores que influyen so-
bre el individuo poniendo en pe-
ligro su correcto desarrollo per-
sonal y social estimulando, de
forma directa o indirecta, el con-
sumo de drogas. Sin duda, en
nuestra sociedad coexisten valo-
res y “contravalores”, asi como
modelos de comportamiento
prosocial y antisocial. Los mas
jovenes son, probablemente, los
mas vulnerables a los denomina-
dos factores de riesgo.

Por este motivo, la FAD
orienta sus esfuerzos en una li-
nea de fortalecimiento de los dis-
tintos ambitos del desarrollo
personal (valores, actitudes, com-
petencia social, expresion de sen-
timientos, auto-estima, etc.), de
forma que la persona consolide
una estructura de proteccion
que le permita guiarse en un con-
texto en el que existen riesgos,
pero sin verse afectada por su in-
fluencia.

Cuanto antes se inicie la ad-
quisiciéon de esos recursos pro-
tectores, con mayor probabilidad
se edificard una personalidad
equilibrada y arménica que in-
corpore estilos de vida saluda-
bles. Por ello, las actuaciones pre-
ventivas deben introducirse in-
cluso antes de las etapas mas cri-
ticas del desarrollo (adolescencia
y juventud), extendiéndose a la
infancia, transmitiendo valores
positivos y ofreciendo modelos
de comportamiento socialmente
adaptados.

Entre los diversos cauces pa-
ra la accion preventiva, el cine re-
sulta una excelente herramienta
para consolidar factores de pro-
teccion, al presentar caracteristi-
cas idéneas:

e Tiene capacidad para gene-
rar un fuerte impacto emo-
cional en las personas

e Se asocia de forma inequivo-
ca a momentos de diversién
y espacios de ocio

*  Transmite modelos de valo-
res y comportamientos con
los que los niflos y jovenes
se identifican de forma es-
pontanea

e Tiene un fuerte poder de
convocatoria, al ser promo-
cionado comercialmente y
gozar de muy amplia acepta-
cién social

GUIA DEL PROFESOR

Sin embargo el cine, por si so-
lo, no necesariamente ejerce un
influjo preventivo sélido y esta-
ble. La mera presentaciéon de va-
lores y modelos positivos puede
producir un impacto intenso pe-
ro breve, que se atenta con el
paso del tiempo y es contrarres-
tado por la aparicién de modelos
sociales negativos que acttan en
sentido contrario al de la preven-
cion.

La FAD estima que sélo la
accion decidida y consciente de
un mediador social (padres, pro-
fesores u otros adultos significa-
tivos) puede guiar la experiencia
de los jovenes espectadores en
un proceso de asuncién de valo-
res protectores, otorgando asf al
cine la condicién de agente de
prevencion.

Las Guias Didécticas han sido
elaboradas con la intencién de
aportar un apoyo didactico a los
distintos educadores. Contienen
un abanico de informaciones y
propuestas que preparan y com-
plementan la contemplacién de la
pelicula correspondiente, sugi-
riendo iniciativas creativas alre-
dedor de los principales valores
contenidos en ellas. Con una se-
cuencia de intervencion planifica-
da y adaptada a cada momento
evolutivo, los menores podran
participar en actividades que in-
corporan todo tipo de metodo-
logias y técnicas, para invitarles a
profundizar cognitiva, emocional-
mente, y a través de la propia ex-
periencia, en la adquisicién de los
factores de proteccién adecua-
dos. ]
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LA ASISTENCIA AL CINE
PARA VER LA PELICULA

Cabria decir que llevar a los alumnos al cine es una actividad en si misma, alre-

dedor de la cual cada profesor ha de hacer una preparacion especial. En ella pue-
den tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Las actividades previas a su visionado han animado a los alumnos a ver la pe-
licula en la pantalla de un cine,y eso convierte la asistencia a la sala en una fuen-
te de expectativas de muy diverso signo (ruptura de la rutina, emociones, di-
versién en grupo, etc.)

Ensefiar a ver cine en una sala de cine implica que hay que resaltar con pre-
cision, y antelacién, ante los alumnos lo que se puede hacer y lo que no se ha
de hacer al entrar en el local, sentarse, esperar el inicio de la proyeccién, el si-
lencio para oir los didlogos, el cuidado de las butacas, el uso de alimentos y be-
bidas y la recogida de sus restos en las papeleras, la utilizacién de los servicios,
recoger las cosas personales para dirigirse adecuadamente hacia la salida al ter-
minar la proyeccion, etc., de modo que puedan disfrutar mejor de la pelicula
que van a ver.

Ir al cine, en este caso, es el equivalente a una actividad extra-escolar, por lo
que debe prepararse con mimo y dedicacioén, de tal modo que los alumnos, an-
te las aclaraciones de las pautas de comportamiento dadas por el profesor, ex-
presen un compromiso de comportamiento que sea, en si mismo, una muestra
del sentido y valor que hay que otorgar a la actividad.
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GUIA DIDACTICA DE LA PELicuLA

“Descubriendo a los Robinsons”

SINOPSIS ARGUMENTAL

Lewis es un nifio de doce afios al que abando-
naron siendo muy pequefiito en un orfanato.
Comparte habitacion con Michael, otro nifio huér-
fano que suefia con ganar un partido de béisbol
con su equipo, a pesar de que en el deporte casi
nunca da una en el clavo. Lewis tiene una enorme
aficiéon por los inventos, y siempre que acude un
matrimonio al orfanato con intencién de adoptar-
le, él le presenta alguno de sus descacharrantes in-
venciones para sorprenderle favorablemente y asi
conseguir tener una familia, pero el efecto que pro-
duce con su pasion es el contrario y eso le lleva a
la conviccién de que todos le rechazan.

Cuando le dicen que su madre le dejé en el or-
fanato no porque no le quisiera, sino porque posi-
blemente no le quedaba otra opcién y por creer
que era lo mejor para él, se pone a crear un inven-
to que le devuelva la imagen del rostro de su ma-
dre que una vez vio. Asi que ni corto ni perezoso
pasa noches y dias investigando y trabajando en ese
“Escaner de Memoria” que le hara recordar por fin
-recuperando la memoria de cuando era muy pe-
quefiito- el rostro de la Unica persona que le quiso
de verdad. Lewis lleva este invento a una Feria de

pequefos inventores, pero en esto que aparece un
extrafio hombre de aspecto siniestro, que se llama
Bowler Hat Guy, con un bombin de patas articula-
das que le roba el escaner. También se presenta en
esa Feria, como por arte de magia, un misterioso
chaval llamado Wilbur Robinson que dice venir “del
futuro”,y se lo lleva de visita en una nave del tiem-

po a ese futuro del que procede, tras explicarle que
ha ocurrido algo desastroso en su época y que por
eso necesita que él recupere ese invento, porque de
lo contrario algo podria alterar de un modo terro-
rifico la linea del espacio-tiempo, provocando unos
cambios catastroficos en el curso de la historia.

Lewis viaja en la nave de Wilbur y entra en
contacto con un futuro lleno de colorido y vida,
en el que las cosas funcionan de modo fantéstico,
pero lo que mas le sorprende y le atrae es la ex-
céntrica familia de Wilbur (una tribu estrafalaria
donde cada uno de sus miembros hace un poco lo
que le da la gana pero estando a la vez muy uni-
dos), que le acoge con mucho carifio. EIl hombre
malvado del bombin aparece de nuevo y trata de
raptar a Lewis para que le repare el Escaner de
Memoria, porque asi podra presentarlo a una em-
presa, hacerse rico con él y de paso dominar el
mundo con la produccién de mds sombreros
bombines capaces de apoderarse de la voluntad
de las personas. Finalmente Lewis, con la ayuda de
Wilbur Robinson y su eficaz robot del futuro, con-
sigue desbaratar los planes del malvado Bowler
Hat Guy y, mediante una serie de viajes hacia de-
lante y hacia atras en el tiempo, se percata de que
tras ese malo un poco desquiciado, estd su anti-
guo compafiero de cuarto que ha vivido todos es-
tos afios solitario y amargado porque le echaba la
culpa a Lewis de su fracaso en un trascendental
partido de béisbol de su infancia.

Poco a poco los miste-
rios se van desvelando y
Lewis descubre que esa fa-
milia tan especial del futuro
es su familia y que Wilbur
Robinson es su propio hijo,
asi que decide regresar a su
tiempo y persistir en sus in-
ventos, una vez que ha to-
mado por fin la decisién de
tratar de olvidar el pasado
de tristeza en el que ha vivi-
do mientras estaba en el or-
fanato, para asi seguir siem-
pre adelante hasta formar
su familia, la familia de los
Robinsons.
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DATOS DE INTERES

Descubriendo a los Robinsons (Meet the
Robinsons, 2007) es una pelicula de animaciéon en
tres dimensiones de la factoria Disney, dirigida por
Stephen J.Anderson, y basada en un cuento ilustra-
do del escritor y dibujante William Joyce titulado A
day with Wilbur Robinson (1993). Relata las aven-
turas a través del tiempo del huérfano Lewis, y
constituye una vuelta de tuerca brillante, deliciosa
y llena de inteligencia de films similares que le pre-
cedieron y de los que se nutre, para dar a luz un
producto rebosante de originalidad y particular
fuerza dramatica.

Los aficionados al cine reconoceran en primer
lugar el influjo inmediato del inolvidable McFly, via-
jero en el tiempo y protagonista de la trilogia de
Regreso al futuro (R. Zemeckis). Asimismo el nifio
protagonista Lewis es un inventor como Jimmy
Neutron, el nifio inventor (2002); el robot-para-to-
do de Wilbur Robinson es un trasunto de los que
aparecen en El mago de Oz (1939) y en La guerra
de las galaxias (1977);la ciudad y los colores chillo-
nes del futuro son como los de Charlie y la fabrica
de chocolate (2005); los espectaculares setos del
jardin de la casa de los Robinsons parecen corta-
dos por el mismisimo Eduardo Manostijeras
(1990); Ia familia de Wilbur esta igual de alegremen-
te chiflada que la capriana de Vive como quieras
(1938); el personaje del villano es clavadito al que
interpreta Jack Lemmon en La carrera del siglo
(1965) y el futuro alternativo, contaminado y terro-
rifico que sucederia al triunfo de ese malvado, es
una mezcla del que aparece en jQué bello es vivir!
(1946) y en Metropolis (1926). Pues bien, a pesar
de esa suma abigarrada de influencias y homenajes,
la pelicula sale adelante sin verse lastrada por las
resonancias cinéfilas que saltan por doquier, y el
mérito reside en dos factores esenciales: por un la-
do, la presencia dramética de las asperezas de la vi-
da que sufre un nifio exposito, que reciben un tra-
tamiento suficientemente se-
rio pero no pretencioso Y,
por el otro una factura &gil
llena de ritmo y fluidez narra-
tiva.

El ritmo perfecto de esta
pelicula hace que vayamos de
aventura en aventura sin sen-
tir que las transiciones resul-
ten forzadas o parezcan uni-
das con cemento, y hay que
aplaudir también que el aire
retro con que estan disefia-
dos el presente y el futuro,
junto con el aspecto delibe-
rado de mufiecos de plastili-

na que tienen los personajes, acentlen la sensacion
de que estamos ante una fabula y que, por consi-
guiente, lo realmente importante es lo que hay
dentro de ella. Como ocurre con toda pelicula de
animacion, lo que el espectador espera encontrar-
se al verla suele ser distraccion acompafiada, a lo
sumo, por algunas gotas de educacién para los es-
pectadores infantiles; pues bien, en esta ocasién
ambos elementos se dan en grandes dosis y perfec-
tamente equilibrados, porque el film tiene una gran
calidad formal y sobre todo porque ofrece un pun-
to de vista, un modo de enfocar la historia, real-
mente poderoso. Descubriendo a los Robinsons se
acerca de modo directo, sin tapujos ni Aofierias, a
cuestiones esenciales del ser humano y de la socie-
dad: la soledad del nifio abandonado por su madre,
las dificultades alrededor de la adopcion, el dolor y
la incomprensiéon en la que viven los llamados ni-
fios-prodigio, los sentimientos de angustia, indefen-
sion y rencor que generan los malos tratos por
parte de los iguales, el hambre por tener una fami-
lia unida y carifiosa que proporcione la imprescin-
dible seguridad para poder crecer arménicamente,
la determinacion para construir el propio futuro de
forma auténoma y, por ultimo, la actitud firme de
seguir hacia delante sin quedarse estancado por
causa de los sucesivos fracasos o por un pasado
triste y desgraciado.

Por todo esto es un film optimista pero no in-
genuo, en el que los alardes visuales propios de la
animacioén no ocultan nunca esas vetas dramaticas
profundas antes resefiadas, capaces de impresionar
y atrapar tanto a pequefios como a mayores por su
carga de autenticidad y verdad. Es una pelicula tre-
mendamente habil en su objetivo de abrir los ojos
infantiles a unas realidades cercanas valiéndose de
la ciencia-ficcion y del absurdo como vias que las
hacen mas accesibles, y por este motivo su eficacia
educativa es mucho mayor. El bloque dramatico es

DESCUBRIENDO A LOS ROBINSONS




el nucleo, pero estd bien aderezado de momentos
cédmicos y emotivos en medio de una accién trepi-
dante, y hay una portentosa imaginacién en la re-
creacion de la ciudad del futuro, con unos sistemas
de construccién instantaneos, esas burbujas en las
que se desplazan las personas por el aire, los edifi-
cios que recuerdan a tostadoras de los afos cin-
cuenta del siglo pasado y, sobre todo, unos perso-
najes vitalistas y encantadores.

Esta pequefa historia acerca del pobre nifio
Lewis que busca una familia en el futuro, siendo
una propuesta compleja, sin embargo esta al alcan-
ce de quienes quieran detenerse en algo mas que
la pura diversién insustancial y estrambética de
gran parte de los dibujos animados actuales. Aqui

Lewis

Es de agradecer que por fin podamos ver en el
cine a un huérfano que no es el clisico personaje
con tendencias emocionales destructivas. Este nifio
es un luchador nato, aunque a punto de desanimar-
se,y que ha resistido durante doce afos el abando-
no de su madre gracias al afecto de su cuidadora y
a su desmedida pasion por la creacién de inventos,
mds o menos estrafalarios (pero que apuntan ma-
neras de gran investigador). Pero llega un momen-
to en que siente que nadie le quiere (“jnadie me
quiere, no me quiso ni mi propia madre!”),y se po-
ne a fabricar el Escaner de Memoria a ver si puede
recordar como era el rostro de su madre, obsesio-
nado con recuperarla y asi tener por fin una fami-
lia (“jno me volveran a rechazar!”). Como le suce-
de a los nifios que tienen una inteligencia por enci-
ma de la media, su ritmo y sus intereses son difici-
les de seguir por los demds y a veces se encuentra

la magia de la animacién se ha puesto al servicio
de una idea que acierta a la hora de conmover a
chicos y grandes, demostrando asi que los papeles
de envolver de colores maravillosos o los mundos
encantados que permite la tecnologia digital, tam-
bién pueden contener propuestas inteligentes y
emocionantes a partes iguales. Merece la pena di-
seccionar todas y cada una de las situaciones por
las que pasan los personajes y disfrutar de la for-
ma sencilla y directa con la que la pelicula aborda
sus sinsabores, sus dilemas y sus esfuerzos. Al fin
y al cabo, como ocurre con la buena literatura, es-
tamos ante unos pequefios arquetipos infantiles en
los que cabe mirarse para ver en ellos el reflejo de
algin que otro momento significativo y decisivo de
nuestras vidas.

un tanto incomprendido; por eso necesita encon-
trar a alguien que le acepte como es y que sepa po-
nerse en su lugar, cosa bastante complicada incluso
para el Wilbur Robinson que viene del futuro (“lo
siento, Wilbur, pero ti no sabes por lo que yo he
pasado!”).

Su viaje al futuro, es decir, a su futuro y al domi-
cilio de su propia familia aunque él no lo sabe ini-
cialmente, no sera sélo un divertido juego del des-
tino propiciado por Wilbur y su nave viajera del es-
pacio-tiempo, sino el campo de operaciones que le
mostrara para qué sirven el fracaso, los errores y
los escollos de la vida. En la secuencia en la que no
es capaz de arreglar la maquina de la mantequilla de
cacahuete, se queda patidifuso cuando todos los
Robinsons le aplauden a rabiar, le dicen que “de las
caidas se aprende y del éxito no demasiado”, je in-
cluso brindan por su “extraordinario y fabuloso
fracaso, para que éste le conduzca al éxito en el fu-
turo”! Lewis no sale de su sorpresa, le da un vuel-
co el corazodn, se rinde ante esa forma de reaccio-
nar y, emocionado, les dice,: “caray, sois todos en-
cantadores; si tuviera una familia, me gustaria que
fuera como la vuestra”. El afecto es reciproco y le
ofrecen a su vez ser uno de ellos, un Robinson.

Lewis hace su viaje inicidtico vital mediante una
prospeccién hacia el futuro, y de paso ayuda a su
compafiero de habitacién para que no destruya su
futuro, como una forma de recomponer el ensimis-
mamiento en el que Lewis vivia cuando compartian
habitacion. Es un personaje del que vemos sus du-
das y vacilaciones, su entusiasmo y su desolacion,
sus prontos de impulsividad y su actitud de respon-
sabilidad, pero sobre todo es alguien que siempre
trata de no dejarse vencer del todo por las adver-
sidades.Y claro estd, en esta lucha por ser alguien y
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pertenecer a una familia radica su fuerza dramitica
y su especial encanto.

Bowler Hat Guy

La Némesis de Lewis es un pobre diablo, un
malvado andrajoso y torpe con cara de capitan
Garfio que anda a la caza y captura del Escaner de
Memoria, y del propio Lewis porque ni siquiera sa-
be darle al botén de la puesta en marcha del arte-
facto. Esta compinchado y guiado al tiempo por el
bombin Doris, un invento del futuro con patas me-
talicas como las de una arafia, que le utiliza para
vengarse de su inventor. La suma de sus respectivos
deseos de revancha les mantiene unidos, pero la
torpeza del primero y el virtuosismo técnico del
segundo hacen que estén a la grefia con bastante
frecuencia.

Su aparicién en escena nos saca un poco de un
universo que inicialmente tiene trazas de querer
ser solo infantil: es un antagonista en toda regla, al-
guien cuyo profundo resentimiento le hace bramar
sin cesar contra Lewis y la existencia de ese mun-
do futuro lleno de inventos maravillosos. Antes de
que conozcamos su pasado, hay una secuencia es-
calofriante en la que Bowler Hat Fat se sienta al la-
do de Michael, el derrotado compafiero de habita-
cién de Lewis, para aconsejarle en unos términos
que explican a la perfeccion cémo se cimentan el
odio y el fanatismo:“deja que esos sentimientos se
alimenten y enconen, cégelos y guardalos bien, que
gobiernen tus actos, que el odio vaya contigo y asi
serds capaz de hacer cosas increiblemente horro-
rosas... jnunca olvides!”.

No obstante, Bowler se hace querer de lo ma-
lo y tonto que es (los mejores golpes de humor de
la pelicula son suyos), porque adivinamos que tras

ese empefo hay algo en su vida de lo que no pue-
de desprenderse y que le ha marcado a sangre y
fuego. Es el lastimero ejemplo de una persona hun-
dida en la maldad pero sin haber abandonado del
todo la inocencia, como si estuviera pidiendo a gri-
tos que alguien le venga a redimir y le dé un abra-
zo de comprension, y esto es lo que hace Lewis
cuando le despierta en el partido de béisbol ha-
ciendo que coja la pelota que dard la victoria a su
equipo y le otorgara el deseado reconocimiento de
sus compafieros de juego. Porque en realidad
Bowler Hat Guy es Michael, el compaiiero de cuar-
to de Lewis, abatido por haber sufrido el desprecio
y los insultos de sus compaiieros (“me han llamado
cara vomito, engendro patoso Y aliento fétido”).

Wilbur

Es un personaje interesante y misterioso, un
compafero de viaje interesado en que a Lewis no
le roben su invento del Escaner de Memoria, mien-
tras deja entrever un deseo bastante febril de que
solucione algo que tiene que ver con las alteracio-
nes del espacio-tiempo. Es un componedor de si-
tuaciones algo torpe, un personaje que recuerda de
modo inmediato al McFly de las peliculas de
Regreso al futuro. Mantiene con su padre-nifio, es
decir, con Lewis, una relacién llena de gracia y des-
parpajo, pero estd mas interesado en los aspectos
técnicos de la situacion (las maquinas, el arreglo de
la nave averiada, etc.) que en lo que a Lewis le inte-
resa de verdad, que es tener una familia. Gracias a
Dios la torpeza de Wilbur es la que hace posible
que la llegue a conocer y que Lewis recobre el
aliento que estaba a punto de perder. A partir de
ese momento el jovencito Lewis es el que llevara
ya la iniciativa, demostrandole a su hijo futuro
cuanta resolucioén y energia hay en quien va a ser
su padre.
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PROPUESTA DE TRABAJO EN VALORES

La familia como el lugar esencial para ayudar-
se, comprender y querer a los demas.

El efecto del estudio y la investigacion en la vi-
da de las personas.

La importancia de la aceptacion social: aceptar
y sentirse aceptado.

La necesidad de crear un estilo personal para
convivir con los demds.

La amistad y la cooperaciéon como valores ne-
cesarios en la consecucién de los objetivos de
grupo y sociales.

El interés por conocer el mundo que nos ro-
dea.

El desarrollo del trabajo cooperativo para so-
lucionar problemas de interés comun.

La apertura hacia el conocimiento a través de
la experimentacion.

La valentia y la auto-confianza para afrontar
los retos dificiles.

La consideracion de los fracasos como
experiencias para alcanzar un conoci-
miento mas atinado de uno mismo y de la
realidad.

El esfuerzo y la persistencia como medios
ineludibles en el logro de los objetivos difi-
ciles.

La auto-estima como el resultado de la deter-
minacién y las propias actuaciones.

El trabajo en equipo gracias a los conocimien-
tos y actitudes individuales.

La observacién de los aspectos positivos de
uno mismo y de los demds.

El sacrificio para mejorar las condiciones de
vida de las personas.

Actividad previa al visionado de la pelicula

Edison del siglo XXI

Obijetivos:

Que los alumnos distingan entre necesidades
personales y sociales.

Que los alumnos pongan en comdn inquietu-
des y soluciones acerca de las necesidades de
su alrededor.

Material:

Pizarra y tizas, folios y boligrafos.

Cuaderno del alumno: actividades Yo soy
inventor y Mis inventos favoritos (Actividades

Iy 2).

Duracion: una sesidon de 50 minutos.

Desarrollo:

El profesor presenta la actividad a sus alumnos
diciéndoles que dentro de poco van a ver una
pelicula llamada Descubriendo a los Robinsons
cuyo protagonista es un niilo que estd obsesio-
nado con crear una maquina muy especial que
le servird para resolver una necesidad personal
que le obsesiona:

A todos nos ha pasado que, cuando a nuestro alre-
dedor algo no funciona o nos cuesta mucho, o al
echar en falta alguna cosa, nos gustaria podia in-
ventar un aparato que lo arreglara o lo solucionara
en un santiamén: por ejemplo, una maquina que se
encargara de hacernos la cama y de ordenar nues-
tro cuarto, un aparato que nos transportara en un
instante de un sitio a otro, o incluso un dispositivo
que con sélo apretar un botén nos quitara el can-
sancio de repente... Nos apeteceria mucho cons-
truir inventos para cosas dificiles y para cosas sen-
cillas, para resolver problemas nuestros o proble-
mas del resto de la gente (por ejemplo, una maqui-
na que produjera lluvia en los sitios que padecen
hambre a causa de la sequia). Edison fue un famo-
so inventor norteamericano que, entre otras cosas,
inventd la bombilla eléctrica. Ser inventor es algo
bonito, pero elaborar un invento que realmente fun-
cione No es una cosa que se consiga asi como asf:
hay que hacer los planos, construir el prototipo, pro-
bar a ver si funciona y, por Ultimo, convencer a la
gente de que es un invento Util de verdad y no un
mero cacharro.
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Cuaderno del alumno: el profesor indica a los
alumnos que abran el Cuaderno y lean la pro-
puesta de la actividad titulada Yo soy inventor,
para que rellenen las dos primeras columnas de
modo individual. Les explica que en la primera
tienen que escribir necesidades o problemas de
todo tipo que ellos tienen y a los que, a lo me-
jor, les vendria bien un invento que los solucio-
nase (por ejemplo,“ser mds simpatico”, “apren-
der a bucear”, “llevarme mejor con mis pri-
mos”,“dibujar y pintar como un genio”, etc.). En
la segunda columna, en cambio, han de poner
problemas o necesidades que tiene la gente y a
los que les vendria muy bien un buen invento
que los solucionase de alguna manera (por
ejemplo, “evitar las peleas y los insultos”, “solu-
cionar la enfermedad del cancer”, “construir

coches que funcionen con agua”, etc.).

Puesta en comun: una vez que han terminado, pi-
de voluntarios que quieran decir ante sus com-
pafieros necesidades o problemas propios para
los que les gustaria que hubiera un invento. De
lo que se trata es de que salgan a la luz aspec-
tos, algunos tal vez ingenuos o jocosos, que tie-
nen que ver con lo que a ellos les preocupa o
interesa respecto a sus necesidades personales.

A continuacién, les pide que se agrupen en
equipos de cuatro y que pongan en comin en
cada grupo lo que han escrito en la segunda co-
lumna, explicando por qué han elegido cada co-
sa.A su término les pide que de nuevo, de mo-
do individual, rellenen la parte final de la activi-
dad, que consiste en que detallen, hasta donde
les sea posible, qué les haria falta para construir
el invento de una sola de las necesidades de los

demas (por lo tanto, cada alumno ha de esco-
ger una de las necesidades comunes que ha es-
crito y anotar qué cosas y pasos habria que dar
para poder construir el invento). El profesor les
da antes algunas pequefas pistas que pueden
usar, si asi lo quieren, en el Cuaderno del alum-
no, animandoles a que afiadan otras de su cose-
cha: “leer libros que hablen de ese asunto”,
“consultar con expertos en esa materia”, “tra-
bajar en un taller o en un laboratorio”,“rodear-
me de algunos ayudantes que sepan mucho de
fisica y quimica”, etc.

La puesta en comun de ese trabajo individual se
hace de forma aleatoria, y seglin van intervi-
niendo el profesor escribe en la pizarra el nom-
bre del invento, al tiempo que procura que ca-
da alumno explique todo lo que piensa alrede-
dor de él (importancia y utilidad que tendria, di-
ficultad que piensa que tiene el construirlo,
etc.), sin que en realidad importe tanto el con-
junto de cosas que considere necesarias para
elaborarlo. Lo relevante es que los alumnos co-
menten en voz alta y se hagan conscientes, con
la ayuda del profesor, de las necesidades de las
personas y del entorno en algunos asuntos im-
portantes para todos (alimentacién, conviven-
cia, educacion, salud, etc.), y aprovechara sus in-
tervenciones para incidir en cémo en la histo-
ria de la humanidad los grandes inventores e in-
vestigadores, gracias a que se daban cuenta de
esos problemas, pusieron todo su esfuerzo al
servicio de los demas para producir avances y
soluciones de todo tipo.

Cuaderno del alumno: una vez terminada la
exposicién en la puesta en comdn, el profesor
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les dice que rellenen de forma individual la acti-
vidad titulada Mis inventos favoritos, en la que
han de anotar los inventos ya existentes que
ellos prefieren, pero con la salvedad de que han
de elegir inventos que les sirvan de ayuda a ellos
0 a otras personas, para que se fijen de modo
especial en los avances que de verdad propor-
cionan un servicio Util en cualquier sentido.

La actividad concluye con el enunciado rapido
de los inventos favoritos de algunos de los
alumnos ante sus compaiieros, y con el resu-
men final del profesor, que les recuerda que las
personas que se interesan por las necesidades
de la gente siempre mantienen abierto su afan
por aprender y por encontrar soluciones nue-
vas y mejores para las cosas.

Actividades posteriores al visionado de la pelicula

Hijos que buscan padres y padres que
buscan hijos

Obijetivos:

*  Que los alumnos describan las caracteristicas
positivas deseables en cualquier hijo en rela-
cién a sus padres.

* Que los alumnos identifiquen los factores que
generan tensién en las relaciones padres-hijos.

* Que los alumnos comprendan el sentido de
ciertos servicios comunitarios que regulan y
tutelan los procesos de adopcion.

Material:

* Folios y boligrafos

* Cuaderno del alumno: actividades Padres
buscan hija/o y Los Servicios Sociales examinan
a los padres que buscan hijos (Activ. 3 y 4).

Duracion: dos sesiones de una hora.

Desarrollo:
Fase l. Introduccion

El profesor comienza la actividad retomando
ante el grupo la escena en la que Lewis tiene
que pasar por una entrevista de adopcion.
Como los alumnos suelen retener muy bien la
informacion de las escenas llamativas, les pide
que, participando libremente, cuenten como se
desarrolla la entrevista. Esta introduccién tiene
que servir para que los alumnos hablen de los
aspectos de la relacién de los tres personajes
que intervienen en esa entrevista: de lo que los
padres estan esperando, de la manera en que el
nifio les sorprende, de lo que Lewis pretende
demostrarles, etc. Igualmente el profesor hara
preguntas de tipo informativo sobre lo que le
sucede al marido en la entrevista y de la reac-
cion de su esposa. Se trata de que aporten la in-
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formacion que tengan de lo que es una re-
accioén alérgica, para que el profesor escla-
rezca y aporte informacién de lo que son
estas reacciones, como afectan a las perso-
nas y como se previenen y tratan.

A continuacién, el profesor introduce al
grupo en la idea central de la actividad:
mientras que en la reproduccién biologica
ningin padre o madre puede elegir cémo
va a ser su hijo, ni tampoco el recién naci-
do puede decidir si los padres que tiene
coinciden con sus gustos, en esta pelicula si
se explora el fenomeno social de la “com-
patibilidad de caracteres”: a los padres no
los elegimos, pero conforme vamos cre-
ciendo descubrimos poco a poco qué com-
portamientos tienen que nos gustan y nos
ayudan cada dia.

Fase Il.Trabajo en grupo

El profesor distribuye a los alumnos en grupos
de tres y les propone que se imaginen que
cuando fueran mas mayores quisieran adoptar
un hijo o una hija. Del mismo modo que suce-
de en la pelicula, en el hogar de acogida les van
a proponer que tengan una entrevista de adop-
cion y para ello tienen que preparar esa entre-
vista. A partir de aqui el profesor les indica que
abran el Cuaderno del alumno y rellenen en
grupo la ficha Padres buscan hija/o.

Una vez completada la tarea, el profesor dirige
la puesta en comun pidiendo a cada equipo que
lean y expliquen cada una de las caracteristicas
positivas. Para garantizar la atencién del aula,
cada equipo expone una sola caracteristica ca-
da vez, haciendo varias rondas hasta que todos
han completado sus propuestas. Con las res-
puestas, el profesor formulara preguntas de
profundizacion para que los alumnos identifi-
quen los comportamientos que les resultan
agradables a los padres en una relacion familiar.
Y cuando todos los grupos hayan intervenido,
con mucha delicadeza se aborda la puesta en
comun de los comportamientos no deseados.
En este caso el profesor hard preguntas sobre
las consecuencias que tienen esos comporta-
mientos para las relaciones familiares; se trata
de que los alumnos hablen de comportamien-
tos que a veces tienen ellos mismos, pero en
ningln caso el profesor lo abordara de modo
directo, pues se romperia el clima necesario de
participacion del grupo en este momento de la
actividad. Es decir, que lo que se busca es que
los alumnos aprendan a hablar de lo que ellos
pueden hacer mal, pero en abstracto, ya que re-
sulta un método de enjuiciar hechos sin que ha-
ya que implicarse emocionalmente.

Fase Ill.Trabajo en grupo Il

En esta segunda parte de trabajo en grupo, el
profesor les propone que inviertan los roles:
abren de nuevo el Cuaderno del alumno y aho-
ra cada equipo se va a convertir en un Comité
de Servicios Sociales que evaluara las caracte-
risticas que se deberian exigir a cualquier padre
o madre que quisiera adoptar un nifio o una ni-
fia.

La puesta en comun se desarrollard siguiendo el
mismo procedimiento que en el ejercicio ante-
rior. El profesor pedird ejemplos de lo que los
alumnos sefialen como caracteristicas positivas
para subrayar el valor que de hecho tienen en
las relaciones familiares. E igualmente, con tacto
y delicadeza, se hard la puesta en comun de la
caracteristica negativa. Hay que tener la precau-
cién de evitar la cita de ejemplos o de casuisti-
ca cuando puedan afectar a algin alumno en
particular; téngase presente que algunos alum-
nos padecen situaciones conflictivas en sus ho-
gares, por lo que se ha de ser cuidadoso en es-
ta puesta en comun. Del mismo modo, el profe-
sor nunca debe obviar la responsabilidad moral
de comunicar a los 6rganos y autoridades esco-
lares los casos de problemas que detecten y
que puedan estar afectando seriamente a sus
alumnos.

Cierre: el profesor resume los comportamien-
tos que, a lo largo de los dos trabajos en grupo,
han sefialado sus alumnos como deseables para
la armonia en las relaciones familiares en
cualquier hogar, y asimismo les hara observar
que éstos siempre seran validos en todos los
casos, ya sean los hijos adoptados o natura-
les.
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Es mentira

Obijetivos:

Que los alumnos desarrollen actitudes positi-
vas hacia el valor de la sinceridad.

Que los alumnos sefialen comportamientos y
actitudes que, en los iguales, son signos de con-
fianza.

Que los alumnos reflexionen sobre su propio
comportamiento en lo que les define como
personas fiables para sus compafieros.

Material:

Folios y boligrafos.

Cuaderno del alumno: actividades Bowler
Hat Guy no es fiable porque..., Cuando cono-
ces a alguien tendrias que fijarte en..., Yo soy
fiable (Activ.,5,6 y 7).

Material: dos sesiones de una hora.
Desarrollo:
Fase . Introduccion

El profesor comienza la actividad diciendo lo si-
guiente a sus alumnos:

En esta pelicula hay dos personajes que en un
momento determinado quieren algo de Lewis.
Necesitan que él confie en ellos y, en vez de
explicar claramente lo que les pasa, lo que les
preocupa o aflige, le mienten para que haga lo
que ellos desean. En primer lugar, cuando la
madre de Wilbur se entera de que Lewis viene
del pasado le dice que no puede quedarse en
el futuro y que tiene que regresar. Entonces
Lewis, resignado, dice: “Esperad. Si tengo que ir-

me, no puedo por lo menos, ir a buscar a mi ma-
dre. Wilbur me lo prometi6”.Y cuando la madre
pregunta a Wilbur, éste se excusa: “pero no iba a
hacerlo. Te lo aseguro”. En ese momento Lewis le
dice a Wilbur: “;me engafiaste?”. La reaccion si-
guiente de Lewis fue inevitable:“no entiendo cémo
pude ser tan tonto de creer que eras mi amigo”. El
otro personaje que miente a Lewis es Bowler Hat
Guy, el “tipo del bombin”. Instantes después de que
Lewis se haya marchado corriendo, tras saber que
Wilbur le habia engafiado, se encuentra con
Bowler y éste le promete llevarle al pasado a cono-
cer a su madre, diciéndole: “quiero que cumplas tu
suefio. Lo Unico que te pido es que arregles este ar-
tilugio y te ayudaremos a encontrar a tu mami”.
Cuando las personas queremos que alguien
nos ayude, podemos tratar de conseguirlo de
muchas maneras, y la mentira es una de ellas,
pero es la menos deseable.

Tras esta introduccién, el profesor puede pre-
guntar al grupo sobre las reacciones de las per-
sonas cuando saben que alguien les ha mentido.
Después de escuchar las aportaciones del grupo
al respecto, les recuerda que todos sabemos que
mentir causa problemas tanto a la persona a
quien se ha engafiado como al mentiroso. De he-
cho, el robot de Wilbur le advirtio a éste de lo que
iba a ocurrir cuando le dijo:“oh si, me imagino la ca-
ra que pondra cuando se entere”. Lo cierto es que
todos podemos resultar engafiados por alguien
en alguna ocasion,y por eso nuestros padres nos
ensefian a analizar a los demds, sean grandes o
pequefios, para asegurarnos de que no nos enga-
fien. Consejos como “no te acerques a..”, “nun-
ca hagas caso de..”, etc., pueden ser Utiles para
evitar a los desconocidos adultos o a los compa-
fieros que pretenden darnos gato por liebre.
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Fase Il. Trabajo en grupo |

El profesor distribuye a los alumnos en equipos
de cuatro y les propone recordar todos los
comportamientos que en la pelicula permiten
concluir que Bowler Hat Guy no es un tipo fia-
ble. Para desarrollar esta tarea les indica que se
dirijan al Cuaderno del alumno y rellenen la fi-
cha de la actividad: Bowler Hat Guy no es fiable
porque...

Puesta en comun: el profesor debe insistir en
que los alumnos sefialen hechos aparecidos en
la pelicula y a partir de ahi que expliquen y ra-
zonen por qué esas conductas son un indicio de
que no es un sujeto fiable.

Fase Ill. Trabajo en grupo Il

El profesor centra el trabajo de los grupos fijan-
do ahora su atencién en el contexto de los
iguales, de sus compafieros, explicandoles lo si-
guiente:

A los nifios o nifias de vuestra edad no se les conoce
a primera vista ni se puede desconfiar, de entrada, de
ellos. Se necesita hablar y observar durante algdn
tiempo lo que hacen y dicen, y eso es precisamente
lo que todos tendriamos que hacer: observar y cono-
cer a los que nos rodean para saber si podemos con-
fiar en ellos.

Se trata de que ahora dirijan su atencién hacia
los aspectos positivos de las personas dignas de
confianza para que, usando adecuados criterios
de observacion de los iguales, eviten alimentar
a priori actitudes de recelo o desconfianza, ya

que puede suceder que, en ocasiones, algunos
adultos inculquen ideas de rechazo o de suspi-
cacia frente a los demads por razén de su raza
o su cultura, lo cual podria constituir mas ade-
lante la base de los comportamientos xenéfo-
bos y excluyentes.

Para desarrollar este objetivo les propone abrir
el Cuaderno del alumno por la actividad
Cuando conoces a alguien tendrias que fijarte en...,
para que la rellenen en silencio, de modo indivi-
dual

Puesta en comun: el profesor va anotando en la
pizarra las aportaciones que no se repitan, y
mientras los alumnos exponen, el profesor pue-
de pedirles que pongan ejemplos de lo que pro-
ponen. Una vez concluida la lista, se procede a
una votacién de las mas apreciadas de las que
estan anotadas en la pizarra. Cada alumno debe
anotar en un papel las dos que él considera mas
importantes, lo dobla y lo deposita en una caja.
Una vez recogidos todos los votos, se hace el
recuento y el profesor anota la clasificacion me-
diante niimeros ordinales al margen izquierdo
de cada anotacién en la pizarra.

Cierre: el profesor propone ahora a los alum-
nos que trabajen individualmente sobre lo que
se acaba de tratar en el aula mediante la reali-
zacion de la actividad del Cuaderno del alumno
titulada Yo soy fiable. Una vez que la hayan relle-
nado, no se hard una puesta en comun al res-
pecto. La actividad general concluye con este
trabajo reflexivo de caricter intimo, agrade-
ciendo por ultimo el profesor la colaboracién
que todos han prestado.
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Quiza no sea para tanto

Obijetivos:

Que los alumnos identifiquen sus comporta-
mientos descontrolados o destructivos.

Que los alumnos analicen las consecuencias de
esos comportamientos descontrolados o des-
tructivos.

Que los alumnos propongan frases para expre-
sar sus sentimientos en situaciones de frustra-
cioén.

Material:

Folios y boligrafos.

Cuaderno del alumno: actividad Lo que me
paso aquella vez (Actividad 8).

Duracion: una sesién de una hora, que pue-

de ampliarse en funcion de las exposiciones de
los alumnos.

Desarrollo:
Fase . Introduccion

El profesor usa la técnica de foro, y pregunta a
los alumnos si son capaces de calcular cudntas
veces se enfadan las personas cada dia. Para fa-
cilitar su concentracién en la pregunta les pro-
pone que piensen en alguien a quien conocen
(familia o amigos) que se enfade con mucha fre-
cuencia y hagan el célculo de las veces que se
enfada. El profesor modera el turno de palabra
y todos van escuchando las aportaciones indivi-
duales. Puede permitirles que expliquen las ci-
fras que cada uno vaya dando y, si parecen exa-
geradas, les pide que cuenten los enfados uno
por uno para que no fantaseen, es decir, para

que sus recuentos se aproximen a recuerdos
reales. Una vez que acaben las intervenciones
les recuerda la escena de la pelicula en la que
Lewis se enfurece cuando se estropea su arte-
facto del Escaner de Memoria y rompe un mon-
tén de péginas de su libro de anotaciones. Les
hace observar, igualmente, que pese a que Lewis
es un muchacho inteligente, hay momentos en
los que se enfada y actta de forma descontro-
lada.

Seguidamente, mediante una pregunta y con el
formato de foro, el profesor les invita a enume-
rar las consecuencias y problemas derivados de
ese enfado de Lewis. Con las respuestas que
den los alumnos, les explica que todas las per-
sonas podemos sentirnos enfadados en algln
momento y comportarnos de manera muy des-
controlada y destructiva.

Fase Il. Reflexion silenciosa

A continuacion, el profesor propone al grupo
que cada uno investigue una situacién en su vi-
da en la que se haya enfadado mucho y haya re-
accionado de manera furiosa o descontrolada.
Para trabajar sobre este ejercicio de autoexplo-
racion los alumnos desarrollaran la actividad del
Cuaderno del alumno titulada Lo que me paso
aquella vez. Para llevarla a cabo les explica en
qué consisten los tres dibujos que han de hacer
e insistird en que la actividad sélo estd comple-
ta cuando se hayan escrito las explicaciones de
cada una, luego no es suficiente con hacer sola-
mente los dibujos.

Dado que se trata de que hagan una actividad
relativa al andlisis de sentimientos negativos,
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tanto los nifios, como los adultos, suelen tener
dificultades para explorarlos. Por eso conviene
aproximarse a estos aspectos a partir de un en-
foque visual y después se puede pasar ya a la
descripcién verbal.

Puesta en comun: es especialmente importante
el andlisis de la tercera vifieta, en la que se abor-
dan las consecuencias de los comportamientos
de descontrol. Poder hablar de un enfado per-
sonal es util cuando ademads se aprecia que tam-
bién produce efectos en las personas que nos
rodean (padres que les castigan, amigos que no
quieren después jugar con ellos, etc.).

Fase lll. Expresar un sentimiento

Por ultimo el profesor explica a los alumnos la
diferencia entre reaccionar ante una situacion
frustrante o desagradable de una manera des-
controlada o destructiva o, por el contrario, ex-
presar un sentimiento:

Expresar el sentimiento que uno tiene resulta siem-
pre mejor que coger un berrinche, insultar, gritar, ti-

rar cosas al suelo, etc. Ademas, las personas que es-
tan contigo saben que te sientes mal porque lo ex-
presas adecuadamente y tienden a respetar ese
sentimiento tuyo.

Una vez dicho esto, les pide que vuelvan a ver
cada uno en su Cuaderno del alumno lo que
pintaron y anotaron en la primera vifieta, y que
piensen en una forma en la que podian haber
explicado el sentimiento que tenian, en lugar de
haber reaccionado de una forma impulsiva. La
puesta en comun debe permitir a todos expo-
ner lo que creen que puede ser una forma ver-
daderamente aceptable de actuar ante una si-
tuacién como ésa.

Cierre: por ultimo el profesor les propone que,
durante la semana siguiente, prueben lo que
acaban de hacer en esta actividad en alguna si-
tuacion en la que se sientan enfadados. Si en los
dias siguientes algn alumno cuenta su caso
particular, el profesor centrara la atencién del
grupo en su relato, valorando las ventajas de la
adecuada expresion de sentimientos en esas si-
tuaciones dificiles.
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“Descubriendo a los Robinsons”

Sinopsis argumental

ewis es un nifio inventor de doce afios que ha creado el Escaner

de Memoria, una maquina que le servira para recordar y encontrar
a su madre bioldgica, que le abandoné en un orfanato cuando él era
todavia muy pequefio, pero antes de probarla el malvado Bowler Hat
Guy le arrebata su proyecto. Menos mal que aparece el misterioso
Wilbur Robinson, un chaval que le invita a que viaje al futuro en su na-
ve del tiempo para encontrarse con su excéntrica familia. Lewis acep-
ta maravillado, pero al llegar alli comenzara una frenética serie de
aventuras que le llevardn a aprender un montén de cosas increibles
acerca de si mismo.

Para profundizar
Otros valores y actitudes pro-sociales que pueden ser trabajados:

* Laimportancia de la familia para transmitir valores, aficiones, etc.

* Elsignificado de la lealtad a una causa justa y el rechazo de la trai-
cion para conseguir fines egoistas.

* La aceptacién mutua de las diferencias que no dafien la dignidad
de las personas.

e El estudio como medio para llegar al conocimiento y compren-
sion de la realidad.

* La auto-estima surgida de lo que uno es capaz de aportar a los
demas.

* La renuncia a la satisfaccion de los propios deseos inmediatos en
favor de un bien posterior.
El valor de la fidelidad a las propias convicciones.
La prudencia y la cautela para abstenerse de incurrir en riesgos
innecesarios o peligrosos.
La autonomia y la responsabilidad a la hora de solucionar los
propios problemas.

Libros de consulta:

cuya variedad de perspectivas y de vias de aproximacion a este am-
bito, proporcionara pistas y orientaciones de gran utilidad a los me-
diadores sociales:
* Dossieres del 2° ciclo de Primaria del programa Prevenir para vi-
vir. FAD, Madrid

*  Programa El valor de un cuento, FAD, Madrid

*  ProgramaY td, ;qué piensas?, FAD, Madrid

*  ProgramaY td, ;qué sientes?, FAD, Madrid
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Basada en el libro “A Day with
Wilbur Robinson” de William Joyce
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Para aumentar el conocimiento del trabajo alrededor de los valores
con los alumnos, se recomienda la consulta de los siguientes textos,




