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EL CINE COMO ELEMENTO DE PREVENCION

ctuar de modo preventivo

respecto al consumo de

drogas es una tarea comple-
ja, puesto que supone desarrollar
acciones encaminadas a que haya
informacion, actitudes, valores,
decisiones y conductas que po-
tencien un estilo de vida saluda-
ble y que supongan un manejo
adecuado de los riesgos inheren-
tes a la convivencia con las dro-
gas existentes en nuestra socie-
dad. Se trata, en definitiva, de po-
ner en marcha intervenciones
que impregnen a las personas de
un modo efectivo y satisfactorio,
para que avancen en esta direc-
cién de control de su propia vida
en relacién con las drogas.

A partir de esta idea, la
Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD) y el Ministe-
rio de Educacién, Politica Social y
Deporte (MEPSYD), apuestan por
un modelo de prevencién abierto,
global y flexible que utilice multi-
ples cauces para que la persona
incorpore todo tipo de recursos
que le permita experimentar esti-
los de vida satisfactorios y sanos
que eviten establecer una relacion
problematica con las drogas.

Existen en el entorno social
diversos factores que influyen so-
bre el individuo poniendo en pe-
ligro su correcto desarrollo per-
sonal y social estimulando, de
forma directa o indirecta, el con-
sumo de drogas. Sin duda, en
nuestra sociedad coexisten valo-
res y contravalores, asi como
modelos de comportamiento
prosocial y antisocial. Los mas
jovenes son, probablemente, los
mas vulnerables a los denomina-
dos factores de riesgo.

Por este motivo, los esfuer-
zos se dirigen a fortalecer los
distintos ambitos del desarrollo
personal (valores, actitudes, com-
petencia social, expresién de sen-
timientos, auto-estima, etc.), de
forma que la persona consolide
una estructura de proteccion
que le permita guiarse en un con-
texto social en el que existen
riesgos, pero sin verse afectada
por su influencia.

Cuanto antes se inicie la ad-
quisiciéon de esos recursos pro-
tectores, con mayor probabilidad
se edificara una personalidad
equilibrada y arménica que in-
corpore estilos de vida saluda-
bles. Por ello, las actuaciones pre-
ventivas deben introducirse in-
cluso antes de las etapas mas cri-
ticas del desarrollo (adolescencia
y juventud), extendiéndose a la
infancia, transmitiendo valores
positivos y ofreciendo modelos
de comportamiento socialmente
adaptados.

Entre los diversos cauces pa-
ra la accion preventiva, el cine re-
sulta una excelente herramienta
para consolidar factores de pro-
teccion, al presentar caracteristi-
cas iddneas:

* Tiene capacidad para gene-
rar un fuerte impacto emo-
cional en las personas.

*  Se asocia de forma inequivo-
ca a momentos de diversion
y espacios de ocio.

*  Transmite modelos de valo-
res y comportamientos con
los que los nifios y jovenes
se identifican de forma es-
pontanea.

* Tiene un fuerte poder de
convocatoria, al ser promo-
cionado comercialmente y
gozar de muy amplia acepta-
cion social.
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Sin embargo el cine, por si so-
lo, no necesariamente ejerce un
influjo preventivo sélido y esta-
ble. La mera presentacion de va-
lores y modelos positivos puede
producir un impacto intenso pe-
ro breve, que se atenta con el
paso del tiempo y es contrarres-
tado por la aparicion de modelos
sociales negativos que acttan en
sentido contrario al de la preven-
cion.

Sélo la accién decidida vy
consciente de un mediador social
(padres, profesores u otros adul-
tos significativos) puede guiar la
experiencia de los jovenes espec-
tadores en un proceso de asun-
cion de valores protectores,
otorgando asi al cine la condicién
de agente de prevencién.

La guia didactica ha sido ela-
borada con la intencién de apor-
tar un apoyo pedagdgico a los
educadores. Contiene un abanico
de informaciones y propuestas
que preparan y complementan el
visionado de la pelicula, sugirien-
do iniciativas creativas alrededor
de los principales valores conte-
nidos en ellas. Con una secuen-
cia de intervencién planificada y
adaptada a cada momento evolu-
tivo, los menores podran partici-
par en actividades que incorpo-
ran todo tipo de metodologias y
técnicas, para invitarles a profun-
dizar cognitiva, emocionalmente,
y a través de la propia experien-
cia, en la adquisicion de los facto-
res de proteccion adecuados.



LA ASISTENCIA AL CINE
PARA VER LA PELICULA

Cabria decir que llevar a los alumnos al cine es una actividad en si misma, alre-

dedor de la cual cada profesor ha de hacer una preparacién especial. En ella pue-
den tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Las actividades previas a su visionado han animado a los alumnos a ver la pe-
licula en la pantalla de un cine, y eso convierte la asistencia a la sala en una fuen-
te de expectativas de muy diverso signo (ruptura de la rutina, emociones, di-
version en grupo, etc.).

Ensenfiar a ver cine en una sala de cine implica que hay que resaltar con pre-
cision, y antelacién, ante los alumnos lo que se puede hacer y lo que no se ha
de hacer al entrar en el local, sentarse, esperar el inicio de la proyeccion, el si-
lencio para oir los didlogos, el cuidado de las butacas, el uso de alimentos y be-
bidas y la recogida de sus restos en las papeleras, la utilizacion de los servicios,
recoger las cosas personales para dirigirse adecuadamente hacia la salida al ter-
minar la proyeccion, etc., de modo que puedan disfrutar mejor de la pelicula
que van a ver.

Ir al cine, en este caso, es el equivalente a una actividad extra-escolar, por lo
que debe prepararse con mimo y dedicacioén, de tal modo que los alumnos, an-
te las aclaraciones de las pautas de comportamiento dadas por el profesor, ex-
presen un compromiso de comportamiento que sea, en si mismo, una muestra
del sentido y valor que hay que otorgar a la actividad.
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GUIA DIDACTICA DE LA PELIiCULA

“Ratatouille”

Remy es una joven rata francesa que vive con
su familia y su clan buscando comida en los basure-
ros. Posee un olfato privilegiado que le permite dis-
tinguir al instante si hay veneno en cualquiera de las
sobras que acarrean sus congéneres, pero a Remy
no le basta con gozar del reconocimiento de los
suyos ni considera que lo que esté haciendo, como
le dice su padre Django, sea una noble causa, (“no
nos engafiemos, papa: somos ladrones, y lo que ro-
bamos es basura”). En una palabra, Remy no acaba
de encontrar su sitio en medio de su condicion de
rata,y en ocasiones lanza mensajes que provocan la
perplejidad de su familia, porque en ellos apuesta
decididamente por una alimentacién mas exquisita
que mejore su salud y, sobre todo, que llene su es-
piritu inquieto.A Remy lo que le sucede es que an-
hela algo mas que aquello a lo que parece conde-
narle su naturaleza de simple rata de basurero. Sin
que nadie lo sepa, es un admirador del gran chef de
cocina Gusteau, cuyos programas televisivos ve a
escondidas, y esta completamente imbuido por el
reto que supone el titulo de su libro, titulado:
“Cualquiera puede cocinar”.

Un dia en que esta viendo la television, se ente-
ra por casualidad de que su venerado Gusteau ha
muerto, y al poco tiene que escapar arrastrado por
la corriente de agua cuando él y su clan de ratas
son descubiertos en la casa en la que se esconden.
La desgracia hace que Remy pierda de vista a los

suyos, pero al menos ha podido sobrevivir encara-
mado al libro de sus amores que justamente le ha
servido de almadia providencial. Estd desesperado,
pero de repente el dibujo de Gusteau le habla des-
de el libro y le anima a que no se deje abatir (“si te
centras en lo que dejas atras, no podras ver lo que
tienes delante”). Asi que Remy escala las tuberias
desde la cloaca en la que se encuentra y resulta que
estd en el auténtico restaurante de Gusteau. Se
queda maravillado por el descubrimiento y porque
se da entonces cuenta de que ha estado viviendo
en Paris todo el tiempo... jsin saberlo!

En la cocina del restaurante aparece Linguini, un
chaval muy timido e hijo de una ex empleada, que
trae una carta de recomendacién y consigue que
Skinner, el temible nuevo chef, le dé trabajo como
mozo para lavar los platos y sacar la basura. Remy
observa cédmo Linguini, bienintencionado pero de-
masiado torpe para ser cocinero, esta a punto de
desbaratar la preparaciéon de la sopa echando en
ella por su cuenta ingredientes equivocados, y se
lanza a su vez a echar nuevos ingredientes que re-
paren el desperfecto. De modo sorprendente esa
sopa es un éxito y todos creen que ha sido obra de
Linguini. Remy es capturado mientras correteaba
por la cocina,y cuando Linguini estd a punto de lan-
zarlo al rio Sena, descubre que esa rata le entiende
y los dos llegan al acuerdo de que deben seguir jun-
tos formando un equipo: uno pondra sus conoci-
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mientos y el otro se encargara de llevarlos a cabo
dentro de la cocina del restaurante. La férmula que
encuentran es la de que Remy, escondido en el go-
rro de Linguini, manejara sus cabellos como si fue-
sen los hilos de una marioneta, para que se deje lle-
var y se comporte como si fuese un auténtico ex-
perto.

A Skinner no le queda mas remedio que permi-
tir a Linguini que siga haciendo su famosa sopa, pe-
ro el plan del chef no es otro que el de utilizar la
marca Gusteau para comercializar comida prefabri-
cada rapida, traicionando asi el espiritu genuino de
la casa.Ademas espera heredar el restaurante y to-
das sus ganancias, pero esta receloso de Linguini y
trata de emborracharle para que le cuente cémo
aprendio a cocinar. Mientras tanto Remy se topa de
nuevo con los suyos, pero les confiesa que ya sabe
manejarse por si mismo y que quiere seguir dedi-
candose a su pasion culinaria, a pesar de los inten-
tos de su padre para que se dé cuenta de que los
humanos son enemigos irreconciliables de las ratas.

Remy descubre por casualidad los documentos
que prueban que Linguini es en realidad el hijo del
difunto Gusteau y el heredero de sus bienes, por lo
que Skinner deja al fin de ser el chef y abandona el
restaurante. Un dia unas ratas amigas de Remy le
piden que les proporcione comida y éste les abre
la despensa, pero Linguini las descubre y le dice a
Remy que no es su marioneta. Remy, despechado,

Ratatouille (2007) es la tercera pelicula de ani-
macién dirigida por el director Brad Bird, y resulta
tan estimulante y atractiva como lo fueron en su
momento sus anteriores y formidables El Gigante
de Hierro (1999) y Los increibles (2004). Estamos
ante un genuino autor que se supera a si mismo,
tanto en lo que se refiere a la calidad de las histo-
rias como en cuanto a la pericia técnica en el uso
de la nueva animacién por ordenador, por lo que
no es de extrafar que recibiera el premio Oscar-
2008 a la mejor pelicula en este apartado.

En esta ocasidn el verismo con pelos y sefiales
en la reproduccién artistica del protagonista, una
auténtica rata de callejon, era en si mismo un ries-
go, porque era imprescindible convertir en alguien
simpatico a un animal que en principio iba a des-
pertar, por su propia condicién, el asco y el recha-
zo mas directo del publico. El acierto a la hora de
superar este obstdculo estriba en que el director
resalta los elementos mas “amables” o pretendida-
mente afectuosos de su aspecto fisico (una nariz
sonrosada y redonda, ojos inocentes...), que se
completa con un caracter inquieto y un paladar re-

llama a todo el clan para que se lleven la comida
que quieran, pero es atrapado en una jaula por
Skinner que ha descubierto quién es el auténtico
genio de la sopa,y encerrando a la experta rata es-
pera vengarse de Linguini. Si embargo las ratas ami-
gas de Remy le liberan, al tiempo que el pobre
Linguini se muere de agobio porque el famoso cri-
tico Anton Ego va a comprobar qué hay de verdad
en el extrafio resurgimiento del restaurante
Gusteau, al que en el pasado una de sus criticas le
quité una estrella de calidad. A Linguini no le que-
da mas remedio que confesar a sus ayudantes de
cocina la existencia de Remy y éstos le abandonan,
pero solo regresa Colette, la companera que le
ayudd en sus comienzos en la cocina.

Remy organiza a sus congéneres para sacar
adelante la cena de esa noche en la que han dimi-
tido los cocineros humanos, y prepara un plato
campesino, llamado Ratatouille, que hace las deli-
cias del temible critico Ego, a quien Linguini le des-
vela también quién es el fabuloso mini-chef que
preparara esos platos tan maravillosos. Al final el
critico se alia con ellos y montan juntos un Bistro
popular que relne ya de manera armoniosa a
Remy con Linguini y Colette, y en el que trabajan
juntos para concentrarse en lo que mas aprecian
en esta vida: el trabajo bien hecho en una cocina
exquisitamente preparada, porque como dice
Anton Ego: “los grandes artistas pueden proceder
de cualquier lugar”.

finado; porque Remy es una rata que no quiere de-
jar de ser rata en ningin momento y admite de
modo realista su naturaleza, pero al mismo tiempo
admira sinceramente a los humanos (“los humanos
tienen algo que me atrae, no se limitan a sobrevivir,
sino que descubren, crean... sélo hay que ver lo
que hacen con la comida”),y por eso se quiere me-
ter a cocinero... je incluso procura andar a dos pa-
tas para no tocar la comida con las patas sucias!

La pelicula puede entenderse como una para-
bola acerca del racismo y de la tolerancia, o del
conflicto que hay entre la raza humana y el resto de
los animales, y de como puede haber una cierta
convivencia cuando algunos miembros de cada es-
pecie aprenden un poco unos de otros. En este ca-
so Remy es la estrella indiscutible, y retine en si las
caracteristicas de un Cyrano de Bergerac que apa-
drina desde la sombra, en asuntos de cocina en es-
te caso, a un mas que torpe humano llamado
Linguini, y también posee las del protagonista de la
novela “El perfume” por su olfato privilegiado ca-
paz de distinguir al milimetro, por asi decirlo, la ca-
lidad de los olores. Pero también es nuevamente
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una clasica fabula muy habitual de las peliculas de
animacion, en la que se anima a los mas pequenos
para que se esfuercen en acentuar las peculiarida-
des que les hacen distintos y Unicos, enfatizando
que deben persistir en ellas a pesar de las dificulta-
des que les ird poniendo delante la vida. Asi pues
Remy nos es presentado como uno de esos héro-
es cotidianos que, aun teniendo todo en contra, si-
gue adelante en su esfuerzo por alcanzar su objeti-
vo de ser un gran cocinero.

Ratatouille rinde homenaje a algunos genios
del slapstick como Mack Sennett, Buster Keaton y
el francés Jacques Tati, sobre todo en las secuen-
cias dentro de la cocina del restaurante. La anima-
cién es prodigiosa, sobresaliendo las secuencias
callejeras en las que aparece un Paris deslumbran-
te y magico, y los momentos corales en que ratas
u hombres corren o trabajan a una velocidad in-
creible. El ritmo no decae casi nunca, salvo en lo
que respecta a la historia de amor, realmente po-
co atractiva, entre Colette y Linguini, apartado
que hay que tomarse sin mas como una breve
concesién sentimental del guidn. Lo que si resul-
ta interesante de verdad y da fuerza al film es el
empefio de Remy por seguir a toda costa las pau-
tas que le inspiré el genio de Gusteau, y lo son
también sus conflictos con los humanos que le
utilizan, persiguen o desprecian, asi como la lucha
interna que mantiene con su padre y la horda de
ratas con las que en realidad siente que ya no tie-
ne tanto en comun. El film nos habla de lo que le
sucede a un sofador que quiere liberarse de la ru-
tina a la que parece predestinado por su condi-
cién de rata, para hacer en cambio cosas distintas
que le den mas sentido a su existencia -sin renun-
ciar nunca a ser una rata-, y ese anhelo lo encuen-

f/

tra en la cocina, porque en ella, “al combinar un
sabor con otro, se crea algo nuevo”. Algunas de
estas ideas ya las habiamos visto por ejemplo en
Buscando a Nemo (2003), del mismo modo que la
atmésfera de Los aristogatos (1970) que se olfa-
tea por todos los rincones de la puesta en esce-
na. Si son verdaderamente arriesgados y novedo-
sos la osadia en la eleccion del protagonista y el
alarde insdélito de la colaboracién rata-hombre,
creando para la historia del cine una pareja sor-
prendente e inverosimil, pero que nos hace disfru-
tar como nunca si es que somos capaces de en-
trar en este inteligente guifio complice que nos
lanza la pelicula.

{Y qué es “Rataouille”? Pues algo asi como la
palabra Rosebud de la pelicula Ciudadano Kane
(1940), la famosa magdalena de Proust o el truco o
“McGuffin” que el director de cine Alfred
Hitchcock empleaba en sus peliculas como estrata-
gema o disculpa para urdir una densa historia a su
alrededor.Aqui resulta ser una sopa de origen cam-
pesino que hace que el seco y terrible critico
Antén Ego retroceda a su infancia “a la busqueda
del sabor perdido”, y paladee de nuevo un plato
que le preparaba amorosamente su madre.
Ratatouille como pelicula es también un rechazo a
la comida basura y un rendido homenaje tanto al
cuidado en la alimentacién como al trabajo bien
hecho, porque como dice Remy al comienzo del
film,“comer bien cuida la salud y alimenta el alma”.
Los mds pequefos van a disfrutar de lo lindo co-
rreteando en su imaginacién al lado de este gran
personaje lleno de humanidad, y hasta percibiran
que ellos pueden ser también quienes tiren de sus
propios hilos para hacer que las cosas les salgan
mejor en su vida diaria.

GUA DEL PRROFESOR



PERSONAJES

Remy

Es una rata que vive con su padre y su herma-
no, en compafia de una horda de ratas bien orga-
nizadas para alimentarse de la basura. Pero no se
resigna a permanecer todo el tiempo dentro de los
limites impuestos a los animales de su especie. No
quiere seguir comiendo basura, ama la buena coci-
na y aprende a cocinar viendo en la television el
programa del gran chef Gusteau. Por una serie de
casualidades de la vida llega a la cocina de su admi-
rado Gusteau, uno de los restaurantes mas famo-
sos de Paris, y gracias a su habilidad consigue que
el mozo de cocina Linguini se convierta ante los
ojos de todos en un gran cocinero que prepara
unos platos exquisitos.

Lo que Remy quiere es hacer algo distinto de
andar toda su vida robando comida por ahi, como
hacen los suyos (“jyo quiero aportar algo a este
mundo”), y ante las presiones de su padre para que
desconfie de los humanos y vuelva con ellos, le res-
ponde con un “el cambio lo dard la naturaleza, y pa-
ra ello tenemos que ayudarla: el cambio estd en
nosotros”. Es un ser lucido y valiente, consciente
de sus dudas y temores, pero también de sus for-
talezas y posibilidades, y por ello se lanza hacia ade-
lante, desafiando todas las adversidades hasta lo-
grar coronar con éxito su empeiio.

Linguini

El compinche de Remy es un jovenzuelo inex-
perto y poco habilidoso que suefia también con ser
cocinero, pero que tendra que echar mano de él
para que le guie paso a paso en esa tarea. Es algo
asi como la otra mitad de Remy, sin el cual nunca
podra alcanzar su suefo. Es un ser humano dubita-
tivo e inmaduro al que le toca ir aprendiendo de
los demas, tanto del mini chef que le tira del cabe-
llo en la cocina como de Colette, la compaiiera que
le ensefna algunos trucos del trabajo, y que final-
mente se enamorara de él gracias mas bien a que
es el propio Remy quien también se lo pone en
bandeja. No obstante al final tendra la valentia de
descubrir la verdad de su simbiosis laboral con
Remy, aun a riesgo de quedarse sin los ayudantes
de su prestigiosa cocina, y se sentira feliz cuando se
una a sus compaferos y se ocupe sin mas del co-
medor del pequefio bistro, porque como dice el
critico culinario Gusteau, no todos pueden llegar a
ser genios.

Antén Ego

Este personaje aparece muy poco en la pelicu-
la, pero su presencia es definitiva desde el principio,

ya que una de sus criticas culinarias fue la que hun-
di6 en la depresién a Gusteau. Es algo asi como la
prueba de fuego para Remy y para Linguini: “ven-
dré a cenar con grandes expectativas... jy rece pa-
ra no decepcionarme!”,y quien provocara el climax
mas importante del film. Su alegato final es muy re-
velador de lo dificil que resulta salir adelante en la
vida: “el mundo es hostil a los nuevos talentos y las
nuevas creaciones, lo nuevo necesita amigos”, y él
se presta por fin a ser uno de ellos aunque eso le
cueste el puesto en el periddico en el que escribe.
Al fin y al cabo, ha encontrado su “sabor perdido”
y no le importa que sea una rata como Remy quien
se lo haya traido de nuevo a su refinado paladar.

Skinner

Es el antagonista de Remy y de Linguini, un ser
autoritario y amargado que ejerce de chef, pero
que en realidad no ama la buena cocina y pretende
aprovecharse de la marca Gusteau para elaborar
comida prefabricada de baja calidad. Su trato des-
pético y arbitrario hace que el clima dentro de la
cocina sea casi de terror, y contempla a todos los
que le rodean con suspicacia, temiendo que vayan
contra él. Logra encerrar a Remy en una jaula y de-
lata a su antiguo restaurante para que la inspeccion
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lo cierre, pero no logra derrotar a los protagonis-
tas para quienes el éxito no es ya la riqueza y la fa-
ma del gran restaurante, sino la satisfaccion del tra-
bajo bien hecho en su pequefio bistro “La
Ratatouille”.

Familia de Remy

Django es el padre de Remy, y esta orgulloso
de que el olfato de su hijo localice los raticidas
que hay en la basura que comen y que podrian
acabar con todos ellos. Tiene otro hijo llamado
Emile que sigue a pies juntillas la maxima vital de

que lo importante es comer, sea lo que sea. Por
eso los dos no entienden que Remy sea diferente
y que vea el asunto de la comida de una manera
tan alejada de sus gustos habituales. El padre quie-
re avisar a Remy de los riesgos que corre al acer-
carse tanto a los humanos, que sienta lo fragil que
es su vida y cédmo le ve en realidad el mundo de
los humanos, pero él quiere probarse a si mismo
que puede vencer ese miedo. Remy aprecia de
verdad a su familia, pero sabe que debe seguir su
propia vocacién, y llegado el momento todo el
clan se pone de su parte y le ayuda para que con-
siga su suefio.
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e La familia como el lugar esencial para ayudar-
se, comprender y querer a los demas.

* El efecto del estudio, el trabajo y la investiga-
cién en la vida de las personas.

* La importancia de la aceptacién social: acep-
tarse y sentirse aceptado.

* La necesidad de crear un estilo personal para
convivir con las demas personas.

e La amistad y la cooperacién como valores ne-
cesarios en la consecucién de los objetivos de
grupo y sociales.

* El interés por conocer a fondo el mundo que
nos rodea y desarrollar nuestra propia voca-
cion.

* El desarrollo del trabajo cooperativo para so-
lucionar problemas de interés comun.

e La apertura hacia el conocimiento a través de
la experimentacion.

PROPUESTA DETRABAJO EN VALORES

* La valentia y la auto-confianza para afrontar
los retos dificiles.

* La consideracién de los fracasos como expe-
riencias para alcanzar un conocimiento mas
atinado de uno mismo y de la realidad.

* El esfuerzo y la persistencia como medios in-
eludibles en el logro de los objetivos dificiles.

* La auto-estima como el resultado de la deter-
minacion y las propias actuaciones.

* La observacion de los aspectos positivos de
uno mismo y de los demas.

e El sacrificio para poder mejorar las condicio-
nes de vida de las personas.

* El reconocimiento de las diferencias entre las
personas como una oportunidad para el mu-
tuo enriquecimiento.

* La capacidad para mejorar y cambiar los pro-
pios habitos y actitudes.
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Actividad previa al visionado de la pelicula

QUE ME GUSTARIA SER?

Objetivos:

Que los alumnos conozcan los gustos y aficio-
nes de sus compafieros.

Que los alumnos vean las diferencias entre afi-
cién y vocacion.

Que los alumnos reciban pistas de como se
puede aumentar el interés por aficiones y tra-
bajos.

Material:

Pizarra y tizas, folios y boligrafos.
Cuaderno del alumno:actividad Aficiones favo-
ritas.

Duracién: una sesién de 50 minutos.
Desarrollo:

El profesor presenta la actividad indicando a los
alumnos que dentro de poco van a ver una pe-
licula llamada Ratatouille en la que su persona-
je principal, contra todo pronéstico, quiere lle-
var adelante una profesion que en principio na-
die diria que pudiera realizar:

Muchas veces pensamos que algunas aficiones
o tareas son inalcanzables porque a lo mejor
aeemos que nos faltan cualidades para llevar-
las a cabo, o porque nadie nos echaria una ma-
no para hacerlas o, sencillamente, porque ima-
ginamos que somos los tnicos a los que les gus-
ta algo asi. A cada uno nos gustan unas cosas,
que no siempre coinciden con los gustos de los
demds, y a veces también sucede que lo que an-
tes nos parecia muy interesante, luego nos deja
frios porque hemos pasado ya a interesarnos
por algo distinto. Pero también hay cosas que
siempre nos atraen y que practicamos y cultiva-
mos una y otra vez. Las aficiones que duran mu-
cho tiempo son para nosotros apasionantes, les
dedicamos mucho tiempo y tratamos de saber
mds acerca de ellas. Cuando las practicamos, ya
sea en solitario o en grupo, nos sentimos estu-
pendamente porque son las cosas con las que
mas disfrutamos.

A continuacién el profesor les remite al
Cuaderno del alumno para que de forma indivi-
dual completen la actividad titulada: “Aficiones
favoritas”. La segunda parte de dicha actividad
representa una aficién que todavia no estan

practicando, pero que entra ya dentro de su zo-
na de interés préximo, por lo que el profesor
aclarara las dudas que le planteen los alumnos a
este respecto si fuese necesario.Y por ultimo,
cada alumno debe dibujar algo que tenga que
ver con esa “aficion sofada”, como por ejemplo
ellos mismos llevandola a cabo o lo que se les
ocurra al respecto, sin limites a la creatividad de
su imaginacion.

* Puesta en comun: una vez que hayan concluido
el trabajo de la actividad, se forman equipos de
dos alumnos y se cuentan mutuamente lo que
han escrito en sus fichas acerca de las aficiones
actuales. La segunda parte de la puesta en co-
mun se llevara a cabo de una forma mas dinami-
ca: cada uno de los alumnos, de manera rapida,
se pone de pie cuenta en alta voz alta al resto
de la clase cudl es su aficion sofiada, ensefiando
el dibujo y explicando a su manera qué tiene de
bueno para él esa aficion. El profesor pedira que
aplaudan al final de cada intervencion y la apun-
tard en la pizarra para que permanezca mas
tiempo en el recuerdo de todos.

e Cuando todos han expuesto cuéles son sus afi-
ciones favoritas actuales y la que desearian te-
ner pronto, el profesor divide la pizarra en dos
columnas y escribe en la primera la palabra
AFICION y en la segunda la palabra
VOCACION, para pasar a lanzar a todos los
alumnos las siguientes preguntas:

Después de lo que habéis contado acerca de
vuestras aficiones, os resultard muy sencillo res-
ponder a estas cuestiones:

- ¢Como sabéis que una cosa que hacéis es de
verdad una aficién vuestra y no un simple entre-
tenimiento pasajero?

- ;Qué es lo que hace tan interesante a las afi-
ciones para que las sigdis practicando durante
bastante tiempo?

A medida que vayan dando respuestas, el profe-
sor las resume debajo de la columna AFICION y, en
su caso, si alguna intervencién resulta muy inco-
rrecta, pregunta a la clase si alguien esta en des-
acuerdo, para no anotarla. Tras haber “definido” lo
que para los alumnos constituye ser la aficidn, pasa
a la segunda columna:

Como acabiis de ver, a todos nos resulta bastan-
te sencillo reconocer cuindo tenemos unas afi-
ciones u otras, pero no sucede lo mismo a la ho-
ra de saber si tenemos vocacién hacia algo. Para
eso hace falta conocer en primer lugar el signifi-
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cado de la palabra vocacién. Si os fijdis en las afi-
ciones que habéis dicho cada uno de vosotrcs, y
en las de vuestros compariercs, las aficiones son
cosas que se “hacen’, cosas que nos gusta hacer
Y que pueden resultarnos atractivas durante
mds o menos tiempo. Sin embargo la “vocacion”
va mds alld y no es solamente hacer algo duran-
te un tiempo, sino que significa hacer u ocupar-
se de algo durante mucho tiempo, y hacerlo de
forma que llegamos incluso a decir no que lo
“hacemos” sin mds, sino que “somos”. Por ejem-
plo, quien tiene vocacién de escritor pasa de es-
aibir de vez en cuando a querer “ser escritor” y
dedicarse a ello todo el tiempo, y el que tiene vo-
cacion por la carpinteria pasa de hacer algun
trabajo de marqueteria a querer “ser carpinte-
ro”. Hay personas que desde muy pequefias ya
dicen saber qué quieren llegar a ser, y a veces
resulta que lo han averiguado porque han prac-
ticado alguna aficién que les ha llevado a ver
con claridad lo que en el futuro quieren “ser”,
aunque la mayor parte de las veces se necesita
mucho tiempo hasta poder averiguarlo.

Cuando hay coincidencia entre lo que queremos
ser y lo que necesitamos saber hacer para con-
seguirlo, nos sentimos muy a gusto con nuestra
vocacion, pero cuando nos conformamos con
decir que queremos ser esto o lo otrg pero no
nos ocupamos de conocer lo que hay que ir ha-
ciendo para conseguirlo, esa vocacion no sirve
para gran cosa porque se queda en un deseo
que nunca va a cumplirse.

Tras esta explicacion el profesor escribe deba-
jo de la columna VOCACION de la pizarra lo
siguiente:

- HACER algo para SER algo

Luego vuelve a distribuir a los alumnos en gru-

pos de dos, y les pide que hablen acerca de lo que
ahora piensan que les gustaria “ser” mas adelante,
y si eso tiene algo que ver con las aficiones que ya
tienen ahora. Este didlogo debe servir para que ca-
da uno de los miembros de la pareja escriba en un
folio una vocacién que tal vez podria tener si con-
tinuase cultivando alguna, o algunas, de las aficiones
que antes ha relatado.

Puesta en comin: los alumnos exponen ante
sus compaifieros lo que han escrito, y el pro-
fesor anima a que quien lo desee exprese su
opinidn al respecto. Se trata de que perciban
sin mas la proximidad que hay entre lo que a
ellos ahora les gusta y lo que a lo mejor po-
dria llegar a ser el nacimiento de una voca-
ciéon mas concreta. Asi, mientras escuchan a
sus compaferos, tienen la oportunidad de
ver la variedad de expectativas de futuro,
mas o menos formalizadas, que se da entre
sus iguales.

Cierre: el profesor concluye la actividad resal-
tando que una buena manera de encontrar una
vocacién interesante, algo que nos gustaria
“ser” en el futuro, es la de tener aficiones en las
que podamos comprobar cuales son nuestros
gustos, habilidades, logros, etc. Por eso merece
la pena ampliar el abanico de las aficiones, por-
que de paso, ademas de descubrir y disfrutar
haciendo cosas nuevas, conoceremos mejor
quiénes somos y dénde nos vamos sintiendo
mas conformes con lo que queremos ser en el
futuro.



Actividades posteriores al visionado de la pelicula

LO PEOR O LO MEJOR

Objetivos:

Que los alumnos identifiquen la actitud y el
lenguaje destructivo que emplean algunas per-
sonas, a través del andlisis de los personajes.
Que los alumnos describan los efectos des-
agradables que el lenguaje critico destructivo
produce en las personas a las que afecta.

Que los alumnos se familiaricen con la actitud
de busqueda de los aspectos positivos de sus
compaferos.

Que los alumnos experimenten el bienestar
que produce el lenguaje del elogio.

Material:

Pizarra y tizas, folios, boligrafos y lapices de co-
lores.

Cuaderno del alumno: actividades Lo peor de
lo peor y Lo que las personas hacemos bien.

Duracién: una sesién de una hora.
Desarrollo:
Fase |.Introduccién

El profesor comienza la actividad indicando a
los alumnos que en la pelicula Ratatouille apare-
cen personajes adustos de gesto imperturba-
blemente serio y distante, que nunca sonrien
cuando hablan con los demas, y a continuacion
pregunta al grupo por los personajes que pre-
sentan estas caracteristicas mediante sus gestos
o su forma de tratar a los demads; cada vez que
los alumnos hablen de un personaje, el profesor
les pedira que recuerden la escena en la que
aparece de esta forma. Acto seguido les explica
que aunque algunos personajes presentan con-
tinuamente el lado serio de su personalidad, no
siempre se trata de seres negativos, ya que la
negatividad tiene mas que ver con los proble-
mas o dafios que pueden causar a los demas:

En el caso de Horst, su cara presenta un enfado
permanente y cualquiera que le mire recibe un
mensaje casi inequivoco que puede significar: ‘no
me hables que no estoy de humor”. Colete, en
una parte de la pelicula presenta una cara enfa-
tica y un tono refunfuidn, y ella misma se define
como Colete la “mds dura de la cocina” y le ha-
ce saber a Linguini que tiene que ser asi, que es
la dnica manera que tiene para ser considerada,
para ser tenida en cuenta en una profesion en la
que, por tradicién, predominan los hombres. Su

cardcter viene a ser algo asi como si llevara pues-
ta una armadura con escudo y espada, para
mantener a raya a cualquiera que se atreva a po-
ner en tela de juicio su valia profesional... Como
habéis podido ver, el clima de la cocina viene
marcado por la manera de ser del chef Skinner,
que a todos trata con exigencia y cierto menos-
precio, siempre gritando, torciendo el gesto y me-
tiendo mas prisa de la necesaria a los cocinercs,
y en un ambiente de trabajo asi es muy dificil que
los cocineros puedan mostrarse amables. Pero si
consideramos uno a uno todos los personajes de
la pelicula, los dos que presentan un cardcter
mds desagradable son el chef Skinner y el critico
Anton Ega

Tras esta aclaracion, el profesor pide al alumna-
do que citen todas las manifestaciones desagra-
dables de estos dos personajes, las cosas que
hacen, frases que dicen, etc.,y anota en dos co-
lumnas, en la pizarra, las aportaciones de los
alumnos. Una vez completadas las listas, pregun-
ta por los diferentes sentimientos que esos
comportamientos pueden provocar en las per-
sonas de su alrededor (miedo, tension, rabia, in-
capacidad, enfado, desanimo, etc.).
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Fase 2.Trabajo en grupo |

Ahora el profesor explica a los alumnos la dife-
rencia entre responder de manera desagradable
a otra persona, de modo circunstancial, y vivir
instalado en una posicidn negativa y destructiva
permanentemente:

Todos podemos tener una opinion desfavorable
sobre algo que sucede o sobre algo que vemos
hacer a los demds, pero también vemos aspec-
tos positivos de la vida, en general, y de las per-
sonas que nos rodean. Lo sano y natural es vivir
con alegria y, excepcionalmente, mostrarse mo-
lesto en alguna ocasién.

Dicho esto el profesor distribuye al alumnado
en equipos de cuatro y les indica que se dirijan
al Cuaderno del alumno y realicen la actividad
Lo peor de lo peor; haciendo hincapié en que se
trata de que recuerden frases y comentarios
que ellos mismos escuchan a su alrededor en su
vida diaria . Una vez que hayan completado las
diez frases, les indicara que anoten en la colum-
na derecha (que estd en blanco), quién suele ha-
cer este tipo de comentarios. Bastard con que
anoten si se trata de adultos o de compaferos.
Y una vez acabada esta anotacion, se procede a
la puesta en comun para que todos los equipos
expongan lo que han anotado.

A continuacion invita a que cada grupo elija al-
guna de las frases negativas que han anotado,
para que elijan otra forma, que no sea asi de
desagradable, de decir lo mismo. Por ejemplo, si
ellos han anotado una frase como “pareces ton-
to, todo lo haces mal”, la frase alternativa ex-

presada de forma no negativa podria ser “pon
mas atencién al hacer las cosas, porque de lo
contrario te seguirds equivocando”. Hay que
dar juego a que haya otros compaferos que
puedan intervenir para ofrecer otras frases al-
ternativas, para que se amplie el abanico de op-
ciones y todos estén pendientes de poder par-
ticipar en cualquier momento.

Fase 3.Participacién en foro

El profesor pregunta a toda la clase, de manera
abierta, por los efectos que cada una de las fra-
ses que han escrito pueden crear en las perso-
nas que las escuchan. Las aportaciones de los
alumnos las anota en la parte izquierda de la pi-
zarra, y cuando las ideas se empiecen a repetir,
el profesor realiza la siguiente pregunta de foro:

/Qué opiniones solemos tener de las perso-
nas que actdan de esa manera y que crean en
los demds esos sentimientos?

Nuevamente el profesor anota las ideas que los
alumnos aporten en el lado derecho de la piza-
rra. A partir de estas conclusiones les explica
que las personas predominantemente negativas
suelen ser evitadas por los demads, se suelen te-
ner opiniones muy desfavorables de ellas y, a
menudo, son rechazadas:

(Greéis que Colete, Linguini o cualquiera de los
cocineros invitarian al chef Skinner a una fiesta’.
Fijandonos en nuestra propia vida, jqué creéis
que pensarian los demds de nosotros si estuvié-
ramos constantemente resaltando sus errares y
sus defectos?
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Fase 4.Trabajo en grupo 2

El profesor explica al grupo que decir cosas
desagradables de los demads, buscando sus de-
fectos o equivocaciones, es algo que cualquiera
puede hacer. Sin embargo, observar lo que ha-
cen bien, reconocer sus virtudes y destacar sus
buenas intenciones, requiere ser mas inteligen-
te. Todos hacemos muchas cosas bien pero te-
nemos que fijarnos para darles su importancia
y no pasarlas por alto. Las personas socialmen-
te inteligentes saben:

|- Encontrar detalles apreciables en los demas.
2- Buscar la ocasién para expresarlos.

Por ejemplo, en la pelicula Linguini puede equi-

vocarse, pero siempre tiene la intencién de hacer-
lo todo lo mejor posible. Sin embargo el chef
Skinner jamas reconoce la buena voluntad de
Linguini.

Ahora el profesor les propone a sus alumnos
que acudan de nuevo al Cuaderno del alum-
no para que desarrollen, en grupos de cuatro,
la actividad Lo que las personas hacemos
bien.

Puesta en comun: cada equipo expone lo que ha
escrito y el profesor se ocupara de resaltar que
cuando las personas procuran hacer comenta-
rios sobre las cosas que los demds hacen bien,
sus habilidades, etc., les estan generando siem-
pre una sensacion de bienestar.Y esto produce
reciprocamente que quien hace esos comenta-
rios positivos y verdaderos sean muy aprecia-
dos.

Cierre: Para que todos puedan apreciar el efec-
to que causan los comentarios positivos, el pro-
fesor propondra que, por turno, cada alumno le
diga un comentario positivo en voz alta al com-
pafiero que tiene al lado. Y, a continuacion, el
que ha escuchado el comentario tomara el pa-
pel activo diciendo también algo positivo a su
companero. El profesor guiara el turno de in-
tervenciones. Si alguno no se expresara bien o
lo que dice no es un comentario positivo, el
profesor le ayudard a construir la frase correc-
tamente. Al término de este ejercicio, el profe-
sor pide un aplauso por la cantidad de cosas
positivas que tiene el grupo de alumnos.

EL LEMA DE GUSTEAU

Objetivos:

Que los alumnos comparen los dos estilos de
vida que en la pelicula se presentan como an-
tagonicos.

Que los alumnos practiquen un método senci-
llo de valoracién de opciones para tomar deci-
siones.

Que los alumnos desarrollen actitudes positi-
vas hacia la felicidad como criterio de decision
ante los dilemas.

- Material:

Boligrafos.
Cuaderno del alumno: actividades El verdadero
dilema y El test infalible.

Duracioén: una sesion de una hora.

e
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Desarrollo:

Fase |.Introduccién

El profesor propone a los alumnos que analicen
durante unos minutos lo que en la pelicula
Ratatouille el personaje de Colette le dice a
Linguini sobre sus compaiieros de trabajo;al pa-
recer, bajo el resplandeciente anuncio que exhi-
be la imagen de Gusteau, el lujoso comedor, el
impecable traje del maitre y los blancos delan-
tales de los cocineros, hay unas personas que
trabajan con atencién y pulcritud, pero con sus
aciertos y errores, y con un pasado oscuro sal-
picado de dificultades. Colette dice:

“Dicen que todos los chefs son unos estirados y
no es cierto. Ese es Lalo. Se escapé de casa a
los 12 afios...; Horst estuvo en chirona...; no jue-
gues a las cartas con Pompidou...; Larousse ven-
dia armas a la Resistencia... Ya lo ves. Somos ar-
tistas, piratas...”

El profesor pregunta al grupo por las razones
que creen que tiene Colette para contarle a
Linguini esa parte de la vida privada de sus com-
paferos. A partir de las ideas que vayan apor-
tando los alumnos, el profesor les explica que
es una forma muy sencilla de hacerle entender
que aunque él no sepa todavia cocinar, todos
los demas arrastran una historia personal car-
gada de complicaciones y problemas. Sin em-
bargo, aprendieron la profesién y estan hacien-
do bien su trabajo. No sélo han aprendido a co-
cinar, también han dejado atras una vida que
prefieren no recordar. Han apostado por un
trabajo y por una nueva forma de vivir. Lo que

Colette le trata de decir es que el lema de
Gusteau se refiere a algo mas profundo que co-
cinar. Quiere decir: “cualquiera puede cambiar
su vida. Basta con hacer cosas nuevas y mejo-
res, cosas que hasta ahora no habia hecho”.
Con Remy se esta produciendo algo parecido,
todo el clan en el que vive esta formado por la-
drones; ellos lo asumen como lo més natural
del mundo y no tratan de disimularlo ni de cam-
biar su forma de vida. Sin embargo Remy tiene
que tomar decisiones que implican:

- Dedicarse a cocinar.
- Abandonar la costumbre de robar.

Fase 2. Participacién en foro

El profesor pide a los alumnos que enumeren
todas las escenas que recuerden en las que a
Remy le dicen que no robe o aquéllas en las
que él mismo tiene que resistir la tentacion de
robar.

Para animarles puede empezar comentando
con el grupo algunas ideas que aparecen en los
didlogos. Por ejemplo, Gusteau le dice:*“el coci-
nero guisa, el ladrén sisa”. En otra escena es
Linguini quien le dice: “td no robes.Yo te com-
praré especias”.Y el mismo Remy, cuando ha-
bla con su hermano le dice:“lo Gnico que hace-
mos es robar... Yo quiero aportar algo a este
mundo”.

Fase 3.Trabajo en grupo |

Para analizar con més detalle lo que significa
cambiar de estilo de vida, el profesor propone
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al alumnado que se retinan en grupos de cuatro
y desarrollen la actividad del Cuaderno del
alumno titulada El verdadero dilema.

* Durante la puesta en comun el profesor escu-
chara las ventajas e inconvenientes propuestas
por cada equipo, procurando que las afirmacio-
nes resulten realistas; es decir, evitara que la ac-
tividad se resuelva de manera tan simplista que
todo lo que supone el estilo de vida del ladrén
sea malo y no refleje ventajas (por ejemplo, ma-
teriales).Y una vez escuchadas las aportaciones
de todos los equipos, el profesor formulara
preguntas abiertas a toda la clase:

- ¢Es tan ficil cambiar el estilo de vida?

- /Serian suficientes las razones analizadas pa-
ra que Remy las tuviese en cuenta y se decidie-
ra a tomar una buena decision?

(Para los alumnos mas pequefos: en el caso de
que les resulte muy complicado escribir las venta-
jas e inconvenientes, tal y como aparece la tarea
en el Cuaderno del alumno, el profesor puede es-
cribir cada uno de los dos cuadros en la pizarra 'y
pedir a los alumnos que de viva voz vayan dicien-
do lo que piensan al respecto. Otra férmula con-
sistiria en dividir la clase en cuatro equipos, y ca-
da uno de ellos se ocupa de una parcela: las ven-
tajas y los inconvenientes que hay en ser ladrén o
en ser honrado, y en la puesta en comun se “en-
frentan” primero los dos equipos que han busca-
do las ventajas de una u otra eleccién, y luego los
que se ocuparon de los inconvenientes, para que
traten de convencerse unos a otros... aunque no
lo consigan).

Fase 4.Trabajo en grupo 2

A partir de las intervenciones de los alumnos,
el profesor explicara que las decisiones que to-
mamos las personas suelen basarse en andlisis
de ventajas e inconvenientes pero, cuando se
trata de cambios vitales, también hay que tener
en cuenta las emociones, los sentimientos y, en
definitiva, el estado de felicidad al que pensamos
que nos lleva la decision adoptada.

Para que entren a fondo en este planteamiento,
el profesor les remite al Cuaderno del alumno
y les da como tarea que, reunidos de nuevo en
equipos de cuatro, desarrollen la actividad El
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test infalible. Tanto para los alumnos mas pe-
quefos, como para los mas mayores, cabe llevar
a cabo esta actividad de forma conjunta, bajo la
batuta del profesor; para ello ha de trasladar a
la pizarra la tabla de las cosas que Remy hace en
su nueva vida y la “puntuacién de felicidad” que
le reporta, movilizando a los alumnos para que
aporten ideas y reforzando las que digan, y so-
bre todo haciendo que surjan divergencias en
las “puntuaciones” que hay que dar a cada cosa,
dado el caracter subjetivo de esas apreciacio-
nes para el bienestar del personaje.

Cierre

El profesor concluye la actividad diciendo a los
alumnos que es muy posible que conozcan per-
sonas que tienen un estilo de vida problemati-
co, que causan problemas a los que les rodean,
roban, o que no emplean su tiempo en apren-
der cosas nuevas como estudiar o buscar un
buen trabajo, etc. En definitiva, gente que tiene
un estilo de vida conflictivo. Otras personas, en
cambio, quieren aprender dia a dia, saber mas,
hacer algo nuevo y, como dice Remy en la peli-
cula, aportar algo a este mundo:

Lo mds importante es saber por qué uno vive
de la manera en la que lo estd haciendo. Un ni-
Ao hace aquello a lo que le han acostumbrado,
pero conforme vaydis creciendo, cada vez es
mds necesario que sepdis lo que queréis hacer
en vuestra vida; es decir, qué vida queréis vivir.
No se trata de saber solamente qué profesién
tendréis en el futurg cudl es vuestra vocacion
profesional, sino qué estilo de vida estdis vivien-
do hoy y qué felicidad estdis encontrando vivien-
do y haciendo lo que hacéis ahora.

LAS CUATRO PATAS DE LA
MESA DE COCINA

Objetivos:

Que los alumnos aprendan a diferenciar lo que
son los problemas que las personas tienen de
los deseos que anhelan.

Que los alumnos recuerden o propongan dife-
rentes maneras de ayudarse que tienen en la
pelicula los dos protagonistas.

Que los alumnos se familiaricen con cuatro
conceptos que aclaran lo que supone la rela-
cién de ayuda entre las personas.

Material:

Folios, lapices y boligrafos y cintas para taparse
los ojos.

Cuaderno del alumno: actividades Conociendo
sus diferentes necesidades y Las cuatro patas
de la mesa de cocina.

Duracién: una sesiéon de una hora.
Desarrollo:
Fase I|.Introduccién

El profesor explica al grupo que uno de los
mensajes mas importantes de esta pelicula vie-
ne expresado a partir de la relacién que surge
entre Remy y Linguini. En la escena en la que los
dos deciden trabajar juntos, Linguini le dice a
Remy que se meta en su pantalon para entrar
escondido en el restaurante. Remy se queda du-
dando y, entonces, Linguini le dice:“ya sé que es
estupido y raro pero ninguno de los dos pode-

GUA DEL PRROFESOR



mos hacerlo solos, asi que lo haremos juntos,
ivale?”. El principio de este acuerdo surge de
que los dos tienen problemas y deseos, y traba-
jando juntos, cada uno resolvera gran parte de
los problemas del otro y, a la vez, cada cual con-
sigue satisfacer sus deseos:

Froblemas y deseos son dos tipos de necesida-
des distintas. Todas las personas tenemos pro-
blemas que resolver y también ilusiones que al-
canzar. Los problemas nos presionan negativa-
mente y nos producen un estado de malestar
del que queremos salir. Si se nos pierde un libro
que nos han prestado, o si tenemos un examen

tensién y dejamos de estar preocupados. En
cambio hablar de deseos es hablar de cosas
que queremos tener o realizar y aun no las he-
mos conseguido. Por ejemplo, deseamos tener
tiempo para poder jugar un rato mas por la tar-
de, o deseamos salir con la bicicleta cuando han
pasado varios dias de lluvia en que no hemos
podido hacerlo. Cuando queremos alcanzar un
deseo, no partimos de un estado de malestar, si-
no que tratamos de conseguir algo agradable
que, simplemente, no tenemos.

Fase 2.Trabajo en grupo |

pero no nos sabemos la materia, nos encontra- * El profesor les dice a los alumnos que la mejor

mos preocupados e incdmodos.Y es ese estado manera de saber diferenciar entre problemas y
de incomodidad el que queremos que desapa- deseos es analizar lo que les pasa a los protago-
rezca. Cuando encontramos lo que habiamos nistas de esta pelicula. Para ello les remite al
perdido, cuando arreglamos lo que se habia ro- Cuaderno del alumno y les propone que, traba-
to o cuando ya hemos aprendido la materia jando en grupos de tres, desarrollen la actividad
que entra para el examen, desaparece nuestra Conociendo sus diferentes necesidades.
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Asimismo les indica que basta con que sefalen
tres problemas y dos deseos para cada uno.

Una vez que hayan rellenado las listas de pro-
blemas y deseos, el profesor dirige la puesta en
comun, en la que cada grupo expone ante el
resto del aula lo que han escrito, y se hara de
manera rapida. El profesor sélo interviene
cuando en algin grupo confundan los concep-
tos de “problema” con “deseo”, para aclarar
qué es cada cosa.

A continuacién les propone que, en el espacio
en blanco que queda al lado de cada columna,
anoten las posibles ayudas que cada uno puede
recibir del otro. Por ejemplo, en la ficha de
Linguini un problema podria ser perder su tra-
bajo, y la ayuda de Remy puede ser cocinar por
él. Y un deseo de Linguini puede ser que

Colette le ayude a conocer la cocina y en eso
Remy no puede ayudarle. En cambio, otro deseo
puede ser aprender a cocinar y ahi si puede
ayudarle Remy ensefidandole a diferenciar las es-
pecias que combinan con cada guiso.

* Cuando hayan completado sus propuestas de
ayuda haran la puesta en comun de lo que ha-
yan escrito todos los equipos. La actividad con-
cluye llevando a cabo dos ejercicios de coope-
racion, y se les indica que para que les salgan
bien hara falta que se ayuden unos a otros y que
todos aporten interés, soluciones y esfuerzo:

I) Se retiran las mesas hacia las paredes del au-
la y se forman equipos de cinco alumnos; cuatro de
cada equipo se vendaran los ojos para convertirse
en “ciegos”, y uno de ellos sera quien les guiara en-
cabezando una fila y apoyandose el primero de los
“ciegos” en su hombro, y luego los demas hacen lo
mismo. Cuando lo indique el profesor, todos los
grupos se ponen en marcha despacio, procurando
no chocar entre si,y a la voz del profesor se ira au-
mentando la velocidad. Los miembros de cada equi-
po pueden hablar entre si para darse instrucciones
(“ahora hacia la derecha... hacia la izquierda... jno
tan deprisal... jcuidado que me tropiezo con el de
delante!..”) que les permitan caminar seguros.
Cuando lo decidale profesor, se va cambiando a
quien guia el grupo, hasta que todos hayan cumpli-
do esa mision.

2) Los alumnos se sientan de dos en dos en el
suelo, espalda contra espalda y engarzados por los
brazos: se trata de que se levanten a la vez del sue-
lo sin soltarse los brazos; luego se hacen equipos
de tres, que han de levantarse del suelo entrelaza-
dos igualmente, estando de espaldas, y a la vez; se
va aumentando el nimero progresivamente. El pro-
fesor deja que sean los alumnos quienes, tanto en
el primer ejercicio como en el segundo, se encar-
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guen por su propia cuenta de solventar las dificul-
tades para llevarlo a cabo de forma cooperativa
(sélo intervendra cuando vea que no son capaces
de hallar las soluciones practicas que les permitan
hacerlo adecuadamente).

Fase 3.Trabajo en grupo 2

* El profesor propone ahora al grupo que anali-
cen lo que tiene que ocurrir para que esta re-
lacion de mutua ayuda funcione bien. Bastaria
con que uno de los dos no colaborara lo sufi-
ciente para que todo lo que van a conseguir se
pierda de golpe.Y el fracaso seria de los dos. El
beneficio mutuo se explica sabiendo que en es-
ta relacién hay cuatro componentes:

* Cooperacion
* Confianza

* Comunicacién
* Compromiso

Para entender el sentido y peso de cada com-
ponente, los alumnos desarrollaran la actividad del
Cuaderno del alumno titulada Las cuatro patas de
la mesa de la cocina. Antes de comenzar a realizar-
la en grupos de cuatro, el profesor les darda como
instrucciéon que localicen en el diccionario (prefe-
rentemente el de la Real Academia de la Lengua)
las definiciones més adecuadas de los cuatro térmi-
nos, para explicar la relacion de ayuda entre
Linguini y Remy.Al rellenar la casilla correspondien-
te a la definicién seleccionada, lo haran a lapiz por
si tuvieran que rectificarla.

* En la puesta en comun, el profesor seleccio-
nara las cuatro definiciones mas ajustadas y, a
los equipos que hubieran elegido otras, les in-

dicara que las borren y que copien en su lu-
gar las nuevas. Partiendo de esas definiciones
el paso siguiente sera anotar, en las casillas en
blanco que hay debajo de cada definicién, dos
ejemplos de cada una de ellas sacados de lo
que han visto en la pelicula. A la hora de ex-
poner ante los demas el trabajo de cada equi-
po, bastard con que cada grupo exponga un
ejemplo de los dos que han anotado por ca-
da concepto.

Cierre

El profesor concluye la actividad explicando
que en los comportamientos cooperativos to-
dos tenemos que aportar algo conjuntamente
para conseguir un mismo fin. Pero la conviccién
de que cooperar mejora los resultados no ha-
ce, sin mas, que las personas cooperen. Muchas
personas prefieren trabajar sin ayudar y sin ayu-
da, auin teniendo peores rendimientos. Para que
las personas cooperen tienen que estar dis-
puestas a comprometerse, y eso supone estar
dispuestos a obligarse a cumplir lo que han de-
cidido hacer con los demas:

En la pelicula queda claro que aunque los dos
areen que es mejor cooperar y estin compro-
metidos a hacerlo, tienen que superar un obsta-
culo gigantesco: encontrar un medio eficaz de
comunicacién. Pero ninguno de los componentes
anteriores llegard a producir frutos si no se
mantiene, de principio a fin, una relacién de
confianza. En la pelicula aparecen momentos
en los que la confianza estd a punto de que-
brarse, y ahi es donde se ve con mds claridad
que, si no la hubieran fartalecido, habrian perdi-
do todo lo que estaban consiguiendo.
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“Ratatouille”
Sinopsis argumental

Remy es una rata francesa con un poderoso olfato, que le sirve pa-

ra localizar el posible veneno que pueda haber en los restos de Direccion:

basura que comen su familia y amigos. Pero su verdadera aspiracion Brad Bird.
es la de ser un gran cocinero como el famoso chef Gusteau. La opor- Pais: Estados Unidos.
tunidad de conseguirlo le llegara de la mano de Linguini, un torpe mo- Afto: 2007.
zo de cocina, con el que colaborara de una manera muy especial pa- Duracién: 110 min.
ra que salve su empleo y se convierta en todo un fenémeno del mun- Génera Animacion.
do culinario de Paris. Pero las cosas dejaran de ser de color de rosa Guion: Brad Bird,
cuando la presencia de Remy sale a la luz... Jim Capobianco,

. Jan Pinkava.

Para profundlzar Produccién: Brad Lewis.

Musica: Michael Giacchino.
Montaje: Darren T Holmes.
Distribuidora: Buena Vista
Internacional.

Otros valores y actitudes pro-sociales que pueden ser trabajados:

* Laimportancia de la familia para transmitir valores, aficiones, etc.

* Elsignificado de la lealtad a una causa justa y el rechazo de la trai-
cion para conseguir fines egoistas.

* La aceptacion mutua de las diferencias que no dafien la dignidad
de las personas.

* El estudio como medio para llegar al conocimiento y compren-
sion de la realidad.

* La auto-estima surgida de lo que uno es capaz de aportar a los demds.

* La renuncia a la satisfaccion de los propios deseos inmediatos en
favor de un bien posterior.

e El valor de la fidelidad a las propias convicciones.

* La prudencia y la cautela para abstenerse de incurrir en riesgos

innecesarios o peligrosos bz original
2 pela Lo . Brad Garret,
* La autonomia y la responsabilidad a la hora de solucionar los )
. Brian Dennehy,
propios problemas.
. Lo » lan Holm,
* La higiene como principio de prevenciéon y de salud.
James Remar,
Libros de consulta: Janeane Garofalo,
John Ratzenberg,
Para aumentar el conocimiento del trabajo alrededor de los valores Julius Callahan,
con los alumnos, se recomienda la consulta de los siguientes textos, cuya Lou Romano,
variedad de perspectivas y de vias de aproximacion a este ambito, propor- Patton Oswalt,
cionara pistas y orientaciones de gran utilidad a los mediadores sociales: Peter O’Toole,
* Dossieres del 2° y 3° ciclos de Primaria del programa Prevenir pa- Peter Sohn,
ra vivir. FAD, Madrid. Will Amett.
*  Programa El valor de un cuento, Serie Morada y Naranja, FAD, Madrid
En los cuatro cuentos de cada serie, y en sus respectivas guias di-
dacticas, se presentan actividades cuyos objetivos se refieren al fo-
mento de valores y actitudes positivas hacia la salud (la amistad, ha- T
bitos de higiene, el amor al conocimiento, el cuidado de la naturaleza, -
etc.),y hacia los problemas medioambientales, educacién para el con- FUNDACION DE AYUDA
. . . A A CONTRA LA DROGADICCION
sumo, respeto a la diferencia, el trabajo en grupo, la importancia de la
religion en el comportamiento de las personas, etc.
* Documento Los valores de la sociedad espafiola y su relacién con ﬂ'@'& DEEDUCACION
POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
las drogas, Fundacién la Caixa. o soLOARAD

ProgramaY td, ;qué piensas?, FAD, Madrid. e
*  ProgramaY tu, ;qué sientes?, FAD, Madrid.
Esta guia didactica ha sido elaborada por la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD).
La FAD agradece la colaboracion de Buena Vista Internacional propietaria de los derechos de las fotografias que aparecen en la publicacién.
Queda expresamente prohibida la reproduccién total o parcial de textos, fotografias y dibujos sin el permiso por escrito de los propietarios del copyright.
Texto, disefio y obra en su conjunto: © Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion
Fotografias que la ilustran: © Buena Vista Internacional
Edita: Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion, Avda. de Burgos, 1y 3 - 28036 Madrid. Tel. 91 383 80 00

Primera ediciéon: Madrid 2008
Depésito Legal: M-47375-2008. ISSN: 1698-7012

La presente edicién se ha realizado expresamente para el programa “Programa de Cine y Educacién en Valores”
promovido por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD).
Direccion técnica: FAD
Elaboracién de contenidos: Agustin Compadre Diez

Fernando Bayén Guarefio
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