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1. PRESENT

Esta guia pretende acompaiiar el proceso
de aplicacién del programa EDUCADIS,
diseiiada para explicar, comprender y
desarrollar el lrabajo acerca de los
discursos de odio y los prejuicios en
los centros escolares, y cOmo afrontarlos
y trabajar con ellos desde propuestas

reflexivas y creativas.

A lo largo de las sesiones iremos avanzando
y profundizando con el alumnado en los
diversos ambitos concretos en los que se
mueven y operan dichos discursos, tanto en

sus propias vidas como en las ajenas.

Les acompafiaremos en el aprendizaje e
interiorizacion de la terminologia basica de
este fendmeno social, les daremos ejemplos
de cémo y desde dénde operan, y también
de como y desde doénde intentar frenarlos.
Pero la intencion no es solo la de dotar al
alumnado de conocimientos y herramientas
relevantes a este respecto, sino también la
de escucharles y aprender de las suyas, de
como viven las situaciones a las que se
enfrentan cuando se encuentran con los
“Discursos de odio” (en adelante “DDOQ") en
su cotidianeidad, y de construir estrategias

comunes para hacerles frente.




eteccion y abordaje de actitudes
y comportamientos discriminatorios
entre adolescentes.
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Por ese motivo, EDUCADIS incluye también
como guiar al alumnado en un proceso de
elaboraciéon de una breve pieza
auvdiovisval que les permita comunicar
algn mensaje que consideren interesante
sobre alguno de los contenidos aprendidos
en el aula en relacion a la discriminacion o
prejuicios. Para ello, en la guia también se
incluye un manual sobre como utilizar la
imagen y el sonido como herramientas
de Iransformacién social. Por un lado, se
analizara el lenguaje audiovisual como una
poderosa herramienta para describir,
denunciar o retratar situaciones que no serfa
posible contar de otra maneray, por otro, se
describiran las fases de creacion de un
cortometraje con un ejercicio para sacarle el

maximo partido a todo lo aprendido.

Ademas de todo ello, EDUCADIS incluye, en
la primera y en la ultima de sus sesiones, la
aplicacion de un sencillo cuestionario
destinado a valorar la presencia de
prejuicios y estereotipos entre el alumnado
tanto antes como después de participar en
el programa, para poder analizar facilmente
si existen algunas diferencias atribuibles a

dicha participacion.

El conjunto del programa consta de un total
de 11 sesiones de aula. Idealmente, para
una mejor consecucion de los objetivos,
recomendamos la realizacion de todas las
sesiones. No obstante, en el caso de que,
por diversas razones, no fuese posible,
creemos conveniente la realizacion de, al
menos 8 sesiones, dejando como opcionales

las sesiones 5, 7y 10.
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La distribucidn de sesiones es, concretamente:

SESION
1 “Toma de contacto”
2 “:De qué va esto?”
3 “Cuestién de suerte”
4 “;Estereotipic@ yo?”
5 “Diversidades”
6 “;Cémo se siente?”
7 “El barémetro”
8 “Creando una historia”
9 “Desarrollo de personajes”
“Producto audiovisual EPA
10
(Espacio- Personaje-Accion)”
1 “Aprendizajes”

TiTULO TiTULO

Evaluacién conocimientos previos. Test inicial.

Conceptos basicos.

Privilegios y opresiones: qué son, cémo operan.

DDOO y género - primera parte

DDOO y género - segunda parte. SESION OPCIONAL

DDOO y etnicidad - primera parte.

DDOO y etnicidad - segunda parte. SESION OPCIONAL

Creacion de ideas para contar o comunicar.

Desarrollo de la idea creada.

Rodaje del guion creado. SESION OPCIONAL

Test final/ evaluaciéon de lo aprendido.




2. DISCURSOS DE ODIO Y
PREJVUICIOS

¢ QUE SON (Y QUE NO) LOS “DISCURSOS DE 0DIO 2

Discursos de odio

El concepto “Discursos de odio” (DDOOQ) lleva
resonando mucho tiempo en diversos
contextos, y la educacion es quizas uno de
los mas importantes, ya que a través de ella
podemos conseguir, si los identificamos a

tiempo y  planteamos  formas  de

contrarrestarlos, mermar la influencia que
tienen en casi todos los ambitos de nuestra
sociedad. Es dificil conseguir una definicion

consensuada. En la presente guia nos

cefliremos a la que nos da la Comision
Europea contra el Racismo vy la Intolerancia

(ECRI), que en 2016 los definic de la

siguiente manera:

“la defensa, promocién o instigacién al
odio, la humillacién o el menosprecio de
una persona o grupo de personas, asi
como el acoso, descrédito, difusion de
eslereolipos negalivos o
eslfigmalizacion o amenaza con
respeclo a dicha persona o grupo de
personas y la justificacién de esas
manifestaciones, basada en una lista no
exhausliva de caracteristicas

personales o estados.”

Entendemos, por lo tanto, que un discurso
de odio no es simplemente un discurso en el
que se ataca a una persona o grupo de
personas (sin  mayor desarrollo, como
pudiera parecer en un principio si No se
profundiza en el término), sino que alude a
conceptos mas concretos  como  la
humillacion o el menosprecio a colectivos vy,
segun nuestra perspectiva, esta
directamente relacionado con los privilegios
y las opresiones colectivas, promoviendo o
hacia

fomentando estigmatizaciones

colectivos histéricamente oprimidos.

ECRI, 2016, Recomendacidn gral. N°15 relativa
a la lucha contra el discurso de odio, p. 9-1
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Dichos discursos son acciones
comunicativas que pueden darse por
diversos medios y soportes: orales, texto,
imagenes... Estamos viendo coémo en las
redes sociales virtuales estan encontrando
un campo de expansion especialmente
provechoso, sobre todo por el alcance que
les permite y como les beneficia el algoritmo
al premiar aquellas intervenciones que
generan mas interaccion. En ese sentido,
vemos en redes sociales como Twitter o
Instagram que cuentas con contenidos que
claramente fomentan y difunden este tipo
de contenidos no sélo no son silenciadas,
sino que su contenido se viraliza
constantemente. El efecto "bola de nieve” se
intensifica en estos casos: cada vez que una
cuenta comparte un contenido, llega (al
menos) a todas las personas que la siguen,
creciendo exponencialmente su difusion con
cada interaccion de este tipo, sea para dar

por valido un discurso o para criticarlo.

De esta manera, publicaciones
discriminatorias e incendiarias pueden
expandirse  rapidamente y llegar a

muchisimo  publico en un  tiempo
relativamente corto. En el caso que nos
ocupa, es un factor a tener muy en cuenta,
ya que las y los adolescentes suelen ser
usuarias 'y usuarios de este tipo de
plataformas y consumir su contenido de
manera habitual, por lo que el conocimiento
que tengamos al respecto puede ayudarnos

en el proceso educativo.

A este respecto, seria positivo también
conocer el funcionamiento y fines de las
cuentas generadoras de noticias falsas (o
“fake news"), ya que éstas llevan a cabo la
funcion de generar y expandir bulos con el
fin de afianzar sus ideas y se camuflan entre
el resto de noticias y publicaciones, y es muy

dificil en ocasiones distinguirlas de las reales.




Es muy comun confundirlos con los discursos de odio, y es importante tener claro que son
conceptos diferenciados:

"Un delito de odio es una accién que esté lipificada como delito en el
cédigo penal (por ejemplo, una agresién, un robo, o una discriminacién en
la prestacién de un servicio) y que esté molivada por uno o més
prejuicios del perpelrador hacia determinadas caracteristicas de la(s)
persona(s) viclimizada(s) (como pueden ser, enltre olros, el color de la
piel, la religién, la orientacion sexual, o el origen nacional). Es esla
molivacién la que caraclteriza un delito de odio y la que delermina sv
particular peligrosidad e impaclo sobre la cohesién de nuesltra sociedad
Un delilo de odio se puede producir sin mediar palabra o expresién entre
la persona que lo perpelra y la que lo sufre, o al conlrario, puede ir
acompaiiado de expresiones que denolen que la accién estd molivada por
los prejuicios sefialados, o incluso en algunos casos puede Iralarse de
expresiones que por si solas consliluyen vn delilo. Al respeclo, la
expresién discurso de odio punible (o delito de discurso de odio) hace
referencia a las acciones comunicalivas que constituyen un delito de
acverdo con el Cédigo Penal espafiol, al fener como finalidad fomentar,
promover o incitar piblicamente al odio, la hoslilidad, la discriminacién o

la violencia conlra una persona o un grupo. Sin embargo, la definicién de

qué lipo de contenido (y en qué circunstancias) constiluye discurso de
odio punible es un fema complejo, que ha generado y sigue generando
muchas discusiones, sobre ltodo en lo que se refiere al derecho
fundamental a la libertad de expresién y suv posible vlilizacién para

justificar los prejuicios y el odio.” @

Ciberespect. Guia prdctica de intervencion online para ciberactivistas. | Institut de Drets Humans
de Catalunya, SOS Racisme Catalunya y United Explanations. Es una obra conjunta de Edoardo
Bazzaco, Almudena Diaz, Ana Garcia Juanatey, Anna Palacios y Laia Tarragona. (2019)
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PRIVILEGIOS E INTERSECCIONALIDAD

No podemos abordar los DDOO sin explicar

brevemente  estos  términos y  sU
importancia. Para ello nos podemos ayudar
de la “rueda de la interseccionalidad” (ANEXO
3).

En  primer lugar, entendemos  por
privilegios aquellas "ventajas otorgadas en
un contexto y en un momento histdrico
concretos a unas personas o colectivos
los cuales se

respecto a otros, desde

perpetian y fomentan las desigualdades

sociales.”

Al trabajar con adolescentes, vemos que

cuanto mayor foco ponemos en los

privilegios  propios, mayores son las
resistencias que aparecen por su parte, y
que una herramienta educativa que funciona
habitualmente es hablar de los propios
privilegios, no desde el autocastigo sino
desde la asuncion de responsabilidades. Es
interesante hacerles ver también que, en
relacion a los privilegios, cuantos menos se
tienen se es mas susceptible de recibir

DDOO.

Laforgue-Bullido, N., Quirds-Guindal, A,
lzquierdo-Montero, A. y Lordn-Diaz, I. (2022).
#NonosRayes. Una guia prdctica para hablar
sobre discursos de odio en espacios educativos.
Madrid: Centro Reina Sofia Sobre Adolescencia y
Juventud, Fad.
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Por otro lado, cuando hablamos de interseccionalidad (término acufiado por Kimberlé

@

Crenshaw), nos referimos a la:

“Herramienta analilica que reconoce que
las desigualdades sistémicas se
configuran a partlir de la superposicién
de diferentes faclores sociales como el
género, la elnia y la clase social. En
consecuencia, fanlo las desventajas
como los privilegios que liene una
persona en un momenlo y lugar
delerminados no pueden entenderse
examinando de forma aislada los

diversos elementos de sv identidad.”

Asad Haider[5], recoge muy bien la idea esencial del momento en que Kimberlé Crenshaw acufié
dicho término: “Cuando Kimberlé Crenshaw introdujo el término en 1989, tenia un significado
preciso y delimitado. Crenshaw comenzaba con un analisis de como los tribunales simplifican e
interpretan las historias de las demandantes negras. Citaba casos en los que los tribunales
determinaban que una demanda por discriminacion «debe analizarse para averiguar si expone
una causa por discriminacion racial, sexual o cualquiera de las dos de manera alternativa, pero
no una combinacion de ambas». Continuaba relacionando esta cuestion legal especifica con el
problema general que ya habia descrito el Combahee River Collective: que los marcos politicos
centrados en un Unico asunto acabarian situando en el centro a los miembros mas privilegiados
de un grupo, marginando a aquellos que por sus identidades estaban expuestos a otras formas

de subordinacion”.

ParlAmericas (2022)

Haider, Asad. “Identidades mal entendidas. Raza y clase en el
retorno del supremacismo blanco. Traficantes de suefios” - Mapas
(2018)
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Es fundamental para trabajar en estos
contextos y con las edades que nos ocupan
el remarcar que el hecho de poseer mas o
menos privilegios No les convierte per se en
culpables de las opresiones que se pueden
cometer desde ellos, sino que el foco ha de
ponerse en como actlan desde sus
privilegios una vez se hagan conscientes de
que los poseen y que son capaces de decidir
como operar al respecto, tanto hacia otras
personas privilegiadas como hacia personas
0 colectivos con menos privilegios que los
suyos. En el libro de Haider previamente
mencionado, vemos coémo la blanquitud
(pero podemos hablar también de la
masculinidad, por ejemplo) se construye
desde la naturalizacion del privilegio como

derecho.

Al hablar de los DDOO, hemos de tener en
cuenta que éstos pretenden incidir en la
desigualdad a partir de la creacion de un
“nosotra/os” frente a un “ella/os” (que son
una amenaza para la defensa de nuestros
privilegios). Ese ella/os y nosotra/os tiene
componentes que se cruzan (racismo,
machismo, clasismo...) y que una mirada
interseccional puede descifrar y diseccionar
de una manera mucho mas profunda y real

que si nos quedamos en alguna de sus

fracciones..
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PRINCIPALES TIPOS DE DISCURSOS DE 0DIO

Antes de desgranar algunos de los
principales tipos de discursos de odio,
debemos dejar claro que lo que

desarrollamos a continuacion no se trata de
una lista exhaustiva (como ya explicaba la
definicion de la ECRI), sino de algunas de las
mas relevantes. Y que, como muestran
algunos informes (como el informe “Mapeo
de actores y repertorios de odio: El géneroy
la migracion en el epicentro de las politicas
Union

anti-derechos en Espafa vy la

Europea”,

LGTBIO+(obia:

de Almudena Cabezas Gonzales y Paula
Medina Garcia), las cuestiones de género y
migracion/racismo estan en los discursos de
odio, como puede verse en nuestro contexto
en los discursos gue se ceban especialmente
contra jovenes migrantes, personas gitanas,
mujeres y colectivo LGBTQI+. Por lo tanto,
vemos que la perspectiva interseccional es
fundamental para abordar el trabajo contra

los DDOO de una manera holistica e integral.

Se refiere a la discriminacion u opresion hacia personas que formen parte del colectivo
LGTBIQ+ (personas con sexualidades, orientaciones e identidades de género diversas y no-
normativas). Para comprender y abordar tanto este como el siguiente, es necesario comprender
la definicion de “Estereotipos de género” (a explicar en la Sesion 4). Estos hacen referencia al
conjunto de ideas que se utilizan para explicar el comportamiento de los hombres y las mujeres

(por el hecho de serlo) en diversos ambitos de la vida privada y publica.

Machismo:

Discriminacion y opresion hacia las mujeres por el hecho
de serlo, sustentado en el sistema patriarcal. Es uno de
los que mas resistencias genera a la hora de trabajar con

chicos adolescentes.

Racismeo:

Discriminacion 'y opresion hacia otras personas

basandose en el color de piel, procedencia o etnia, con el
fin de mantener y defender la superioridad de las

personas blancas sobre las racializadas.




Capacilismo:

Discriminacion 'y opresion hacia otras
personas a causa de tener capacidades
fisicas o intelectuales que difieren de la
normatividad (diversidad funcional, bajo
desarrollo cognitivo...)

Clasismo / aporofobia:

Discriminacion y opresion hacia personas
que pertenecen a una clase social inferior
que la de la persona o grupo que emite el
discurso. Nos referimos concretamente a
aporofobia cuando dicha discriminacion va
dirigida a personas con bajo poder
adquisitivo.

Edadismo / adultocentrismo:
Discriminacion y opresion en funcion de la
edad. En este caso podemos encontrar
sobre todo dos casos: hacia las personas
mayores de 65 afios (0 “tercera edad), o
hacia la infancia y adolescencia (en cuyo caso

estarfamos hablando de adultocentrismo).

Gordofobia y discriminacién hacia
cuverpos no normalives:

Se refiere a cuando los DDOO van dirigidos a
personas con corporalidades diversas o que
no se adhieren a la normatividad (personas

con sobrepeso, personas extremadamente

delgadas...)

Una vez expuesto el marco tedrico genérico sobre DDOOQO, privilegios, estereotipos y prejuicios,

pasamos a contar como se pueden utilizar las herramientas de creacion audiovisual para dar a

conocer, llamar la atencion, poner en valor o denunciar situaciones relacionadas con los temas

que se han ido mencionando en las paginas anteriores. Para ello, se dara rienda suelta a la

creatividad del alumnado, pero también sera necesario tener unos conocimientos basicos sobre

las técnicas y el lenguaje audiovisual, que 0s pasamos a describir a continuacion:
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3. E>L AUDIOVISUAL COMO
HERRAMIENTA DE
TRANSFORMACION SOCIAL

EL AUDIOVISUAL

La democralizacién auvdiovisual

Desde los afios 90 la industria audiovisual ha cambiado mucho, las peliculas solian costar sumas

elevadas de dinero, haciendo casi imposible que los y las ciudadanas desarrollaran sus propias

peliculas. Desde la llegada de las camaras caseras, la gente empieza a hacer producciones

independientes, y todo el paradigma del "Cineasta" se tambalea. Cualquier cinéfila con una

cantidad relativamente pequefia de dinero ahora puede contar sus propias historias.

En 2010 los smartphones llegaron para quedarse, y ahora casi todo el mundo tiene una camara

en el bolsillo. Las redes sociales nos convirtieron en PROSUMIDORES, productoras vy

consumidoras de informacion.

Esto suena bien, pero hay un problema, la alfabetizacion mediatica sigue siendo un trabajo

carente en nuestra sociedad, gracias al consumismo ahora tenemos las herramientas, pero no

el conocimiento sobre como usarlas correctamente.

En consecuencia, ahora estamos en un mundo de
informacion, que la mayoria de la gente no sabe
procesar, estd en nuestras manos tener un
pensamiento critico y aprender a manejar la
informacion y asi, saber qué creer o no de la
informacion que encontramos en las redes
sociales y en los Medios de Comunicacion. De lo
contrario, también podemos caer en manos de
FAKENEWS. Se trata de informacion falsa o

engafiosa presentada como noticia.
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6C6mo afecla el

discurso de odio

- ; : Cudles son
racista a las mujeres 6

migrantes? las consecuencias del
frafamiento informalivo
sobre las migraciones y las
personas racializadas que
realizan los medios de

comunicacion?

Entendemos el discurso de odio racista y machista como B
causa y consecuencia a la vez del racismo estructural que
deriva en la discriminacion de las personas migrantes vy

racializadas y que ademas afecta de forma especifica sobre

los cuerpos y vidas de las mujeres junto con el patriarcado. /v\

Los principales responsables de estos discursos son los e

emisores de estos discursos; quiénes los emiten (sobre todo |

medios y representantes institucionales), y sus complices en .
A Lart

la reproduccion de los discursos; la sociedad. de Juljar]

Para contribuir a hacer frente a esta cuestion, el audiovisual como herramienta de
transformacion social puede lograr deconstruir el sistema de representaciones audiovisuales
que han creado los medios de comunicacion masivos como reflejo de la realidad, y sustituirla
por una vision mas critica, generando mensajes alternativos como materias a trabajar y no como
consumo, considerando la cultura popular como un espacio de aprendizaje.

Por eso la necesidad de generar didlogos constantes dentro de los procesos de comunicacion,
para cambiar esa mirada.

Los estereotipos, l0os prejuicios hacia las personas migrantes, la discriminacion contra las
mujeres, los derechos de las mujeres en el trabajo, los cuidados, o la libre disposicion de sus
cuerpos, constituiran temas presentes en muchas peliculas. La representacion de las mujeres
en la pantalla, delante de la camara y detras de la cdmara, ha sido y es necesaria para nombrary
denunciar el sexismo v la desigualdad. Las perspectivas cambian y el cine se convierte en una

forma de lucha.


https://www.youtube.com/watch?v=utQtmEO7cpw&list=PLi6GYbuoCtU8XW2d9OclsNt6Rqg95pkt4&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=utQtmEO7cpw&list=PLi6GYbuoCtU8XW2d9OclsNt6Rqg95pkt4&index=7

LA MIRADA

La mirada es una accién subjeliva, que parte desde
nueslro universo personal, y esa accion esltd suvjelta a
una serie de cuesliones aprendidas. Por ejemplo, segin
la educacién que hayamos recibido, el lugar donde
hayamos crecido, las experiencias que fengamos en
nueslra vida... es por eslo que las maneras de mirar
son dislinfas en cada persona. La accién de mirar,
mirar como un hacer, como accién, no es algo realizado

al azar, inocente, y es que a mirar y a escuchar

fambién se aprende.

+ Es precisamente por esta forma de mirar
heredada culturalmente, por la que se
concibe la representacion de las personas
determinada por una serie de canones y
estereotipos marcados por los sistemas
hegemonicos de representacion, por el

sistema patriarcal, machista y racista.

+ Es necesario la deconstruccion de las
formas de mirar condicionadas por los
medios masivos para aprender a mirar el

audiovisual de manera critica y analitica.

Agnes Varda era una cineasta francesa que

ha producido una gran cantidad de
documentales. Ella decia que “el acto de
decidir mirar el mundo no esta decidido por

cOMO me miran, sino por cOmo yo miro”.

%
*

Esto significa, que debemos alejarnos de lo
que los medios de comunicacion y las redes
sociales nos dicen, para crear nuestra propia
manera de ver las cosas y hacerlo desde una
posicion critica, analizando los discursos, las
intenciones que hay detras de las palabrasy

las imagenes que se utilizan.

Por esto es urgente una alfabetizacion
audiovisual, para analizar criticamente la
cultura audiovisual en la que estamos

inmersas.

©0y %
OO



;Qué es la al€abelizaciéon auvdiovisual?

Se trata de una respuesta critica a la

pedagogia cultural de los Medios.

Son por tanto una serie de herramientas

basicas para manejar de manera autonoma

y critica la informacién, la tecnologia vy la

cultura que nos rodea. Adquiriendo estas iemplo .
herramientas, podemos hacerle frente vy ublicitari
cambiar los discursos de odio y racistas de nlirracist

muchos medios.

;Por qué contar hislorias en video?

La narracion en video funciona muy bien porque habla directamente con la audiencia,

atrayendo su atencion, apelando a su empatia y haciéndoles sentir lo que otros y otras pueden
sentir. Aprenderemos como involucrar a las personas en su historia, hacer que se pregunten
como se relaciona esa historia con ellos y ellas, tal vez eso pueda conducir a una discusion y una
reflexion sobre un tema que desea abordar. Una gran narracion en video requiere habilidad

narrativa y comprension técnica.


https://www.youtube.com/watch?v=k0CVmSkUBso&ab_channel=CNNChile
https://www.youtube.com/watch?v=k0CVmSkUBso&ab_channel=CNNChile
https://www.youtube.com/watch?v=k0CVmSkUBso&ab_channel=CNNChile
https://www.youtube.com/watch?v=ZZHA0MwDL0Q&ab_channel=Cu%C3%A9ntamedeCortazar
https://www.youtube.com/watch?v=ZZHA0MwDL0Q&ab_channel=Cu%C3%A9ntamedeCortazar
https://www.youtube.com/watch?v=ZZHA0MwDL0Q&ab_channel=Cu%C3%A9ntamedeCortazar
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;Qué es comunicar y como nos comunicamos?

- Es el arte de relacionarnos, de conectar con los y las demas y transmitir ideas.

+ Usualmente lo logramos a través de los lenguajes.

LENGUAJE AUDIOVISUAL

Es lo que eliges poner en la camara, se trata de elegir unos elementos y dejar otros fuera, y eso

tiene que significar algo para ti, para poder expresar ideas, sensaciones y pensamientos a la

audiencia.

+ Es un sistema de comunicacion que + Va de la imagen a la emocién y de la
utiliza la imagen y el sonido al mismo emocion a la idea.
tiempo. + Los mensajes audiovisuales facilitan la

+ Es un lenguaje donde todo tiene un comunicacion (una imagen vale mas que
significado si se considera como un todo. 1000 palabras).

- Moviliza (toca) nuestra sensibilidad ante el

intelecto.

Ejemplo de video
explicalivo
“Elementos bésicos de

_henguoje auvdiovisual



https://youtu.be/q1w8qby-UU0
https://youtu.be/q1w8qby-UU0
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1. Dimensiones del Lenguaje Audiovisual

+ Elementos visuales: cuerpos, figuras, simbolos, imagenes abstractas, diagramas.

+ Elementos sonoros: voz, musica, efectos, silencios.

+ Gestion del tiempo: duracion, ritmo, intensidad, velocidad.

+ Puesta en escena: iluminacion, colores, textos.

+ Fotografia: tomas, angulo, composicion, profundidad de campo.

Es

elementos dentro de tu marco.

la distribucion que eliges para

los

Las tomas de camara generalmente se definen por el tamafio de la persona (u objeto) dentro

del marco y donde se coloca la camara en relacién con este objeto.

primerisimo Prjme[ P]ano phno medio Phno medio
primer plano corto
— :
e d
s ! i 1
= b
?. i . 1/ L i
| ﬁﬂf ‘ U —
x an plano
r| anomedio  planoamericano  plano entero plano general g:ne::l
J.TBO



a. Planos abierlos

Los planos generales se hacen para contextualizar la narracién, para que la audiencia sepa

donde esta ocurriendo la accién. Se llaman "tomas de descripcion”.

Gran Plano general Plano general

b. Planos de personajes

Las tomas de los personajes se hacen para hacer avanzar la historia, mostrando las acciones

de los personajes y también la relacion entre ellos. Se llaman "planos narrativos".

Plano enlero




Planos medios

Qui viu en la pinya davall de la mar?

Nelcaiem!!

c. Planos cerrados

Se hacen primeros planos para mostrar

Primer plano

las emociones de los personajes, la mirada
en sus ojos, detalles que quieras sefalar,

etc. Se llaman "tomas expresivas".




Primerisimo primer plano

Planos delalle

El angulo de una toma de camara esta determinado por una linea invisible dibujada desde la
lente hasta el sujeto que esta filmando, este angulo mostraria una intencion diferente a la

audiencia, haciendo que el sujeto parezca mas grande o mas pequefio.
Angulo normal
La camara esta a la altura de los ojos del

sujeto El sujeto se ve igual al espectador.

Crea una identificacién con el personaje.




Angulo contrapicado

La camara estd mirando hacia arriba. El
personaje se ve grande. Impresion de

poder en la persona.

Angulo picado

La camara esta mirando hacia abajo. El
sujeto parece pequefio. Impresion de

debilidad o de pequeriez.

canviareNsheyUies

Los nombres y tipos de planos de camara, dngulos y movimientos de la camara pueden variar, pero
la idea es que puedas saber, que al elegir como poner la camara, transmites a la audiencia una

intencion u otra.




or e a
entos discriminatorios
es.

cion
y comportami
entre adolescent

4. FICHAS DE SESIONES

METODOLOGIA

A lo largo de todo el proceso utilizaremos la metodologia participativa, tratando de acompanar
al alumnado durante el proceso de aprendizaje, sabiéndoles (y haciéndoles saberse) agentes
activos y protagonistas de la materia que nos ocupa en todo momento. No son personas
inocuas a los DDOO, ni pueden abstraerse de ellos como si fuese una materia escolar que
memorizar y aprender para examinarse mas tarde al respecto.

Es fundamental ayudarles a comprender la importancia de su implicacion en el presente
proceso, ya que afecta directamente a las vidas de muchas personas y a la suya propia, ya sea
desde posiciones de privilegio o de opresiéon (en la mayoria de los casos, si no en todos, en
ambas posiciones, aunque con diferentes grados de cada cual).

En un campo tan complejo como es el estudio de los DDOO, cuya propia definicion no es
estanca ni consensuada de manera global, debemos hacerles protagonistas de las sesiones que
vamos a realizar, o de lo contrario corremos el riesgo de que sean asumidas como materia

escolar ajena a sus experiencias vitales (pasadas, presentes o futuras).

Como se ha indicado en el apartado de Presentacion, el programa EDUCADIS se compone de un

total de 11 sesiones, de las cuales, una, la n® 10 seria opcional.

En las 7 primeras, tras reflejar el alumnado sus
conocimientos previos en un sencillo cuestionario
(el mismo que tendra que rellenar al final del
programa), se adentra en la comprension de los
procesos de discriminacion vinculados al género y
la etnicidad. Ese conocimiento se aplicaria en las
sesiones 8y 9, que guian en el proceso de ideacion
y desarrollo de una breve historia o contenido
comunicativo sobre alglin aspecto o contenido que

les parezca interesante.




La sesion décima es opcional pues se dedica
al rodaje o produccion de la pieza breve
ideada en las sesiones anteriores. La ultima
sesion, la ndmero 11 se dedica a
cumplimentar de nuevo el cuestionario de la
primera sesion y a realizar una evaluacion y

cierre de lo aprendido.

Para el desarrollo de algunas de las sesiones
es necesario utilizar algunos contenidos que
se han incluido como anexos, al final de la

presente guia.



y comport
entre adolescentes.

DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad

Preparacion de la
actividad

Temporalizacion

Necesidades materiales

Objetivos

Desarrollo de la

actividad

Observaciones

Sesion de aula “Toma de contacto” N° de sesién 1

Conocer los conceptos basicos sobre los temas a tratar y haber leido la
primera parte (“Discursos de Odio y prejuicios”) de la presente guia.
Enlace al cuestionario para el diagnoéstico inicial para todo el alumnado
participante.

Duracioén - 50 minutos

Dinamica inicial: Presentacion del proyecto (10 min.)
Dindmica central: Cuestionario (20 min.)
Dinamica final: Puesta en comun y debate (20 min.)

Cuestionario para el diagnéstico inicial (ANEXO 1)
Acceso a ordenadores e internet

Dar a conocer al alumnado el proceso que van a llevar a cabo en las
siguientes sesiones.

Que el alumnado comprenda por qué y para qué se realiza.

Conocer el grado de conocimiento y reflexion sobre los temas a tratar.

Dinamica inicial: Sin entrar a profundizar en la definicién de conceptos
basicos, explicaremos al alumnado que vamos a realizar una serie de
sesiones en el aula enfocadas a conocer, comprender y combatir los
DDOO.

Es interesante que conozcan los tiempos de desarrollo del proyecto, y
también que el proceso finalizara con la ideacién de una breve historia que
podra ser grabada en formato audiovisual. Habitualmente este tipo de
dinamicas motivan al alumnado de las edades con las que trabajamos. Se
les informara también que con los guiones o, en su caso, grabaciones
realizadas se llevara a cabo un concurso.

Pasaremos a contarles que el primer paso va a ser pedirles que rellenen un
formulario con una serie de preguntas, y les pediremos que contesten con
total honestidad, ya que éste se realizard de manera anénima.

Dindmica central: Daremos a cada persona el link de acceso al
cuestionario y les pediremos que lo rellenen.

Dinamica final: Una vez recogidos todos los formularios, preguntaremos
de manera abierta si alguien tiene alguna reflexién sobre alguna de las
preguntas o si les ha llamado la atencién algo en concreto. Lo interesante
en esta sesion no es tanto llegar a acuerdos o hacer comprender, sino
conocer sus saberes y posicionamientos ante los temas a abordar, para
profundizar en las siguientes sesiones a partir de ahi.
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Deteccion y abordaje de actitudes
y comportamientos discriminatorios
entre adolescentes.

DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad

Preparacion de la
actividad

Temporalizacién

Necesidades materiales

Objetivos

Desarrollo de la

actividad

Sesion de aula “;De qué va esto?” N° de sesién 2

+ Haber leido todos los cuestionarios que el alumnado cumplimenté en la
sesién 1.

« Tener una copia fisica del Pasapalabra sobre DDOO (Anexo 2) para el
personal docente.

Duracién - 50 minutos
+ Dinamica inicial: Recordatorio sesion anterior, resolver posibles dudas (10
min.)
+ Dinamica central: Pasapalabra DDOO (30 min.)
« Dindmica final: Definicion DDOO (10 min.)

+ Pasapalabra DDOO.

* Recordar lo tratado la sesion anterior.

+ Seguir mapeando el grado de conocimiento del alumnado sobre los temas
a tratar.

+ Hacerles saber y comprender los conceptos basicos sobre DDOO.

+ Dinadmica inicial: Comenzaremos la sesion recordando lo visto en la
anterior, y preguntando si queda alguna duda sobre el cuestionario que
realizaron, y en caso afirmativo, tratando de resolverla. En esta sesion
trataremos los conceptos basicos necesarios para poder seguir avanzando
en el proceso, pero en lugar de darlos en primer lugar, llevaremos a cabo
una dinamica en la que trataremos de que sea el alumnado quien, a través
de las definiciones que les demos, nos diga la palabra que pone nombre a
cada uno de dichos conceptos.

+ Dindmica central: El juego que llevaremos a cabo es la dinamica conocida
como Pasapalabra, cuya explicacion (y propuesta de contenido)
encontramos en el ANEXO 2 de la presente guia.

+ Dinamica final: Tras terminar el juego, preguntaremos si alguien se ve
capaz de definir qué son los discursos de odio. Remarcaremos que hemos
visto alguna de sus tipologias durante el juego (machismo, gordofobia,
capacitismo, aporofobia...), y trataremos de llegar en comun a una
definicidon aproximada. Para finalizar, les diremos la definicién de
Wikipedia, ya que, ademas de ser una definicion muy aproximada, es un
medio que muy probablemente conozcan y tiene gran aceptacién social:
“El discurso de odio es la accién comunicativa que tiene como objetivo
promover y alimentar una opinién dogmatica y destructiva hacia un grupo
de individuos histéricamente discriminado o perseguido por motivos
raciales, étnicos, religiosos, de origen nacional, de orientacién o identidad
sexual, de discapacidad, etc.




Observaciones

“El discurso de odio es la accién comunicativa que tiene como objetivo
promover y alimentar una opinién dogmatica y destructiva hacia un grupo de
individuos histéricamente discriminado o perseguido por motivos raciales,
étnicos, religiosos, de origen nacional, de orientacién o identidad sexual, de
discapacidad, etc.

Este discurso es propagado con intencién maliciosa para incitar al interlocutor
o lector a participar de la humillacién y marginalizacién contra el grupo, e
incluso a cometer acciones violentas contra el mismo.”
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad Sesidn de aula “Cuestién de suerte” N° de sesién 3
Preparacion de la * Imprimir ANEXO 3.
actividad + Preparar ordenador y proyector con acceso a internet o el video “La

carrera del privilegio” descargado. (https://www.youtube.com/watch
=eEePKgqvXjy)

Duracién - 50 minutos
+ Dindmica inicial: Lluvia de ideas: ;Qué son los privilegios? ;Y las
opresiones? (10 min.)
+ Dinamica central: La interseccionalidad (identidades y situaciones). (25
min.)
+ Dinamica final: “La carrera del privilegio” (15 min.)

Temporalizacién

Necesidades materiales * Ordenador o Tablet con acceso a internet o el video “La carrera del
privilegio” descargado.
* Proyector.
+ Fichas de personajes.

« Conocer qué son y cémo operan los privilegios y las opresiones.

sjeres « Aprender e integrar el concepto “interseccionalidad”.

+ Dinamica inicial: Comenzaremos con una lluvia de ideas, en la que
preguntaremos al alumnado qué creen que son los privilegios y las
opresiones. Haremos una lista de ellas en la pizarra, apuntando en un lado
diferentes tipos de privilegios y en otro diferentes tipos de opresiones.

« Dinamica central: Llevaremos a cabo un juego para comprender la
interseccionalidad (herramienta analitica que reconoce que las
desigualdades se configuran a través de la superposicién de diversos
factores sociales, como el género, la clase social, las capacidades fisicas...).
Para dicha dindmica prepararemos una serie de fichas (todo el alumnado

Desarrollo de la debe tener la suya), y en ellas habremos apuntado las diferentes
caracteristicas del personaje que deberan “interpretar” (varios ejemplos
podrian ser: varon blanco adinerado heterosexual, mujer ciega presidenta
de una empresa, persona intergénero caucasica de mediana edad, varén
anciano senegalés, nifia blanca de clase alta...la idea es que haya
diversidad en cuanto a privilegios y opresiones. Otra idea para esta
dindmica es plantearles 4 ejemplos de personaje y hacer una lluvia de
ideas para completar el cupo). Una vez las tengan, les pediremos que se
coloquen al final de la clase, y les pediremos que den un paso si la frase
que decimos podria corresponder con la persona de su ficha. Algunos
ejemplos de frases pueden ser los siguientes:

actividad



https://www.youtube.com/watch?v=eEePKgqvXjU
https://www.youtube.com/watch?v=eEePKgqvXjU

Observaciones

- No tengo miedo de cruzar un parque solitario por la noche.
- Puedo poner un poco mas alta la calefaccion si lo necesito.
- Creo que gusto a la gente cuando me mira por la calle.

- Me encanta mi cuerpo.

- Me tratan con respeto cuando entro a una tienda.

- Nunca he pasado hambre.

- No tengo dificultad si quiero cursar estudios superiores

- Puedo acceder a altos cargos empresariales.

- Nadie me ha insultado por mi condicion fisica.

- Se me presta atencion cuando doy mi opinién.

Podemos afiadir tantas frases como nos parezca oportuno, lo importante en
esta dindmica es tener claro que, si la respuesta a ellas es Si, es que la
persona tiene algun privilegio y por lo tanto debera dar un paso adelante.
Para finalizar, les pediremos a cada cual que lean su ficha en alto al resto del
grupo. Les preguntaremos como se han sentido durante el juego.

+ Dinamica final: Como cierre de esta sesion, veremos el video “La carrera
del privilegio”. Tras ello, mostraremos la rueda de la interseccionalidad
(ANEXO 3), y dejaremos unos minutos para el debate y la reflexién
colectiva.

Si se conoce previamente al grupo con el que se trabaja, puede ser
interesante en la dinamica central dar fichas que contrasten con cada persona
en funcién de los privilegios u opresiones que el personal docente considere
que se les otorga desde el grupo (por ejemplo, si hay un alumno que ejerce
funciones de liderazgo y cuenta con mas privilegios que el resto, darle una
ficha en la que su personaje tenga muchas opresiones puede servirle para
empatizar y comprender mejor lo tratado en esta dinamica).
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad Sesidn de aula “;Estereotipic@ yo?” N° de sesion 4
Preparacion de la + Descargar la ficha “Diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales”
actividad (ANEXO 4)

Tempora“zacic’)n Duracién - 50 minutos

+ Dindmica inicial: Conceptos basicos: machismo y feminismo. (10 min.)

« Dinamica central: Roles y estereotipos de género (25 min.)

« Dinamica final: Ficha “Diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales”. (15 min.)

Necesidades materiales * Pizarra.
* Ordenador o Tablet.

* Proyector.

+ Conocer los conceptos relacionados con diversidad sexual, igualdad de
Objetivos sexo y género, etc.... y profundizar en ellos.
+ Concienciar sobre la importancia de entender y respetar las diferentes
realidades y opciones vitales de cada persona.
« Desmontar prejuicios y potenciar la reflexividad del alumnado.

« Dinamica inicial: Para hablar sobre género y sexualidades, lo mas
oportuno es dejar claras las definiciones de machismo y feminismo desde
un principio. Como éstas se vieron en la sesién 2 durante el Pasapalabra
(ANEXO 2), s6lo sera cuestion de refrescarlos.

+ Dinamica central: Realizaremos una tabla participativa con todo el
alumnado. Haremos una linea vertical en medio de la pizarra, y les
pediremos que nos vayan diciendo, en primer lugar, cdmo creen que son
los hombres (o cdmo creen que la sociedad dice que deben ser), e iremos
apuntando la lista en la parte izquierda de la pizarra. Les podemos orientar
pidiéndoles ejemplos sobre gustos, maneras de vestir, formas de ser...
Haremos lo mismo sobre las mujeres en la parte derecha de la pizarra.

actividad Una vez la lista tenga una serie considerable de ejemplos, hablaremos de

cada uno de ellos con intencion de visibilizar los estigmas atribuidos en
funcion al género, y qué diferencias vemos a la hora de hablar de unos u
otras. Tras ello, les preguntaremos personalmente a las chicas de la clase si
se sienten identificadas con cada frase atribuida a los chicos, y viceversa.
Salvo contadas excepciones, veran que ninguna de las frases es estanca y
atribuible a un género especifico. Borraremos la linea central de la pizarra
y explicaremos qué son los estereotipos de género.

« Dinamica final: Proyectaremos la ficha (ANEXO 4) y explicaremos las
diferencias entre sexo, identidad de género, expresion de géneroy
orientacion sexual. Haremos hincapié en que,independientemente de ser

Desarrollo de la




Observaciones

opciones vitales o necesidades internas, cada persona en su individualidad
merece ser respetada y tratada como el resto. En funcién de los tiempos y
actitud del grupo, puede ser interesante en este momento generar un

pequefio debate sobre la “normalidad”, y si consideran que tiene sentido
dotar de juicio moral a un concepto que es estrictamente estadistico (la
pregunta: ;Qué algo se repita mas lo convierte en positivo? Puede dar lugar a
un debate interesante).

En esta sesién se puede cambiar el orden de las dinamicas, aunque
consideramos mas interesante para el desarrollo del proceso que el orden sea
el propuesto, y que el alumnado vaya generando su reflexiéon antes de
conocer en profundidad los términos y/o definiciones que encontraremos en
la ficha (ANEXO 4).



DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad Sesidn de aula “Diversidades” N° de sesién 5
Preparacion de la + Descargar la ficha “Diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales”
actividad (ANEXO 4)

Temporalizacion Duracién - 50 minutos

« Dinamica inicial: Repasar ficha sesion anterior (ANEXO 4) (5 min).
+ Dinamica central: “Un vestido nuevo” (25 min).
« Dinamica final: “Diversidad sexual explicacién facil” (20 min.)

Necesidades materiales + Ordenador o Tablet con acceso a internet o los videos descargados (¢“Un
vestido nuevo” y “Qué es la diversidad sexual? Explicacién facil”).
* Proyector.

+ Afianzar los conceptos vistos en la sesién anterior.
Objetivos + Empatizar emocionalmente a través de casos concretos planteados desde
la creacion artistica audiovisual.

« Dinadmica inicial: En primer lugar, el equipo docente proyectara la ficha
vista en la sesion anterior (ANEXO 4) por si quedan dudas al respecto.
+ Dindmica central: Se reproducird el video “Un vestido nuevo”. Tras ello, se
le preguntara al alumnado qué ocurre en el video, con qué creen que esta
Desarrollo de la relacionado, qué les ha hecho sentir...Hablaremos después del formato del
video-corto como herramienta de concienciacién y divulgacién de ideas,
con vistas a dicha fase del presente proceso.
« Dinamica final: Se proyectara el video “;Qué es la diversidad sexual?
Explicacién facil”. De nuevo dejaremos espacio para el debate y para
corroborar que se han entendido bien los conceptos.

actividad

Esta sesién esta muy enfocada al debate, por lo que es importante que el
equipo docente conozca bien toda la terminologia y casuisticas vistas en los
videos, para que moderen y dirijan el debate hacia el entendimiento comun y
el respeto a la diversidad en el sentido mas amplio.

+ Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=LVdfnQPUYLY,

+ Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

Observaciones



https://www.youtube.com/watch?v=LVdfnQPUYLY
https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad Sesion de aula “¢Cémo se siente?” N° de sesion 6
Preparacién de la + Colocar las mesas y sillas de la clase de manera que el alumnado pueda
acthiidag] trabajar en grupos de 3 0 4 personas.

+ Crear una bateria de preguntas para la dinamica central.

Temporalizacion Duracion - 50 minutos

+ Dinadmica inicial: Explicacion (5 min.)
+ Dindmica central: Puesta en comun (25 min.)
+ Dindmica final: Ronda emocional (10 min.)

Necesidades materiales + Espacio en el aula para trabajar en grupos.

+ Conocer y entender conceptos como el racismo o la xenofobia.
Objetivos « Generar debate e intentar conectar emocionalmente con el alumnado.
+ Fomentar la empatia y la autocritica.

+ Dinamica inicial: Explicaremos al alumnado el desarrollo de las siguientes
sesiones y la importancia de implicarse activamente en las dinamicas con
vistas al futuro producto audiovisual que van a generar, en caso de que el
tema elegido sea el presente (en este caso el racismo).

+ Dinamica central: El equipo docente dividira al alumnado por grupos de
3-4 personas. Les pedira que contesten, tras debatirlo durante unos
minutos, a una serie de cuestiones relacionadas con el racismo. Algunas de
estas cuestiones pueden ser las siguientes:

- (Qué es el racismo?
- ¢Cémo se manifiesta?
- ¢Existe el racismo “a la inversa™?

actividad - (Qué podemos hacer para combatirlo?

- ¢Alguna vez nos hemos sentido discriminados por motivos raciales,
étnicos o culturales?

Desarrollo de la

Les pediremos a cada grupo que contesten en orden a las preguntas que se
han trabajado, dejando claro que, si en cualquier momento alguna persona de
otro grupo quiere intervenir y debatir, puede pedir su turno de palabray
habra lugar para ello. Lo ideal es llegar a un consenso entre los grupos.

Tras ello, y teniendo en cuenta que es complicado que el alumnado llegue a
las respuestas correctas (en caso de las definiciones, por ejemplo), es
importante que el profesorado conozca la definiciéon de racismo (ver marco
tedrico de la presente guia), conocer que se manifiesta de muy diversas
formas (algunas mas explicitas, como violencia fisica o verbal hacia personas
racializadas,




Observaciones

otras mas implicitas como no alquilar un piso o no dar un puesto de trabajo a
una persona por su procedencia o color de piel), tener claro que el racismo a
la inversa no existe (y explicarselo bien al alumnado). Esta Gltima cuestion es
importante tenerla clara, ya que es muy probable que parte del alumnado
defienda la tesis de que hay racismo hacia las personas blancas. Hemos de
recordar entonces que los discursos de odio, entre ellos los discursos racistas,
siempre se dan desde posiciones de privilegio hacia posiciones oprimidas, y
en este caso no existe (ni ha existido) un contexto de opresién generalizado y
estructural hacia la poblacion blanca.

+ Dinamica final: Preguntaremos al alumnado cémo se han sentido durante
la sesion, si creen que en algin momento sufren opresiones por esta
causa, y si creen que es posible que en algun otro hagan uso de su
privilegio a este respecto, sea o no de manera consciente, y les pediremos
gue piensen al respecto para la siguiente sesion.

Esta ficha y la siguiente pueden adaptarse a cualquier otra categoria de
discursos de odio, cambiando el contenido de la puesta en comuny el
barémetro a definiciones y afirmaciones relacionadas con cada una de ellas.
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad Sesion de aula “El barémetro” N° de sesién 7

Preparacion de la + Generar un espacio en el aula para que el alumnado se coloque en una u

actividad otra de dos paredes enfrentadas y pueda caminar entre ellas sin
obstaculos.

+ Crear una bateria de afirmaciones para el barémetro.

Duracion - 50 minutos
« Dinamica inicial: ;Lo has pensado? (10 min.)
+ Dinamica central: El barémetro (30 min.)
« Dindmica final: Decision (10 min.)

Temporalizacién

+ Lista de afirmaciones para el barémetro.
Necesidades materiales * Espacio en el aula para moverse de un extremo a otro sin obstaculos.

+ Continuar lo trabajado la sesién anterior, afianzando conceptos e ideas.
Objetivos * Generar debate e intentar conectar emocionalmente con el alumnado.
+ Fomentar la empatia y la autocritica.

« Dinamica inicial: Recordaremos lo trabajado la sesién anterior, y
pediremos al alumnado que nos cuente qué han pensado al respecto de la
pregunta que les hicimos al cierre, y en caso positivo, en qué ocasiones
creen que han ejercido sus privilegios y cémo creen que hubiese sido mas
positivo actuar.

« Dinamica central: Pediremos al alumnado que se coloque en un extremo
u otro de la clase en funcién de si estdn o no de acuerdo con una serie de
afirmaciones que el personal docente ira planteando, relacionadas con el
racismo en este caso. Algunos ejemplos pueden ser los siguientes:

- Me he sentido discriminado por mi color de piel.

- Creo que hay una relacion entre la delincuencia y la procedencia de las
personas.

- Si en las carceles hay mas personas “negras” que “blancas”, por algo sera.
- Los barrios en los que viven mas inmigrantes son mas peligrosos.

Desarrollo de la

actividad

Podemos proponer al propio alumnado que formule enunciados a este
respecto y que el resto de la clase se posicione. Tras cada afirmacion, el
alumnado debe posicionarse y debatir sobre ello, argumentando su decision.
El personal docente debera guiar y acompafiar el debate, enfocando
correctamente el desarrollo del mismo (por ejemplo, planteando por qué se
dan algunos datos estadisticos y no otros, si estas situaciones tienen que ver
con la procedencia o la clase social, etc.). Pediremos una ronda emocional al
finalizar la dinamica, para que nos cuenten cdmo se han sentido (quienes
quieran hacerlo).




Observaciones

Dinamica final: Les plantearemos si quieren enfocar su trabajo audiovisual
en esta tematica, o si prefieren realizar sesiones enfocadas a otras
problematicas (gordofobia y discriminacién hacia cuerpos no-normativos,
clasismo y aporofobia...)

Esta ficha y la anterior pueden adaptarse a cualquier otra categoria de
discursos de odio, cambiando el contenido de la puesta en comuny el

barometro a definiciones y afirmaciones relacionadas con cada una de ellas.
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Sesién de aula

z . - N° de sesién 8
Creando una historia

Tipo de actividad

Preparacion de la + Se hacen grupos de 4-6 personas (se tratara de mantener los mismos
actividad grupos de trabajo para las sesiones 9y 10).
+ Cada grupo debe pensar en una posible idea o historia muy breve que
luego pondran en comun.

Duracién - 50 minutos
« Dinamica inicial: Pensar en la idea: qué queremos contar y por qué (20
min.)
« Dinamica central: Desarrollar la historia y pensar en el formato, en cdmo
se quiere contar (20 min.)
+ Dinamica final: Poner en comun, muy brevemente, las diferentes ideas o
historias creadas (10 min.)

Temporalizacién

* Pizarra.
+ Espacio en el aula para los grupos.
* Lapices y hojas.

Necesidades materiales

+ Aprenderemos cémo involucrar a las personas en nuestra historia, hacer
gue se pregunten como se relaciona esa historia con ellos y ellas.
Ayudamos a generar reflexion sobre un tema que desea abordar.

« Generar habilidad narrativa y comprension técnica

Objetivos .

+ Dinadmica inicial: Tras dividirlos en grupos, en cada uno de ellos se debe
pensar y consensuar ;Qué queremos contary por qué.
Para ello proponemos dos momentos: unos primeros minutos dedicados a
lluvia de ideas, en los que cada persona del grupo presenta propuestas. Es
importante recordarles que en este primer momento es valida cualquier
idea, que no deben juzgar ni limitarlas: cuantas mas se generen, mejor,
siempre teniendo en cuenta que se ajusten a las tematicas trabajadas en
las sesiones previas. Un segundo momento seria el del consenso, en el que
debe primar el sentido comun y ser razonables para ir seleccionando las
historias o ideas que tengan mas interés, impacto y que sean mas
facilmente llevadas a un guion o, incluso, grabables mas adelante,
actividad teniendo en cuenta sus medios y posibilidades.
+ Dindmica central: Tras consensuar una idea o historia, contindan los
grupos trabajando, pensando en qué se quiere contary, sobre todo, como
quieren contar esa idea en un tiempo muy limitado.

Desarrollo de la

Deberan crear una sinopsis (una explicacién en una o dos frases de su idea
o de su historia) y pensar en cémo se va a enfocar la historia, cuantas
personas participan, dénde podria transcurrir, qué efectos querriamos
afiadir, como hacerla mas interesante, etc
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Observaciones

+ Dinamica final: En la medida en que hayan avanzado y sea posible,

juntamos a todo el aula y pedimos que una persona de cada grupo
presente la sinopsis de su historia, de manera muy breve.

Si se aprecia que dos historias son muy parecidas, se puede invitar a los
grupos a reunirse y trabajarlas conjuntamente. Si se da el caso de que
alguna historia o idea no fuese adecuada o viable, se puede invitar a las
personas de ese grupo que se unan a otros ya formados

La idea es hacerles pensar en videos muy breves, directos y concisos, para
ser publicados en redes sociales. La narracién en video funciona muy bien
porque habla directamente con la audiencia, atrayendo su atencién,
apelando a su empatia y haciéndoles sentir lo que otros y otras pueden
sentir.

En caso de que dos propuestas sean muy similares los grupos se pueden
unificar de cara a las siguientes sesiones y también se pueden adaptar los
grupos en caso de que falte alumnado.
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Sesién de aula

Tipo de actividad ; - N° de sesién 9
Desarrollo de personajes

Preparacién de la + Tener disponibles las ideas o historias creadas o definidas en la sesion

actividad anterior (o si, en su caso, las hubieran acabado de perfilar fuera del

centro, entre las sesiones 8y 9).

+ Recordar que deben desarrollar una historia o, en su caso, grabarla, para
presentarse a un concurso, en el que lo que se premia es la idea en si, el
contenido, no la calidad del formato ni de un guion

Duracién - 50 minutos

+ Dindmica inicial: (5 minutos): Recapitulacion de la idea o la historia para

centrarla definitivamente e iniciar el proceso de creacion de su desarrollo
Temporalizacion Yy, en su caso, de su guion

+ Dinamica central: (30 minutos): cada grupo tendra que redactar la o las
escenas, definir personajes, describir acciones, cémo se van a recoger o
grabary, si disponen de tiempo, incluir los dialogos en el documento.

+ Decision final: (15 minutos): Repaso del estado de situacion de los
documentos de desarrollo o de guién de cada grupo. El documento final,
en formato digital, debera ser facilitado al profesorado a posteriori, para
que lo suba a la plataforma web del programa y pueda participar en el
concurso.

+ Laideay contenidos elaborados en la sesion anterior.
Necesidades materiales + Mesas y sillas del aula.
+ Papely boligrafos de colores.

+ Transformar una idea general original en un desarrollo mas detallado que
explique el mensaje que se quiere comunicar.

+ Trazar el recorrido y/o la transformacién que experimenta el o los
personajes principales a lo largo de la historia, indispensable para que la
historia tenga un sentido claro de inicio, desarrollo y desenlace.

Objetivos

+ Dinamica inicial: Cada grupo de los formados en la sesi6én anterior se
redne para comenzar a definir qué va a pasar en la pieza que se desarrolle,
decidir finalmente cuales y cuantos son los personajes y qué va a pasar
entre ellos.

+ Dinamica central: Una vez que la idea ya es definitiva y tenemos una
sinopsis escrita, empezamos a desarrollarla, siendo indispensable que

actividad tenga inicio, desarrollo y final.

Indica a los grupos qué pasos deben seguir para desarrollar sus historias y,
si tuvieran tiempo, sus guiones:

- Primero deben pensar en los personajes y los lugares. Describirlos con
todo detalle.

- Redactar la/s escena/s. Desarrollarlas pero sin incluir didlogos. En este
punto tendran que incluir detalles sobre el lugar donde sucede cada
accion, describe las acciones y todo lo que tiene lugar en esa escena.

Desarrollo de la




Observaciones

Incluir los didlogos. Que piensen como seria un didlogo perfecto si
estuviesen dentro de cada escena. (Y si fueses tu el/la protagonista?

« Dinamica final: Repasa en cada grupo el estado de desarrollo de su
historia o de su guidn, para corregir algun contenido, o indicarles que lo
finalicen a posteriori en sus casas, en caso de que |o precisen.

Debes recordarles que se trata de historias que podrian ser publicadas en
redes sociales, por lo que tienen que tener muy breves, con un mensaje
directo y claro para adolescentes o jévenes. Pueden tener como principal
objetivo la denuncia, la explicacion, la motivaciéon para un cambio o para una
accion, la sensibilizacion ante una situacién u otro cualquier fin, pero, en
cualquier caso, la historia tiene que mantener una conexién con los
contenidos tratados en el programa.

Si se ha decidido que graben sus historias, deberias realizar la sesién 10. Si lo
que presentan al concurso es la idea o el guién, no seria necesario.



DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad

Preparacion de la
actividad

Temporalizacién

Necesidades materiales

Objetivos

Desarrollo de la

actividad

Sesién de aula: “Producto audiovisual EPA

N°d Te 10
(Espacio-Personaje-Accién)” € sesion

* Para realizar esta actividad necesitan traer camaras de video o foto,
moviles, grabadoras de audio, tripode o cualquier equipo de grabacién.

+ Tienen que hacer grupos de 5 6 6 personas maximo.

+ Pensar en un personaje, un espacio donde van a grabar y la acciéon que
van a grabar.

Duracién - 50 minutos
+ Dindmica inicial: Concrecion - preparacion de los rodajes.
« Dinamica central: Grabacion y Edicion.
« Dinamica final: Puesta en comun final sobre el proceso.

+ Equipos técnicos de grabacién de imagen: Moviles, cdmaras de video o
foto, tripode, etc.

+ Equipos técnicos de grabacién de sonido: Moviles, grabadora de audio,
micro, etc.

+ Equipo técnico de edicion: Moviles (a través de alguna aplicacion de edicion
de video) u ordenador (Con programa de edicién de video).

* Anexo 5. FASES Y EJERCICIOS PARA LA CREACION AUDIOVISUAL ¢;Cémo
crear un corto? Este anexo guia a lo largo del proceso deproduccién pero
excede con mucho de las posibilidades de una sesion de aula.

+ Crear un producto audiovisual en base al guién construido en las sesiones
precedentes

La idea de este ejercicio es que puedan practicar lo basico del audiovisual, y
poder contar una pequefia historia con pocos elementos. Una vez que ya
tienen claro qué es el LENGUAJE AUDIOVISUAL y sus elementos mas basicos
es posible pasar a la realizacion del ejercicio: GENTE haciendo COSAS en
LUGARES . Esta es la base del cine documental.

Es muy util visualizar lo que se va a hacer antes de hacerlo, empezar a
imaginar cdmo va a quedar.

+ Dinamica inicial: Cada grupo debe tener un equipo basico de grabacion
de imagen y sonido y edicion. Pueden hacerlo todo con el mismo mdvil,
pero si alguien cuenta con equipo un poco mas profesional puede hacer
uso de él.

El grupo debe pensar cémoy donde va a grabar su guion. Deben grabar a
los personajes, teniendo en cuenta todo lo visto en el lenguaje audiovisual
(Capitulo 2 y Anexo 5).

Una vez teniendo esto claro salimos a grabar.
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Pasos:

+ Buscar personajes interesantes.

+ Elegir el lugar ideal para la grabacién y reservar una fecha para el
rodaje.

*+ Preparar el equipo.

+ Pensar en la iluminaciéon que hay en ese espacio y el sonido que vas
a obtener en el lugar donde vas a grabar.

* Que cada actor/actriz conozca su papel en el guidn y se haya
aprendido sus dialogos.

+ Dindmica central: Todo el grupo se va con el equipo de grabacién
hasta el lugar donde van a grabar con sus personajes y prepara el set.
Todo lo que hagamos debe ser teniendo en cuenta lo aprendido en
lenguaje audiovisual (tipo de plano que voy a usar, el angulo,
aseguraremos que se escucha bien y el sonido ambiente, mirada de los
personajes, planos de apoyo como las manos, los ojos, etc.).

Pasos:

* Pensar en los diferentes tipos de planos que vas a usar, el sonido y
en general todo lo visto anteriormente).

+ Grabar imagenes de apoyo/planos recursos del espacio.Por ultimo,
una vez acabada la grabacion volveremos al aula y pasaremos todas
las imagenes que hemos grabado a nuestro ordenador donde las
editaremos. Si da tiempo lo ideal es empezar revisando que tenemos
todo lo necesario y que se ha grabado tanto la imagen como el
sonido correctamente. Elaboraremos un pequefio guién de edicion
para saber el orden de las imagenes, en qué momento meteremos
los sonidos o musica (si lleva) etc. Por Ultimo, afladimos créditos,
efectos o lo que sea necesario si da tiempo, revisamos y exportamos.

+ Dinamica final: Se junta toda la clase y se proyectan los diferentes
ejercicios de cada grupo. La idea de esta Ultima parte es poner en
comun, de evaluar como te fue.

Preguntarse: ;Como ves las imagenes? ;Resultaron como pensabas que
saldrian? Mira cuidadosamente tus imagenes, ;estan limpias/
estabilizadas, bien enmarcadas? ;Qué pasa con la luz? ;Tiene una
intencion? ¢El sonido ambiental te dice algo? ;La entrevista tiene
respuestas buenas y significativas? ;/La historia es clara para la
audiencia?

La idea de este ejercicio para un/una principiante es cometer erroresy
luego aprender de ellos, la mejor manera de mejorar es practicar.

50 minutos para esta actividad es muy poco tiempo, lo ideal seria contar con
Observaciones otra sesién para poder acabar correctamente esta actividad y poner en
comun.
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DISCURSOS DE ODIO Y ADOLESCENCIA

Tipo de actividad

Preparacion de la
actividad

Temporalizacion

Necesidades materiales

Objetivos

Desarrollo de la

actividad

Observaciones

Sesion de aula “Aprendizajes” N° de sesién 11

Enlace al cuestionario para la evaluacién final, para todo el alumnado
participante. Ver en Anexo 1, pues el cuestionario es el mismo que se ha
utilizado en el diagnostico inicial.

Duracion - 50 minutos

Dindmica inicial: Resultados sesiones anteriores (20 min.)
Dinamica central: Cuestionario evaluacién final (20 min.)
Dinamica final: Dudas y despedida (10 min.)

Enlace al cuestionario de evaluacion final.

Ordenador o Tablet con el material audiovisual final generado en las
sesiones anteriores.

Proyector

Compartir y evaluar los resultados, tanto del proceso completo como del
material audiovisual elaborado por el alumnado.

Afianzar el trabajo realizado y asentar la importancia de tener conciencia y
consciencia sobre la peligrosidad de los DDOO y la necesidad de
confrontarlos en todos los dmbitos de nuestra vida.

Dinamica inicial: Se expondra o comentara el material generado en las
sesiones anteriores, dejando unos minutos para valorarlo y opinar al
respecto.

Dinamica central: Se indicara al alumnado que cumplimente online el
cuestionario de evaluacién final, para que posteriormente se pueda
evaluar el nivel de progreso y aprendizaje que se ha conseguido durante el
proceso completo.

Dinamica final: Tras cumplimentar todos el cuestionario. De manera
distendida, se dara espacio para solventar las posibles dudas que hayan
podido quedar, reflexionar colectivamente y, si se considerase oportuno,
plantearles cdmo podrian seguir profundizando en su aprendizaje
personal a este respecto de manera activa.
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5. ANEXO0S

ANEXO 1: Cueslionario (diagnésltico inicial y evaluacién €inal)
ANEXO 2: "Pasapalabra” DDOO

ANEXO 3: Rueda interseccionalidad

ANEXO u: Diversidad sexval, de género y caracleristicas sexuvales

ANEXO 5: Fases y ejercicios para la creacién avdiovisual
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ANEXO 1: Cueslionario (Diagnéslico inicial y evaluacion €inal)

Hola, nos gustarfa saber tu opinidn sobre algunos temas. Solo se trata de que nos digas qué
opinas, agui no hay respuestas correctas o incorrectas.
Esta es una encuesta totalmente andnima y confidencial, no te pedimos ningun dato que te
identifique. Simplemente para poder comparar tus respuestas, necesitamos un codigo de 4
ndmeros que se forma con los siguientes datos:
+ El mes del cumpleafios de tu madre: enero serfa 01 y asi sucesivamente hasta diciembre,
que seria 12.

+ Los dos ultimos nimeros de tu teléfono mavil.

Ejemplo: si el cumpleafios de mi madre es en febrero, es 02, y si mis dos ultimos ndmeros de movil son

38, mi codigo seria:

Tu codigo es:

El mes del cumpleafios _ Los dos ultimas
de tu madre numeros de tu teléfono

movil

Si no sabes o no lo recuerdas, pon 00

Dinos, por favor, el nombre de tu centro escolar:

En qué localidad esta tu centro:

¢Cudl es tu cursoy tu aula?:
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;Cuantos afios tienes?:

¢Cudl es tu género:

Masculino Femenino Otro

P1-P14. Dime tu grado de acuerdo con cada una de las siguientes frases, usando la escala de 0
a 10, donde el O significa que estas “totalmente en desacuerdo” con la frase y el 10 que estas

“totalmente de acuerdo”.

Totalmente en Totalmente de
Pregunta desacuerdo acuerdo NS/NC

P1. La poblacion gitana no respeta las normas

o 0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
de convivencia

P2. El alumnado gitano baja el nivel educativo
de las escuelas

P3. Las personas inmigrantes hacen que la
economia del pais crezca

P4. La poblacion gitana no respeta las normas
de convivencia

P5. Las personas inmigrantes reciben mas
ayudas econdmicas que los de aqui

P6. Si alguien que ha venido aqui comete un
delito, deberia ser expulsado del pais

P7. La policia trata peor a las personas
inmigrantes solo por su aspecto

P8. Las personas inmigrantes cometen mas
delitos que la gente de aqui

P9. Las personas inmigrantes deben adaptarse
a las costumbres del pais al que llegan

P10. Gracias a las personas inmigrantes
conocemos otras culturas y asi toda la

sociedad mejora
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Totalmente en Totalmente de
Pregu nta desacuerdo acuerdo NS/NC

P11. Es importante que en peliculas, series,

videojuegos, etc, aparezcan personas

. . 0O 1 2 3 45 6 7 8 9 10 99
diferentes (color de piel, religién, formas de

cuerpos, orientacion sexual...)

P12. Las personas inmigrantes tienen menos
-, i 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
formaciony cultura que los de aqui

P13. Cuando presenciamos una actitud o
comentario racista es importante manifestarse 0 12 3 456 7 8 910 99
en contra

P14. Es normal preferir tener amigos o amigas
que sean de origen espafiol antes que sean de 01 2 3 456 7 8 910 99
origen inmigrante.

P15-P30. Dime tu grado de acuerdo con cada una de las siguientes frases, usando la escala de O
a 10, donde el O significa que estas “totalmente en desacuerdo” con la frase y el 10 que estas

"totalmente de acuerdo”.

Totalmente en Totalmente de
Pregunta desacuerdo acuerdo NS/NC

P15. Es normal que un hombre utilice la

S L 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
violencia para no parecer débil

P16. Un hombre deberia poder llorar en
publico sin sentir verglienza

P17. Tener sexo porque quiere tu pareja
aunque a ti no te apetezca es normal

P18. Esta bien que un hombre tenga mas
experiencias sexuales que una mujer

P19. No es aconsejable que una persona

heterosexual tenga amigos o amigas 01 2 3 45 6 7 8 910 99
homosexuales

P20. Ser heterosexual es lo natural 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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P21. Las personas LGTBI+ deberian poder
sentirse libres en nuestra sociedad

P22. Las mujeres nacen mas preparadas para
cuidar del hogar y de los nifios.

P23. En una familia es mejor que el hombre
gane mas dinero que la mujer

P24. Una mujer no deberia realizar trabajos
que le obliguen a descuidar a su familia.

P25. Las mujeres son mas manipuladoras que
los hombres

P26. Las mujeres son mas emocionalesy
menos racionales que los hombres

P27. El feminismo busca perjudicar a los
hombres

P29. Los hombres tienen privilegios/ventajas
en la sociedad en la que vivimos

P30. El feminismo es necesario para luchar por
la igualdad entre hombres y mujeres

10

10

10

10

10

10

10

10

10

99

99

99

99

99

99

99

99

99
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ANEXO0 2: "Pasapalabra” DD0O

PASAPALABRA SOBRE DISCURSOS DE ODIO Y CONVIVENCIA

Modo de juego: Formar grupos de 3-4
participantes. El personal docente explicara
el funcionamiento del juego: Consiste en, a
través de las definiciones que se iran dando,
adivinar la palabra correcta, en orden
alfabético. El o la docente iran diciendo la
primera letra (o, si corresponde, la letra que
contiene la palabra que buscamos), y el
grupo deberd decir la palabra correcta (por
ejemplo: “Empieza por la A: Odio, aversion o

rechazo a situacion  de

personas en

grupo

pobreza”; 'y el debera decir:

Aporofobia).

Si aciertan, seguiran con la siguiente palabra,
hasta que fallen o se termine la lista. Cuando
un grupo fallg,

se pasa al siguiente,

comenzando siempre desde la primera
palabra (La letra "A"), aunque se haya
acertado previamente. Se hace de esta
manera para asi reforzar el aprendizaje de

los conceptos.

En este caso concreto hemos hecho una
lista de palabras relacionadas con los DDOO
que consideramos adecuada para poder
avanzar y profundizar en las siguientes
sesiones, pero queda en manos del personal
cambiar

docente el las que considere

oportuno.



0000 © 6O 06 O

Pasapalabra sobre DD0OO

APOROFOBIA:

Odio, aversion o rechazo a personas en situacion de pobreza.

adolescencia por parte de otra/s persona/s del grupo, que se comportan con
crueldad con objetivo de asustar y someter.

BULLYING:

Acoso, maltrato fisico y/o psicolégico recibido durante la infancia o adolescencia por
parte de otra/s persona/s del grupo, que se comportan con crueldad con objetivo de
asustar y someter.

CAPACITISMO:

Discriminacion o prejuicio hacia personas con discapacidad o con diversidad
funcional.

DIVERSIDAD:

Diferencia o variedad (de gustos, ideas, personas...)

EMPATIA:

Capacidad de percibir, compartir o comprender lo que puedan sentir otras personas,
ponerse en su lugar.

FEMINISMO:

Teoria politica o social que defiende la igualdad de derechos entre hombres vy
mujeres y la no discriminacion por sus diferencias.

GORDOFOBIA:

Discriminacidn hacia personas con corporalidades grandes.

HOMOFOBIA:

Rechazo y odio hacia las personas homosexuales.

IGUALDAD:

Situacion en la que todas las personas tienen los mismos derechos y oportunidades.
JUSTICIA:

Principio moral que lleva a determinar que todas las personas deben vivir
honestamente. Aquello que debe hacerse segun el derecho o la razén en términos

de equidad.
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Pasapalabra sobre DD0OO

KARMA:

En la religion budista y en el hinduismo, creencia segun la cual toda accién tiene una
fuerza dinamica que se expresa e influye en las sucesivas existencias del individuo.
LIBERTAD:

Facultad y derecho de las personas para elegir de manera responsable su propia
forma de actuar dentro de una sociedad.

MACHISMO:

Actitud o manera de pensar de quien sostiene que el hombre es por naturaleza
superior a la mujer.

NAZISMO:

Movimiento politico y social de extrema derecha del Tercer Reich aleman, de caracter
totalitario y racista.

0DI0:

Sentimiento profundo e intenso de repulsa hacia alguien que provoca el deseo de
producirle un dafio o de que le ocurra alguna desgracia.

PRIVILEGIO:

Ventaja especial o exencién de una obligacién que disfruta alguien por la

concesiéon de un “superior” o por su propia capacidad y circunstancia.

QUEJA:

Resentimiento o disgusto que se tiene por la actuacion o el comportamiento de
alguien. Reclamacién o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un
desacuerdo o inconformidad.

RESPETO:

Sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar, tener aprecio y
reconocimiento por una persona o cosa.

SOLIDARIDAD:

Apoyo a una causa o al interés de otras personas. Cuando dos 0 mas personas se

uneny colaboran mutuamente para conseguir un fin.




Pasapalabra sobre DD0OO

TOLERANCIA:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas
personas, aunque no coincidan con las propias.

UNIVERSAL:

Que pertenece o se refiere a todos los paises, a todos los tiempos, a todas las
personas o a todas las cosas.

VIOLENCIA:

Uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar a alguien o
imponer algo. Se manifiesta en conductas o situaciones en las que se hace dafio
fisico, sexual, psicolégico o verbal (pegar, amenazar, insultar, etc.).

XENOFOBIA:

exacerbacion del sentido racial de un grupo étnico que suele motivar la
discriminacién o persecucion de otro u otros con los que convive.

APOYO:

(contiene la Y) Proteccion, auxilio, ayuda.

PREJUZGAR:

(contiene la Z) Juzgar a una persona o una cosa antes de conocerla o sin tener los

i

=0

P

datos suficientes.
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ANEXO 3: Rueda interseccionalidad

PRIVILEGIO
. Con credenciales,
. S'n altamente
diversidad  jfapetizado
funcional Joven
Atractivo
Heterosexual .
- 2 De clase media y alta
T Iy
De origen ? g’
europeo < o ™ ,§ ey Anglofono
® o = g
((‘Q o — o é’
¢ S R
& = gl & Tez cl alid
Blanca o,b % o 5 & ez clara palida
= a
Hombre Religion mayoritaria
\\ 053
Fertil

Hombre masculino
Mujer femenina

Infertil
estéril

Religién minoritaria
Tez oscura

Inglés como
segundo idioma
Clase trabajadora,

empobrecida
No atractivo

Otras identidades

Mujer

Racializada

No europea

LGBIQ+

Personas con diversidad

Analfabeto/a
funcional

Vieja
sin credenciales

OPRESION/RESISTENCIA
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ANEXO 4: Diversidad sexual, de género y caraclerislicas sexuales

Diversidad sexual, de género
y caracteristicas sexuales

Identidad cultural

MUXHE
(v otras identidades) m

Expresion de

género Identidad de género

« Formas de hablar

Cis
« Manierismos * Mujer < Trans

* Modo de vestir . Cis
* Comportamiento social vf‘“: Hombre < Trans
+ Modificaciones corporales | QUEER
* Otras "‘ ~ (Noseidentifican con el
... binarismo de género).
Orientacion sexual
« Asexualidad
: ; ¥ » Bisexualidad
Caracteristicas sexuales I » Heterosexualidad
« Homosexualidad
Fisicas o biologicas, « Lesbiandad
cromosoémicas, gonadales, Fanseraliia

hormonales y anatomicas.

Variaciones corporales

(intersexualidad) ~
+ >
XX
Femeninas Masculinas

Fuente: Euforia (Asoc. Familias transaliadas)
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a) Pensar en la Idea: ;Qué quiero contar
y por qué?

b) Formalo: ;Cémo quiero contar esa
idea?

Se trata de pensar como transmitir ese
mensaje, elegir las herramientas que voy a
utilizar:  Lenguaje  audiovisual, recursos
sonoros (Si va a tener una voz en off, una
narracion, dialogos, sonido ambiente,
musica, silencio, etc.), el equipo técnico con
el que vamos a grabar y qué género voy a
usar (si va a ser una ficcion, un documental,

O Una animacion...).
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c) Equipo humano: definir la formacién de
grabacion (director/a, camara, productor/a,
sonidista, editor/a) y las tareas de cada uno/
a. Se recomienda trabajar en grupos de 5
personas para que cada uno/a tenga una
funcion clara.

d) Guion:

localizaciones.

Sinopsis, personajes,
Como toda historia, es indispensable que el
guion tenga inicio, desarrollo y final. Es
importante que cada escena cuente con un
dialogo interesante, un desarrollo que
cautive a la gente, puntos de giro, conflictos
y una transicion adecuada hacia el final de

cada parte.

Pasos para conslruir tu guion:

+ Primero debes pensar en los personajes

y los lugares. Describelos con todo
detalle.

+ Escribe una sinopsis de la historia.
Sintetizar la idea en una sinopsis ayuda a
entender qué puntos son importantes y
cuales podrian ser suprimidos.

+ Redacta las escenas. Desarrollalas pero
sin incluir dialogos. En este punto

tendras que incluir detalles sobre el lugar

donde sucede cada accion, describe las
acciones y todo lo que tiene lugar en esa

escena.

Empezamos hablando de las escenas
porque queremos que entiendas que para
hacer un buen guion es relevante
comprender como la historia se desarrolla,
conocer las caracteristicas de los personajes,
detectar cuales escenarios son adecuados y
pensar en acciones interesantes que
puedan integrar todos esos componentes

escénicos.

* Incluye los diadlogos. Piensa cémo seria
un dialogo perfecto si tu estuvieses
dentro de cada escena. ;Y si fueses tu el/

la protagonista?

Trabajar dialogos no es dificil cuando se
conocen a los personajes, se entiende el
porqué de las escenas y se sabe el motivo

de cada una de las acciones.
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a. Consejos para elaborar el guion:

- Numerar las secuencias asi: INT (Si tiene
lugar en un interior) o EXT (Si tiene lugar
en un exterior), y DIA-NOCHE (depende
de si esa secuencia sucede en el dia 0 en
la noche)

Describir cada secuencia y nombrar los

En el guion incluir: En caso de ser
documental, las entrevistas que se van a
realizar si las hay (preguntas que se le
van a hacer al personaje) ademas de las
acciones que va a realizar ese personaje.

En caso de ser una ficcion, debe incluir

los didlogos del o los personajes y las

diferentes tipos de planos, angulos,

acciones de los mismos.

movimientos de cadmara y recursos

SONOros que se van a usar.

b. Desarrollo de los personajes:

Necesitais elaborar un arquetipo de los personajes de vuestra historia. Un arquetipo de

personaje traza el recorrido o la transformacion que experimenta tu personaje principal a lo
largo de la historia. La trama de toda tu historia se construye alrededor del arquetipo de
personaje que creas.

¢Como desarrollar un Arquetipo de Personaje? Comienza haciéndote estas preguntas:

+ (Cual es el estado actual del personaje principal?

+ ¢Cudl es el suceso que ocurre en la historia que saca al personaje del estado actual y lo
introduce en la trama de su historia?

- ;Como reacciona?

+ ¢Cual es el nuevo estado actual?

Ejemplo: _ Ejemplo:
‘Nos unimos o nos AOn esté:s Q
caemos Fiempo



https://www.youtube.com/watch?v=LUlZEesLDzs&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=LUlZEesLDzs&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=xeaYF8Qr2eY&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=xeaYF8Qr2eY&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=4

cion y abor
y comportamier
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Os recomendamos escribir documentos sobre los personajes, podéis elaborar una ficha de

cada una/o de ellas, esto puede resultar muy Util para saber como hablan, como sienten, y como

ven el mundo nuestros personajes.

Cada ficha debe contener toda la informacion posible sobre ese personaje:

+ Suefios, frustraciones, puntos fuertes, puntos débiles.

Descripcion fisica.
A qué se dedica, gustos, forma de ser, etc.

Historia personal.

Cuanta mas informacion tengais sobre ese personaje mejor podréis conocerle y resultara mas

facil construir vuestro relato.

a) Hacer un plan de trabajo: La orden
de grabacion por dias y las necesidades de
cada dia de grabacion.

b) Preparacién del rodaje: Buscar las
localizaciones que coincidan con vuestro
guién, preparar atrezzo 0o  vestuario,
coordinacion del equipo de grabacion
(convocatoria) y coordinacion con los vy las

personajes de mi pelicula.




3. Rodaje

a) Nociones ltécnicas:

Es importante tener en cuenta una serie de
cuestiones técnicas como la iluminacion que
vamos a usar, el sonido que hay en el
espacio donde vayais a grabar, si se va a
grabar en horizontal o vertical, que la

imagen esté enfocada, etc.

b) Nociones bdsicas y recursos:

- Cuando se trata de una ficcion tenemos que seguir el guion al pie de la letra, por lo que sera

necesario preparar exhaustivamente todas las secuencias. Ademas de existir una 0 unas

personas encargadas de la direccion artistica; del vestuario de los personajes y el atrezzo de las

localizaciones.

Ejemplo:

‘La mar de

Eléstico'

- Cuando se trata de un documental existe
una mayor flexibilidad con el guidn, ya que
la realidad delimita nuestra grabacion.
Muchas veces nos tenemos que adaptar a
las circunstancias. Es importante tener en
cuenta una serie de cuestiones a la hora de

realizar las entrevistas:

- Prepararse la entrevista y evilar

preguntas de si 0 no. Pedir a la persona
entrevistada que incluya la pregunta en su
respuesta (esto se hace pensando en la
posterior edicion del documental, ya que las
preguntas que hagais no figuraran en la

pelicula).



https://www.youtube.com/watch?v=oAWNEhHVB7M
https://www.youtube.com/watch?v=oAWNEhHVB7M
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- No interrumpir a la persona enlrevistada, esperar a que acabe de hablar. Dejar
unos segundos de grabacion una vez acabada la entrevista.

- Grabar planos recurso: También llamadas iméagenes de apoyo (se trata de grabar
acciones o imagenes que refuercen o muestren graficamente el mensaje que se escucha o
que se transmite), por ejemplo grabar el espacio, los detalles del lugar, fotografias, a una
persona haciendo una serie de acciones que luego en la edicion podemos poner encima de
la entrevista, etc. Las imagenes de apoyo que podemos grabar en una entrevista son por
ejemplo planos cerrados de los 0jos, las manos, el personaje mirando a camara, etc. Esto se

puede grabar al finalizar las preguntas.

Ejemplo:
‘La plage’

Ademas, una pelicula documental puede

incluir algo de material de archivo como

fotograffas, videos antiguos o de otras
personas, titulares de prensa, etc. Es
importante indicar con rotulo o en los
créditos finales el origen del material que

utilicéis (youtube, autor/a, etc.).



https://lacosechaweb.com/cosecha-tv/la-plage/
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En el audiovisual, cada pequefa eleccion
determinara el tipo de mensaje que llega a
los ojos y oidos de las y los espectadores. Y
es en la mesa de montaje donde se
ordenan los elementos, la historia puede
entenderse de una forma u otra, segun
nuestras elecciones. No solo el orden de los
elementos determina el mensaje, también
esta el tiempo que dure cada plano que
seleccionemos, el color, la musica o la falta

de ella, entre otros, que pueden ayudar a

contar tu historia.

Sin duda lo mas importante para la edicion es haberlo planificado desde el principio, pensar en
la edicion antes de grabar te permite tener un control aproximado del resultado.

Haciendo un storyboard o una lista de planos nos aseguramos de que estamos captando todo
lo que necesitamos, para que la historia se entienda, por ejemplo, uno suele saber que hay que

tener planos contextuales para situar al espectador en un lugar geografico.

a) Edilores soflware libre como Davinci Resolve, Filmora o Moviemaker entre otros.

b) Pre-edicién: Primero revisar el material grabado y hacer una seleccién de material que voy
a usar.

c) Eslruclura: Con el guion inicial podemos construir el relato/hilo narrativo y a veces en esta
fase necesitamos modificar el guion.

d) En la versidn definitiva: Revisar antes de entregar, corregir errores, poner créditos y

rotulos necesarios.




