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INTRODUCCION

En este mddulo trabajaremos distintos tipos de discriminaciones y las abordaremos en tanto constructo social, esto supone
el reconocimiento de su arbitrariedad y contingencia. Consideramos imprescindible abordar este tema en un momento en el
que se ha producido un notable incremento de los discursos del odio en relacidn a todo aquello que se percibe como diverso o

disidente de una supuesta normalidad. Para ello, nos proponemos aqui esclarecer qué son los estereotipos y prejuicios y como

£ canitlo) funcionan en la produccidn y reproduccidn de las diversas formas de discriminacion. Para ello nos resulta especialmente til
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & tomar el concepto de interseccionalidad aportado por los feminismos para poner en relacion las variadas formas en las que

se expresa la discriminacion.

s N
10 ¥ Relacionamos este modulo con el ODS 10: Reduccion de las desigualdades. A pesar de los avances logra-
DESIGUALDADES
P dos en algunas areas durante los ultimos anos la ONU senala que la desigualdad es uno de los mayores

—
- ) retos de nuestra era y supone un obstaculo no solo para el desarrollo, sino también para la paz, y para
v

asegurar los derechos humanos en todo el mundo.
. J

La desigualdad de ingresos entre los diferentes paises del mundo sigue creciendo, incluso a pesar de que el 40% mas pobre
de los habitantes de la mayoria de los paises han logrado mejorar sus condiciones. El 10% mas rico de la poblacion posee el

40% de los ingresos mundiales totales y algunos informes sugieren que el 82% de toda la riqueza creada en 2017 fue al 1% de

@_/

la poblacidn, la mas privilegiada, mientras que el 50% mas pobre no percibié ningun beneficio.
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A.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &
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Esta desigualdad de ingresos perjudica, asimismo, la igualdad de oportunidades entre las personas, especialmente en el
acceso a un trabajo digno o a servicios sanitarios y educativos. Ademas, existen determinados grupos vulnerables, como los
migrantes, las mujeres o las personas con discapacidad, que sufren una mayor desigualdad de ingresos y oportunidades, por
lo que requieren soluciones ajustadas a su contexto particular. Muestra de ello son los datos que reflejan que 3 de cada 10

personas con discapacidad en activo en Espana estaban en paro en 2017.

Los migrantes son uno de los grupos que sufre mayor desigualdad. Ademas, el cambio climatico empieza a ser uno de los
agravantes mas fuertes para la migracion por la necesidad de hacer frente a los efectos que ocasiona, como sequias o inun-

daciones.

La desigualdad constituye una amenaza para el desarrollo social y econdmico, debilitando el crecimiento de los paises, fomen-
tando la pobreza global, especialmente en relacion a los grupos mas vulnerables y mermando el sentimiento de realizaciony

la autoestima de las personas.!

N

PAZ JUSTICIA Asimismo, el ODS 16 : Paz, justicia e instituciones sdlidas pretende promover sociedades pacificas e

16 E INSTITUCIONES . . . .

SouDAs inclusivas para el desarrollo sostenible. Las personas de todo el mundo no deben tener temor a ninguna
forma de violencia y tienen que sentirse seguras a lo largo de su vida, independientemente de su origen
étnico, religion u orientacion sexual.

. J

1.- ONU: Objetivos de Desarrollo Sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality

@_/
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Lamentablemente, en la sociedad actual existe un sistema de jerarquizacion y privilegios de unas personas sobre otras, que
hace que estas desigualdades pervivan y aumenten, puesto que impiden la igualdad de oportunidades. En este mddulo anali-
zaremos y desmenuzaremos al detalle como funcionan estos esquemas de jerarquizacidon, como estan implantadas las discri-

minaciones estructurales y cuales son sus causas y sus consecuencias, para poder detectarlas y trabajarlas en el aula.
Antes de comenzar:

Para detectar las ideas previas del alumnado en relacion a los temas que trataremos aqui les proponemos pensar durante

£ capiuin) unos minutos de manera individual las siguientes preguntas para luego compartirlas con el resto del grupo.
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

* ;Qué es para ti el racismo?
e ;Para qué sirven los prejuicios y los estereotipos?

* ;Has oido la palabra interseccionalidad? ; A qué crees que hace referencia?

e ;Podrias dar un ejemplo de diversidad y otro de inclusion?
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4.1 Prejuicios y estereotipos ;qué son y como se producen?

Los prejuicios y estereotipos estan muy vinculados a los procesos de diferenciacidon y discriminacidn, tanto de las personas
como de las cosas que componen nuestro mundo. Podriamos decir en primera instancia que los prejuicios y estereotipos son
procesos cognitivos basicos que nos ayudan a comprender la inmediatez del mundo que nos rodea. Sin embargo, tienen la

particularidad que son elaboraciones y juicios sin suficiente informaciéon o conocimiento, lo cual comporta dificultades si lo

£ canitlo) proyectamos al plano social. Esta dificultad reside en que funcionan en relacion directa con procesos de racializacion, jeraqui-

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

0. Capitl & zacion y discriminacién de las personas.
4.1.1 Prejuicios
Lluch y Salinas (1996) recogen algunas definiciones que nos ayudan a comprender qué son los prejuicios:

Para Heinz (1968) es “un juicio emitido sin comprobar su validez por los hechos”; Segun Allport (1971) es “una actitud hostil o

prevenida hacia una persona que pertenece a un grupo suponiéndose por tanto que posee las cualidades objetables atribuidas
al grupo”; el colectivo Amani (1994) lo entiende como “un juicio previo no comprobado, de caracter favorable o desfavorable,

acerca de un individuo o de un grupo, tendente a la accién en un sentido congruente” (p.27).

En esta linea para el Grupo Inter (2007) los prejuicios son “ldeas aceptadas sin que medie un juicio propio o una experiencia

propia” (p.24)
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Si seguimos estas definiciones podriamos decir que en la elaboracion del prejuicio actian procesos cognitivos y de categoriza-
cidn, pero también socioafectivos, ya que impulsa sentimientos negativos o positivos que son compartidos y tienen por objetivo

los miembros de otros grupos. Ademas, porque se ven influidos y legitimados por leyes y normas del grupo mayoritario.
Para Ashmore (1970] los prejuicios tienen unas caracteristicas muy concretas:
* Son una actitud.

* Son un fendmeno intergrupal (procesos orientados a la relacion entre grupos).

A.- Capitulo 1

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo &  Se dirigen de forma negativa hacia el objeto del prejuicio y pueden suponer agresion, negacion, evitacion u otras conductas

negativas.
* Suelen ser injustos, sesgados y caer en generalizaciones errdneas y excesivas.

Otras de sus cualidades es que son muy efectivos pues se aceptan de manera casi automatica y son muy faciles de trans-

mitir, pero muy dificiles de desmontar. Esta efectividad responde a que los hemos incorporado como una certeza de manera

inconsciente. Asi, cuando en nuestra experiencia cotidiana y personal sucede algun acontecimiento que concuerda con ellos
rapidamente los confirmamos y reforzamos. Pero, cuando aparece algun elemento que los contradice es percibido como una

excepcion; de aqui la dificultad para verificar su error o modificarlos (Grupo Inter, 2007).
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en consecuencia con ello.

A.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

Algo que los refuerza es que existe la percepcidon de que son compartidos por las demas personas, por tanto, llevan a actuar

Para algunas autoras los prejuicios pueden expresarse de manera distinta, tanto explicita como implicitamente. Ambos casos
tienen en comun que se manifiestan como una actitud desfavorable hacia el grupo destinatario del prejuicio. Los primeros
se manifiestan de forma directa cuya version mas simple y habitual atribuye a las personas caracteristicas bioldgicas que la
hacen inferior en algun sentido. Los prejuicios implicitos, en cambio, funcionan como justificacion y defensa de los valores tra-

dicionales remarcando las diferencias culturales como modo de diferenciar “lo nuestro”, “lo propio” de “lo otro”, “lo extrano”.

D- Capitilo & Los prejuicios implicitos se relacionan con un tipo de racismo no dicho en el que pareciera no haber una actitud hostil sobre
determinado grupo o persona. No obstante, movilizan ciertos juicios o valoraciones negativas que no se expresan como odio u
hostilidad evidente, sino que aparecen en forma de miedo, inseguridad, incomodidad o incluso como desinterés o apatia frente

a los demas. Algo que sin ser un exceso o coaccidn fisica evidencia otro tipo de violencia.

Simplificacion
de la realidad

Simplificacion
de la realidad

i% GEMERALITAT

Dificultades

Dificultades de
desmontar
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4.1.2 Estereotipos

Segun Lluch y Salinas, (1996] los estereotipos son “Imagenes mentales simplificadas que nos formamos de miembros de un
grupo, siendo tales imagenes compartidas socialmente”(p.24). Diriamos que cuando los prejuicios se conjugan y se relacionan

con comportamientos producen la conformacion de estereotipos.

Asimismo, estos pueden ser positivos o negativos y pueden referirse a grupos de los que formamos parte como de los que no.

Algunas de sus caracteristicas son:

A.- Capitulo 1 ) ,

B.- Caituo 2 * Se creen compartidos por los demas.
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

* Se identifican a las personas como parte de un determinado grupo y no a partir de sus caracteristicas singulares.
* A través de ideas simplificadoras se otorgan comportamientos o habitos a un determinado grupo.

e Aligual que los prejuicios se transmiten con facilidad y son dificiles de desmontar.

* Suelen emplearse de manera automatica e inconsciente.

Por tanto, uno de sus atributos mas significativos es que creemos que son parte de la identidad de las personas, pero en rea-

lidad construyen una especie de caricatura en la que siempre son percibidas como distintas o extranas.
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Generalmente, en la construccion de los estereotipos como de los prejuicios se toman datos de las experiencias directas en
las que se relacionan los comportamientos de dos 0 mas personas de un mismo grupo y se las generaliza al resto que consi-
deramos perteneciente al mismo grupo. Como vemos no son plenamente ficciones ya que casi siempre toman datos tangibles
de la realidad y los hacen aparentemente constatables. De este modo, por ejemplo, se vinculan determinadas conductas o
caracteristicas a una cultura, a una edad o periodo vital, a un lugar de origen o nacionalidad. Se ligan, asi, peligrosamente con

la identidad individual o colectiva.

Este funcionamiento supone el riesgo de juzgar a las personas en virtud de estas ideas y pueden generar una fuerte influencia

.- Capitulo 1 , . AP .
b ol sobre lo que esperamos de ellas. Asi, cuando nuestras expectativas se ven verificadas en los hechos funcionan como una es-
D.- Capitulo &

pecie de profecia autocumplida.

De esta manera, tanto con los estereotipos como con los prejuicios solemos estar mas disponibles para confirmar aquello que
creemos saber y menos receptivos a encajar en nuestros esquemas de pensamiento aquello que no concuerda con nuestras
ideas previas. Algunos ejemplos de estas tendencias simplificadoras son cuando le atribuimos a las mujeres, a los adolescen-

tes o a cualquier otro grupo caracteristicas diferenciales o rasgos comunes desdibujando sus particularidades.
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ESTEREOTIPO
A partir de la seleccion categorizacion, generaliza-
SE cion y difusiin de determinados atributos, en detri-
FORMA p, mento de otros. D>
Este es un proceso interesado. La seleccion se realiza
en funcion de intereses, situaciones, historicas...
Los estereotipos son, al mismo tiempo, verdaderos
Una representacién repetida y falsos. Las caracteristicas escogidas son construi-
¥ g:l;:::'lz‘z ES frecuentemente que convierte | o oo das por lo tanto arbitrarias.
C.- Capitulo 3 —————— algo complejo en simple. R
0 Capituln Su veracidad radica en la eleccion de la caracteris-
Una manera de categorizar y tica {que puede ser confirmada); su falsedad en la
describir un grupo. distorsion que resulta de la seleccion.

Elaborado a partir del trabajo de Lluch y Salinas, 1996, p.25.

Los estereotipos estan fuertemente vinculados a la identidad, por tanto, mas alla de que sean reales o imaginados, pueden ser
atribuidos a las demas personas como a nosotras mismas. Pueden ser positivos (generalmente reafirmando lugares de pri-
vilegio), negativos (confirmando opresiones y asimetrias) e incluso “neutros” (aparentemente inofensivos). Pero tienen en co-
mun la particularidad que otorgan un lugar social. En este sentido, lo importante es que seamos capaces de discernir cuando

estan operando de manera generalizante y simplificadora estableciendo equivalencias entre las personas que no son justas.
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.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo 4
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NOS PERMITE

Organizar la informacién.

No es posible pensar sin categorias sobre
los seres humanos.

POR ESO

Tenemos que formarnos para superar las
nociones simplistas del esteriotipo.

No es suficiente ensefar que los estereo-
tipos son falsos, Debemos conocer como
funcionan y el papel que tienen.

ESTEREOTIPO

SIRVE PARA

Justificar la conducta de un grupo humano en relacion
al otro.

Esto explica la “naturalidad”™ de los estereotipos: pare-
cen naturales porque casi todo el mundo comparte su
existencia

REVELA Y Ast

La relacion existe entre imagen e Se naturalizan la situaciones
idologia. Podemos asi encontrar  de desigualdad acudiendo
ejemplos concretos y accesibles ~ a presuntas caracteristicas
de ideologia en la prictica (pen-  “naturales” de los grupos.
samos en estereotipos de muje-

res, gitanos...)

Elaborado a partir del trabajo de Lluch y Salinas, 1996, p.25.
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Actividades:

Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

Titulo:

.- Capitulo 1

- Cpinla _ L .
ot (A quién va dirigida?
.- Capitulo &

Objetivos:

% GEMERALITAT

Orientaciones para la accion:
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Mi familia
Infantil
Trabajar la diversidad de familias

Canal Paka Paka, Serie Mi familia. Con los capitulos de esta serie se podran trabajar los

Orientaciones para la accion:

distintos tipos de familia. Puede ser una buena manera de abordar la diversidad familiar que
encontramos en las aulas.

En cierta enciclopedia china de los animales...
Primaria: a partir del 2° ciclo
Reflexionar acerca de la arbitrariedad de las clasificaciones.

Lee el siguiente fragmento... (se puede repartir el texto en papel o proyectarlo para que el
grupo lo pueda leer).

"En cierta enciclopedia china los animales se dividen en a] pertenecientes al Emperador,
b] embalsamados, c] amaestrados, d] lechones, e] sirenas, f] fabulosos, g] perros sueltos,
hl incluidos en esta clasificacidn, i] que se agitan como locos, j] innumerables, k] dibujados
con un pincel finisimo de pelo de camello, U] etcétera, m] que acaban de romper el jarrén,
n] que de lejos parecen moscas”

;Como se imaginan que estaria ilustrada esta enciclopedia? Se puede dar un tiempo para
que usen algun recurso creativo de ilustracidn o representacion. Preguntas para trabajar:
¢ Qué otras formas de clasificar a los animales se te ocurren? ;y a las personasy a las
cosas? ;Crees que alguna es mejor que otras? ;Por qué? Finalidad y orientaciones de la

actividad: No hay una respuesta correcta, la idea es que el alumnado piense en otras posi-

bles clasificaciones y reflexione acerca de la arbitrariedad de las mismas.
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Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

.- Capitulo 1
.- Capitulo 2

el Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

% GEMERALITAT

Orientaciones para la accion:

Orientaciones para la accion:
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Las etiquetas son asi
Primaria: 2°y 3° ciclo - ESO: 1° ciclo

Indagar y reflexionar sobre el funcionamiento de los pre-
juicios a partir de experiencias propias.

Luego de visionar el video tomamos el siguiente fragmento de la cancion: “No me etique-
tes, no soy asi, mi peinado no muestra lo que hay en mi. Si tuviera tatuajes no harian de mi
alguien mejor o peor de lo que fui”.

Finalidad y orientaciones de la actividad: En pequenos grupos compartimos experiencias
en las que hemos sido etiquetados o hemos etiquetado a otras personas de distintas ma-
neras. Pasados unos minutos se pone en comun y se dinamiza un debate sobre las etique-
tas, los prejuicios y sus efectos.

Proverbio Chino
ESO - Bachillerato

Indagar los prejuicios y estereotipos que recaen sobre determinados grupos.
Reflexionar sobre los efectos del desconocimiento en la construccidn de estereotipos y
prejuicios.

Cortometraje Proverbio Chino (9°39") Dirigido por: Javier San Roman

Lugar: Espana. 2006

Este cortometraje aborda con mucho humor los prejuicios y estereotipos. ; Puede un chico
cubano y negro ser camarero en un restaurante chino? ;Lo admitiria el duefno? ;Lo enten-
derian los clientes? ; Son verdaderas y contrastadas con la realidad las ideas e imagenes
mentales que tenemos de cada colectivo, de cada comunidad? ;qué pasa con el miedo y el
desconocimiento?

(Extraido de Materiales audiovisuales para trabajar por la igualdad de trato -Accem y Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social-).
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https://www.youtube.com/watch?v=o78yQGowzOE
https://vimeo.com/4077587
https://vimeo.com/4077587
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/LuchaContraDiscriminacionRacialOEtnica_CuadernoDidactico2.pdf
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4.2 Racismo, xenofobia, discriminacion: procesos de jerarquizacion y alteridad

Otra pregunta que podriamos hacernos es de qué hablamos cuando hablamos de racismo. Este, generalmente, ha sido enten-
dido y tratado como si dependiera exclusivamente de una serie de prejuicios y estereotipos individuales sobre determinadas
personas y grupos. Por tanto, la forma de abordarlo consistiria en erradicar o modificar estos prejuicios haciendo un ejercicio

de conciencia personal, sin embargo, estas miradas no nos permiten comprender toda su complejidad. En esta linea, los mo-

£ canitlo) vimientos y enfoques antirracistas han hecho una aguda critica a estas perspectivas y sefalan que no es posible comprender

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & en profundidad el racismo si no se tienen en cuenta las relaciones de poder y las asimetrias sociales en las que este se funda.

Es importante tener en cuenta que nuestros comportamientos, perspectivas y modos de vida nunca se dan en espacios o cir-
cunstancias neutras; muy por el contrario, todas las personas, de manera individual o colectiva, siempre estdn inmersas en
relaciones de poder que comportan privilegios y jerarquias que no solo responden a la particularidad o circunstancias indivi-

duales y personales.

A pesar de como solemos imaginarlo, el racismo, no siempre existié ni de la misma forma. Desde el enfoque decolonial varios
autores y autoras sostienen que este se configura durante los siglos XV y XVI, vinculado directamente a la conquista de Améri-
ca, dando lugar a la expansidn y consolidacion del capitalismo mas alla de los limites del territorio europeo. Para ellos y ellas

este acontecimiento se conjuga con una secuencia de hechos histdricos, como la expulsion de los Arabes y los Judios de la Pe-
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ninsula Ibérica, la invencion de la imprenta o la Reforma Protestante, sucesos que dieron lugar a modificaciones sustanciales

en los modos de concebiry percibir el mundo (Quijano, 2000).

Asi, la aparicion de la nocion de “raza™, esta ligada a los modos de produccion y extraccion de riqueza de los nuevos territorios
ahora conquistados. Una idea que a partir de este momento comienza a aplicarse a los seres humanos y que funciona como
justificacion de la esclavitud y en el anhelo de expansion de las potencias coloniales europeas (Carmena, et al., 2017). Como
consecuencia de esto y a partir de aquel momento, la idea de “raza”, se presenta como un modo de clasificacion y jerarquiza-

cion de los seres humanos en funcion de caracteristicas o diferencias fisicas y bioldgicas®.

.- Capitulo 1
.- Capitulo 2
.- Capitulo 3

- Capial & Sin embargo, hay que senalar que las diferencias no siempre son reales, muchas veces son imaginadas, pero tanto en un sen-
tido o en otro son asociadas a determinados comportamientos que refuerzan y justifican jerarquias que han sido previamente

establecidas (Grupo Inter, 2005).
Siguiendo al Grupo Inter podriamos tomar algunas ideas que nos permiten ir concretando qué es esto del racismo:

e Es un comportamiento social, apoyado por ideas e instituciones socio-politicas. Posee dinamicas diversas y complejas

que son aprendidas desde muy temprano y forman parte de los procesos de socializacidn. Por tanto, decimos que es un

constructo social.

2.- Hemos optado por las comillas como modo de sefalar la arbitrariedad de este término. Cabe remarcar que este ha sido ampliamente discutido por la comunidad cientifica y que no
hay unanimidad respecto a su validez.

3.- Para ampliar este tema recomendamos la siguiente lectura https://www.tni.org/es/publicacion/la-colonialidad-del-saber-eurocentrismo-y-ciencias-sociales
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* Funciona como una forma de clasificar a las personas en grupos en base a diferencias fenotipicas, religiosas, sociales

o culturales naturalizadas. Esto significa que son percibidas como si siempre hubieran existido y de la misma forma.

* Dichas diferencias quedan asociadas a los comportamientos de determinadas personas y se generalizan a todos los
miembros del grupo. Por esto reduce la complejidad de las personas a unas pocas caracteristicas que luego son atribui-

das al grupo.

* Lo efectivo de su funcionamiento es que generalmente dichas diferencias son facil y rdpidamente identificables pues

£ canitlo) dependen de su verificacion fisica.
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

e En consecuencia estos mecanismos justifican jerarquias entre los grupos, reforzando la idea de que unos son mejores

que otros.
e Lasjerarquias tienen la capacidad de aceptar y naturalizar desigualdades y privilegios.

e Su efecto es que responsabiliza de las desventajas a aquellas que las padecen.

Para visibilizar el racismo, como el machismo u otras formas de violencias o desigualdades estructurales, se ha usado la
metafora del iceberg. Desde una mirada distante esta imagen nos permite visualizar una pequena porcion del problema que
emerge sobre la superficie, mientras que una gran masa de su estructura queda sumergida e invisible. De igual modo la mayor
parte de las dinamicas y dispositivos del racismo, como de otras discriminaciones, quedan ocultas a nuestros ojos y funcionan

COMO Mmecanismos inconscientes.
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VIOLENCIADIRECTA

VISIBLE

INVISIBLE

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo 4 VIOLENCIA ESTRUCTURAL

Fuente: Elaboracion propia

Es importante remarcar que el racismo no se expresa solo en la conducta de las personas individuales, sino que opera de

manera diferenciada en distintos ambitos y planos. Las personas nunca nos movemos en espacios neutros, sino que respon-
demos de distintas formas a normas, leyes, usos, habitos, instituciones o discursos, por tanto, decimos que el racismo es un

hecho social que siempre tiene un caracter sistémico.
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4.2.1 Racismo Institucional

Asi, el racismo puede expresarse con mucha fuerza en las instituciones dando lugar a lo que se llama racismo institucional .
Si bien este concepto posee diferencias segun el momento histdrico o el ambito geografico desde el que se aborde, en nuestro
contexto se refiere al conjunto de practicas, politicas y procedimientos que impiden o dificultan ocupar lugares en igualdad de
condiciones a los grupos y personas racializadas. Asi, el racismo institucional puede ejercerse de diversas formas: un ejemplo
de esto son las leyes, normativas, reglamentos, politicas publicas, o mecanismos de acceso a recursos, entre otros. Estas ex-

presiones del racismo suelen ejecutarse por medio de representantes institucionales, discursos politicos, empleados publicos

A.- Capitulo 1

B.- Caituo 2 o privados encargados de aplicar dichas leyes, reglamentos o lineamientos institucionales o empresariales. Lo importante de

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

este concepto es que en él se conjugan elementos discriminatorios y racializantes propiamente estructurales con otros vincu-

lados con los comportamientos individuales de las personas que ejecutan determinadas funciones.

4.2.2 Xenofobia

Tal como comentdbamos anteriormente, la racializacion tiene un poder de eficacia muy fuerte ya que la verificacion fisica de
las diferencias se basa en que estas se evidencian a simple vista, y hace que las clasificaciones sean creidas y creibles (Grupo
Inter, 2007). Sin embargo, generalmente para referirse a otro tipo de diferencias que no necesariamente tienen que ver con
determinados rasgos fisicos como la religion, la lengua materna, el género, las costumbres o el lugar de origen, pero que si

tienen consecuencias discriminatorias, suele usarse el término xenofobia en vez de racismo. Esta expresion funciona ma-

()

2
i GENERALITAT

VALENCIANA
|/

Cammboria Bt part


file:///C:/C:/Users/fad23/Desktop/Caso%20Lingurar%20contra%20Rumanía:%20el%20Tribunal%20Europeo%20de%20Derechos%20Humanos%20emplea%20por%20primera%20vez%20la%20expresión

MODULD 4 < Interculturalidad, interseccionalidad, diversidad funcional inclusidn

[ TRANSFORMANDO LA EDUCACION

N——

yoritariamente como un término “paraguas” que incluye distinto tipo de diferencias atribuibles a las personas consideradas

extranjeras.

4.2.3 Poder y privilegios

Para abordar el racismo no podemos pasar por alto la relacion entre dos conceptos como son el poder y los privilegios. En

muchas ocasiones el racismo y la discriminacion se confunden porque suelen ir fuertemente vinculados. En este sentido, es

A.- Capitulo 1 ) . ./ . ’ .
b ol importante remarcar que el racismo fundamentalmente se basa en una relacion asimetrica de poder en la que se supone que
D.- Capitulo &

la “blanquitud” es la norma (en este sentido la generalizacion se refiere a las personas blancas y en particular a los hombres
blancos). Esta garantiza ventajas estructurales, que se concretan y materializan en una situacion de privilegio social e insti-
tucional frente a las personas que no lo son. Cuando estos privilegios son percibidos como un punto de partida equivalente y

homologable a todas las personas son vistos como lo “normal”.

Asi, el refuerzo de lo normativo (ya sea por el color de la piel u otra situacion de ventaja dada como la nacionalidad, la lengua

materna, poseer un cuerpo que cumple con los estandares de lo socialmente valorado, etc.) se produce por lo menos en dos
sentidos: por un lado, cuando todo lo que escapa a ello es visibilizado como una “falta” o déficit por parte de aquellas personas
que no se ajustan a esta normatividad. Y por otro, porque al naturalizar estas situaciones no se es consciente de las ventajas

que esto supone y es muy dificil que puedan reconocerse como privilegios propios.
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Es importante recordar que el racismo es dificilmente escindible de otros conceptos como el género o clase. La combinacién
de diversas formas discriminatorias es lo que los feminismos van a denominar interseccionalidad y que ampliaremos mas
adelante.

- Personas diagnosticadas

- Lugar de origen

A Catlo - Axiologicas
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

- Orientacion sexual

Diferencias - Género

Clasificatorias

- Edad

- Clase

- Fisicas

- Capacidades
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Actividades:

Titulo:
¢A quién va dirigida?

Objetivos:

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

% GEMERALITAT

Orientaciones para la accion:

Cuentos y canciones que hos cuentan
Infantil

Trabajar la diferencia y la normalidad.
Desarrollar la sensibilidad musical a través de canciones populares.

Cuento: Monstruo Rosa de Olga de Dios Ruiz. Ed: Apila Ediciones.

Este libro es un album ilustrado para comprender y trabajar el valor de la diferencia. El Moustruo
Rosa era diferente desde antes de nacer en un pueblo un poco aburrido. Alli todo es de color
blanco y serio, y todos los habitantes son muy parecidos y actdan igual, pero algo rosa va a apare-
cer trayendo otros colores. También existe una version en este enlace.

Cuento: El extranjero. Antonia Santaolaya y Berta Pinan Ed: Hotel Papel. Coleccidn: violeta infan-
til. Este es en libro para abordar la diferencia y diversidad en sentido amplio pero sobre todo de
origen.

Musica: Las mas bellas nanas del mundo. 23 nanas de Mali a Japon... de Chantal Grosléziat, Le-
rasle, Magdeleine Lerasle y Nathalie Soussana. Editorial: Konilos.

Recopilacion extraida de seis libros-disco de la coleccidon «Canciones infantiles del mundo». En
estas canciones transmitidas de generacidn en generacidn se reflejan penas, alegrias, miedos y
amores. Audio libros con piezas originales de cada uno de los paises cantadas por personas nati-
vas de distintas edades.
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Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

- Capitulo 1 , .
- c::;t:|:2 Titulo:

.-capituInS
.- Capitulo & CA quien va d|r|g|da?

Objetivos:

i% GENERALITAT
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Orientaciones para la accion:

Orientaciones para la accion:
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Pensamos las noticias
Primaria
Identificar situaciones discriminatorias o racistas en los medios de comunicacion.

En parejas y durante una semana se buscaran noticias donde aparezcan actitudes ra-
cistas y se pegaran en un folio. El Gltimo dia cada pareja seleccionara unay prepara-

ra una explicacion sobre la seleccion que han hecho y qué piensan de ella. Al final se hace
una puesta en comun y se dinamizara una conversacion/debate. Recomendamos facili-
tar el reparto de roles como: cuidadora del tiempo, dinamizadora, turnos de palabras.

Pensamos las noticias
Primaria
Introducir el tema de la discriminacién y los distintos grados de rechazo

Visionar el siguiente contometraje (3" 26”): For he birds.

Autor: Pixar.

Dirigido por: Ralph Eggleston.

Sitio web: http://www.pixar.com/short_films/Theatrical-Shorts/For-the-Birds.
Este corto permite abordar el trato que se le da a las personas recién llega-
dasy a las que son percibidas como diferentes. De una manera sencillay cla-
ra podemos trabajar el tema de la discriminacion y los distintos grados de re-
chazo. (Extraido de Materiales audiovisuales para trabajar por la igualdad

de trato -Accem y Ministerio de Empleo y Seguridad Social-).

Camabera e Partics pace
Tramsurincia, Cocparacst
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Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

.- Capitulo 1
.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

% GEMERALITAT

Orientaciones para la accion:

Orientaciones para la accion:
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Identidad y discriminacion en el aula
ESO y Bachillerato

Identificar situaciones discriminatorias en el cole
Reflexionar sobre la construccion de la identidad

La adolescencia es un momento clave en la construccion de la identidad donde cobran mayor
importancia los pares. Proponemos el visionado del siguiente video como disparador de un de-
bate sobre la discriminacion y construccion de la identidad. Titulo: Hiyab. Direccion: Xavi Sala.

Antes del visionado sugerimos introducir el tema con algunos de los puntos abordados en este ca-
pitulo de la guia. A partir de las caracteristicas del grupo o de algun acontecimiento vivido elaborar
algunas preguntas que funcionen como disparadores del debate post visionado. También se pue-
den repartir roles para el debate como: cuidadora del tiempo, dinamizadora, turnos de palabras.

Racismo institucional. La calle no es para todfds
ESO y Bachillerato

|dentificar situaciones de racismo
Reflexionar sobre racismo institucional

Introducir el tema de racismo y sus multiples expresiones en la vida cotidiana. Se puede preguntar
al alumnado si alguna vez han vivido o saben qué son las identificaciones policiales por perfil racial.
Recoger las respuestas y proponer el visionado del siguiente video: “; A ti qué te parece? A un ale-
méan no lo voy a identificar” (Campafa de SOS racismo).

También se pueden visionar otras experiencias parecidas en este enlace

Se puede incluir para la reflexion el testimonio de expresiones de microrracismo explicadas en pri-
mera persona. En este enlace encontraran el video.
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B i
f—r

(5)



https://www.youtube.com/watch?v=mDZHTIwsOxw
https://www.youtube.com/watch?v=mDZHTIwsOxw
https://youtu.be/EbI1uOMgE7Y
https://youtu.be/EbI1uOMgE7Y
https://sosracisme.org/campanyes/identificacions-per-perfil-etnic
https://duckduckgo.com/?q=situaciones+de+microracismo&t=newext&atb=v237-1&iax=videos&ia=videos&iai=https%3A%2F%2F

MODULD 4 < Interculturalidad, interseccionalidad, diversidad funcional inclusidn

[ TRANSFORMANDO LA EDUCACION

N——

4.3 ;Qué son los discursos de odio?

Si bien no hay una Unica forma de definir qué son especificamente los llamados discursos de odio, siguiendo al Grupo Inter
(2022)* podriamos decir que “son acciones comunicativas que contienen carga discriminatoria que van dirigidos hacia perso-
nas que pertenecen a colectivos histéricamente oprimidos.” (2022, p.24) Estas acciones suelen abonar el terreno en el que si
pueden darse situaciones de agresiones fisicas y explicitas. Pero también de tipo indirectas o implicitas como el desinterés

£ canitlo) o el desenganche de la participacion social y politica ya sea porque las personas objeto de estas agresiones pueden sentirse

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.-Captuo amenazadas o bien por la presencia de un discurso muchas veces omnipresente les recuerda su no pertenencia al grupo ma-

yoritario o de referencia.

Ejemplos de esto son la discriminacion hacia las personas con identidades de género o practicas sexuales diversas no nor-
mativas, identificadas o no con el colectivo LGTBIQ+. Distintas expresiones del machismo que manifiestan o refuerzan las

opresiones que viven las mujeres por el hecho de serlo. El racismo, que tal como vimos anteriormente se refiere a las discri-

minaciones hacia las personas por su color de piel, procedencia o etnia. Otro ejemplo es el llamado capacitismo que también
puede ser objeto de estos discursos cuando se dirige a personas que no encajan con la normatividad por sus capacidades fisi-

cas, intelectuales o por estar diagnosticadas. El clasismo también es una forma extendida de discriminacion hacia las perso-

4.- Laforgue-Bullido, N., Quirés-Guindal, A.,Izquierdo-Montero, A. y Lorén-Diaz, I. (2022).#Nonos- Rayes. Una guia practica para hablar sobre discursos de odio en espacios educativos.

Madrid: Centro Reina Sofia Sobre Adolescencia y Juventud, Fad. 2022. DOI: 10.5281/zenod0.6817361
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nas identificadas como clase social baja. También podemos identificar discursos peyorativos o discriminatorios por cuestiones
de edad, tanto dirigido a personas mayores al considerarlas que ya no son Utiles para la sociedad, como a las juventudes o
infancias por creer que son menos capaces que las personas adultas. A esto llamamos edatismo, pero cuando se trata es-
pecificamente de una concepcidn de superioridad adulta suele usarse el término adultocentrismo. En la adolescencia, pero
también de manera cada vez mas extendida las personas con cuerpos no normativos o que no responden a determinados
patrones estéticos o saludables suelen ser objeto de discursos o actitudes despectivas y ofensivas. Como vemos son muchas

las causas vinculadas a los discursos de odio, pero el sustrato de estas esta relacionado con un modelo normativo basado en

£ capitain) la blanquitud, la masculinidad y un sistema de produccion capitalista.

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

4.3.1. Funciones del discurso de odio

Segun la pagina web del Ayuntamiento de Barcelona, #Bnc vs Odi, una de las funciones de estos discursos es desacreditar

a las personas y grupos vulnerables, justamente a través de la reproduccion de estereotipos y/o rumores que sefalan como

chivos expiatorios de las problematicas sociales no resueltas o que generan inquietud en ciertos sectores. Esto tiene la parti-

cularidad de afectar de manera negativa la percepcidon general que se tiene de estas personas o colectivos.

Sin embargo, sus efectos también pueden condicionar la representacidon que los propios grupos victimizados tienen de si
mismos influyendo en su autoconcepto. Cuando las expresiones de estos discursos, tanto si se dan de manera solapada como

cuando se dan en forma de amenazas o acoso, pueden generar cuadros de ansiedad u otros problemas de salud mental en las

(1)
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victimas. Incluso, en casos extremos, pueden derivar en suicidio. Un tema muy sensible y que ha costado abordar a pesar de

los datos preocupantes y el incremento de su prevalencia entre la juventud y las infancias en los ultimos anos.

Asi, la deshumanizacion que generan los discursos de odio funciona como la antesala de los actos violentos que, como vimos,
pueden tener diversas formas (vandalismo o profanacion, agresiones fisicas, sexuales, asesinato o terrorismo). Lamenta-
blemente, la historia reciente nos ha demostrado que estos discursos son el germen y sustrato en el que despliegan formas

extremas de violencia como el genocidio que aspira al exterminio y desaparicidn de personas o grupos.

A.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

4.3.2 Espacios donde se manifiesta
Los espacios en los que se manifiestan, pero también donde se genera y reproducen los discursos de odio son:

* El espacio publico: podemos verlo en pintadas callejeras, en actos vandalicos sobre determinados simbolos que repre-

sentan a algunas minorias®, en la profanacidn de lugares de culto o cementerios. También en forma de insultos, acoso,

difamacion o agresiones fisicas.

* Internety redes sociales: Cada vez mas internet es un medio de expresidn de estos discursos que pueden darse en pagi-

nas web, blogs, foros o redes sociales.

5.- Se entiende minoria no sdlo en funcidn de la cantidad, sino sobre todo en relacién al lugar ocupado en las estructuras de poder.
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* |os medios de comunicacion: La radio, television o la prensa escrita suelen ser también espacios de propagacion de dis-
cursos de odio, generalmente a través de noticias no contrastadas como las llamadas fake news, o noticias tendenciosas

que lo propicia.

La quimica del edio

Espado piblico @ 16 B8
Redes socales ) W B3
Internet @ @ www
Medios de comunicedén L8 6 W9

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo 4

prejuicios y
talsedades

Fuente: https://ajuntament.barcelona.cat/bcnvsodi/es/que-es-el-discurso-de-odio/
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4.3.4 ;Como podemos enfrentarlo?

Como hemos venido viendo a lo largo de este capitulo, los prejuicios y estereotipos suelen ser un sustrato propicio para su
generacion, confirmacion y reproduccidn, por ello es importante la implicacion de la sociedad en general y sus instituciones
teniendo presente, tal como comentamos en el punto 4.1, su funcionamiento y la dificultad para desmontarlos. Por ello es
fundamental el compromiso de las administraciones publicas y privadas, los servicios sociales, los medios de comunicacion,

la escuela y la academia, las empresas y entidades de distinto tipo. En este sentido algunas recomendaciones suelen ser:

£ caitio} e Buscar datos objetivos y contrastables.
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

* Darse un tiempo de reflexion para preguntar y conocer las motivaciones e intereses de las otras personas. A nivel insti-

tucional es fundamental facilitar espacios que propicien la empatia y sensibilidad sobre estos temas.

» Cuestionar las generalizaciones y prejuicios sobre determinadas personas y grupos. Recordemos que toda generaliza-

cidn es siempre injusta para alguien.

e Tener en cuenta que todas las personas somos capaces de relacionar datos y argumentos para formar una narrativa co-

herente y alternativa antes de aceptar de manerea automatica los discursos que incitan al odio.

e Denunciar si hemos sido victimas o hemos presenciado situaciones de violencia u odio.
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Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

Orientaciones para la accion:

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

Orientaciones para la accion:

Cuenta cuentos
Infantil

Trabajar la tolerancia y diversidad.
Cuestionar los estereotipos vinculados a rasgos fisicos.

Cuento: Orejas de mariposa de Luisa Aguilar y André Neves. Ed: Kalandraka. Coleccidn: libros para sofar.
Este album ilustrado facilita abordar el tema de la tolerancia y las diferencias. Tener las orejas de mariposa, el
cabello indomable, ser mas o menos delgados/as o cualquier otro rasgo fisico no es motivo de discriminacion.
Trata con humor e imaginacion la posibilidad de transformar aquello que puede ser motivo de burlas en algo
positivo y enriquecedor.

Cuento: Mochilas de Lyona, Marc Torrent Barcelé. Ed: Planeta. Este libro permite abordar el tema de la no
discriminacion, educacion en valores y los sentimientos. A Lis le gusta jugar y compartir con sus amigas pero
poco a poco se da cuenta que no la tratan con el mismo carifio y su mochila se ird cargando de sentimientos
que pesan mucho. En esta edicién puede encontrarse en version en audiolibro.

¢Quién dijo discursos de odio?
Primaria: 2°y 3° ciclo

Introducir qué son los discursos del odio.
Identificar discriminaciones en la vida cotidiana.
Ubicar situaciones discriminatorias en funcion de su visibilidad.

Luego de que la persona facilitadora introduzca la idea de discursos del odio y diversas discriminaciones se le
solicita al alumnado que en grupos de no mas de tres busquen en la prensa o piensen en alguna situacion de
discriminacion que hayan vivido. Deberan escoger una y apuntarla en un post it. Al mismo tiempo, se tomara

la imagen de un iceberg en papel o se proyectara de modo que todas puedan verla. Cada grupo explicara la
situacidn escogida y pegara su post it en algun lugar de la imagen en funcién de su visibilidad respondiendo a
las siguientes preguntas:

;qué tan visible es la discriminacion en esta situaciéon? ; quiénes participaron? ;crees que todas las personas
lo viven de la misma manera? ;qué comentarios crees que lo alimentan o justifican?

Luego de la presentacidn se dinamiza un debate cuya finalidad es proponer acciones que podrian prevenir, mo-
dificar o restaurar las situaciones expuestas. Variaciones: las preguntas pueden variar en funcion de la edad o
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Titulo:
(A quién va dirigida?

Objetivos:

Orientaciones para la accion:

Analisis de un caso®
ESO - Bachillerato

Identificar qué son los discursos de odio, en qué espacios se dan y qué agentes intervienen.
Reconocer los mecanismos que los producen.
Ubicar situaciones de incitacion al odio en funcién de su visibilidad.

La persona facilitadora preguntara al grupo qué entiende por discursos de odio, la finalidad es identificar co-
lectivamente las ideas previas en relacion a este término. Luego presentara el siguiente caso proyectandolo en
la pizarra o en papel para que todas puedan leerlo.

En un pueblito de cuyo nombre no queremos acordarnos —porque podria haber sucedido en cualquier otro-, un
hombre caminaba con su hijo de 7 anos por las afueras e iban observando los campos que rodeaban el pueblo.
“Mira, esto son calabazas”, “aquello son sandias”, decia Manuel —el hombre- a su hijo pequefio. Durante el
camino, también encontraron un gran huerto sembrado de habas (de judias) y se acercaron a verlas. Mientras
estaban agachados frente a las habas, salio de su casa el duefio de las tierras y, pensando que Manuely su
hijo le estaban robando las habas, disparé dos veces. Manuel cayo al suelo, herido, después fallecid. Su hijo
pequefo se salvd, pero sufrié la escena. El es gitano, igual que lo era su padre Manuel. Podriamos esperar que
la mayoria de la gente pensaramos: “jVaya, menuda violencia por parte del duefio!, ;Es proporcionado o justo
disparar por un pufado de habas? ; Por qué lo habra hecho?” Sin embargo, no todos los discursos que apa-
recieron iban en esta linea..., también surgieron mensajes sorprendentes (o no tan sorprendentes, jdepende
cémo lo miremos! ;No?).

6.- Actividad adaptada a partir de la propuesta guia FAD #NonosRayes. Una guia practica para hablar sobre discursos de odio en espacios educativos.

()




MODULD 4 < Interculturalidad, interseccionalidad, diversidad funcional, inclusidn

TRANSFORMANDO LA EDUCACION

N——

Propuesta para dinamizar la La finalidad es comprender como algunos discursos han podido influenciar en el imaginario del dueno de la
reflexidon: huerta. De tal modo que, al ver a un hombre gitano dentro de su propiedad, haya decidido disparar. Se trata de

imaginar qué tipo de mensajes han podido generar una respuesta tan desmesurada por parte del propietario,

para ello se repartirdn una serie de roles como:

- Influencer, instagramer o youtuber con fama

- Presentadora/or de telediario o programa de tertulias

- Alguien de la familia durante la cena

- Politico/aen la TV

- Alguien en un grupo de amistades

- Pintada en un muro de tu barrio

- Personal de seguridad de un supermercado

- Alguien en la cola de la panaderia

- Empresa de seguridad anunciada en la tv
" capitulo) Variaciones: se puede hacer un juego de roles en los que se interpreten estos papeles o bien en parejas pen-
g:ﬁ:ﬁﬂ:ﬂg sar/imaginar esos mensajes escribiendo pequefos didlogos que luego se pondran en comdn con todo el gru-
.- Capitulo 4 po. La dinamizacidon posterior puede tratar las siguientes preguntas:;Tienen todos los personajes el mismo
alcance? ;Cdmo van influyendo esos mensajes en nuestra forma de pensar? ;Qué papel tienen las emociones
en todo esto? ;Hubiese ocurrido lo mismo si la persona que estuviese cogiendo las habas fuese una mujer
anciana blanca? ; Tenemos todas las personas las mismas posibilidades de sufrir discursos de odio? ;Y somos
participes en su expansion de alguna manera? ;Por qué?
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4.4. Interseccionalidad

Para saber a qué nos referimos con interseccionalidad necesitaremos retomar algunas ideas. Tal como comentamos anterior-
mente el término “raza” no esta aceptado de forma unanime por toda la comunidad cientifica, sin embargo, se sigue utilizando
con mucha frecuencia a pesar del amplio y profundo debate que este genera. Por este motivo, desde algunos sectores actual-

mente se prefiere hablar de personas o colectivos racializados y no de “raza” ya que de esta forma se nombra la construccion

£ canitlo) social de este término y su contingencia alejandose de nociones esencialistas o naturalistas.
B.- Capitulo 2
o
D.- Capitulo &

Asi, este desplazamiento logra desnaturalizar la diferencia y desvela la idea de raza como relacion social y politica mas que
como una categoria estatica y abstracta. De esta forma, se pone en el centro la cuestion del poder como aspecto fundamental,
articulando de manera inescindible razay clase social (Nadi, 2017). Tal como nos recuerda este autor la clasificacion y jerar-
quizacion de los seres humanos en etnias hicieron que el racismo quedara sujeto a relaciones de poder en los que “raza”, clase

y género quedaron estrechamente vinculadas.

Dicho esto, podriamos definir de manera muy sintética la discriminacion interseccional como aquellas situaciones en las que

se dan al mismo tiempo distintos tipos de discriminaciones (etnia, género, clase, religion o capacidades...).

La interseccionalidad es un término juridico que surge con el trabajo de Kimberlé Crenshaw en el ano 1989. Si bien no fue la

primera vez que se utilizé lo importante es que abre un momento de profunda reflexion tedrica. Primero, por parte de las fe-

(W)
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A.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &
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ministas afroamericanas de Estados Unidos, que son quienes a partir de ese momento lo ponen en circulacion de manera muy
operativa y, mas tarde, por otros feminismos. Asi, después de la década de los 80 y 90 es cuando cobra mayor interés y logra

evidenciar la importancia de analizar la articulacion entre género y otras discriminaciones.

Historicamente las mujeres desde distintos ambitos y geografias han denunciado como la identidad sexual se combina de
diversas formas con otras identidades asignadas o autoasignadas como la de clase o etnia. Pero lo original y transgresor es
que lo hicieron desde sus propias situaciones vitales, es decir en primera persona del singular o del plural, cosa que permitio
visibilizar otras opresiones. Asi, desde la practica, pero también a nivel teorico, logran discutir fuertemente nociones como

objetividad o universalidad al mismo tiempo que se distancian de ciertos feminismos hegemaénicos.

Sin duda, lo significativo de este concepto es que resulta ser una herramienta fundamental en la defensa de los derechos hu-
manos y la lucha contra la discriminacidn. No obstante, es importante senalar que la interseccionalidad no hace referencia a la
simple adicidn o yuxtaposicidon de exclusiones, sino a esos espacios intermedios o de interseccién que replantean de manera

profunda los marcos de referencia (Sordo, 2017).

Entonces, la interseccionalidad senala categorias o factores que definen una situacion concreta de exclusion que tiene la ca-
pacidad de reducir o suprimir el reconocimiento de derechos y libertades fundamentales en el ambito econdmico, social o cul-
tural. En este sentido, la discriminacion interseccional pone en evidencia que las exclusiones se dan con distintas intensidades

y con una especificidad propia que varia en cada situacion.

(5)
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En nuestro contexto proximo podriamos encontrar varios ejemplos de esto, pero quizas en nuestro territorio sean las mujeres
gitanas quienes lo han encarnado con mas fuerza y quienes en los Ultimos anos han demandado el reconocimiento de al me-
nos esta doble o triple discriminacidn: por ser gitanas, mujeres y en su gran mayoria con bajos recursos, por tanto, con pocas

o nulas posibilidades de acceder a estudios mas alla de los obligatorios.

Asi, las mujeres gitanas/romanies (pero también las indigenas en otros contextos) expresan ademas sufrir una doble dimen-
sion discriminatoria que se expresa tanto dentro de la propia comunidad de pertenencia como fuera de ella. Una situacion que

opera fuertemente en relacidn al acceso a bienes y servicios, sobre todo en el ambito laboral, sanitario, educativo o incluso

A.- Capitulo 1

B- Caitun 2 afectivo (Sordo, 2017).

C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

Es importante senalar que el concepto de interseccionalidad es una aportacion de los feminismos no hegemoénicos que ha
tenido una importante repercusion en las ciencias sociales y desde entonces se ha enriquecido con las contribuciones de au-

toras, activistas y abogadas de todas partes del mundo.

Titulo: Discriminacion interseccional en nuestro contexto
(A quién va dirigida? Primaria: 2°y 3° ciclo
Objetivos: Buscary analizar noticias en las que pueda aplicarse el concepto de interseccionalidad

Aplicary llevar a la practica este concepto de forma critica.

()
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.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

%GENER#UT»‘\T
VALENCIANA

. Plarpite

b

=

Orientaciones
para la accion:

Titulo:
¢A quién va dirigida?
Objetivos

Orientaciones
para la accion:

Titulo:
¢A quién va dirigida?

Objetivos:

MODULD 4 < Interculturalidad, interseccionalidad, diversidad funcional, inclusidn

Luego de que la persona facilitadora introduzca esta idea en grupos de no mas de 3 integrantes debe-
ran buscar noticias o situaciones préximas en las que intervengan distintos factores de discriminacion
como el género, la edad, capacidades, etc. en las que pueda aplicarse la idea de interseccionalidad. De-
beran conversar sobre quienes intervienen en estas situaciones, dénde y cuando se dio. Luego les soli-
citaremos que elaboren un relato, en forma de vifieta, mural o telediario en el que expliquen la situacion
teniendo en cuenta lo trabajado en el aula. Para ello pueden servir de base la metafora de cruce de ca-
minos, las matrioskas rusas o figuras de colores que se superponen configurando nuevos tonos.

Leemos junt(ds
Primaria: 3° ciclo. ESO: 1° ciclo
Tratar el tema de la homosexualidad femenina, la amistad, roles y expresion de género.

Lectura recomendada. Erase una vez dos princesas de Katie O'Neill. Editorial: La Clpula.
Este libro desde una perspectiva de género aborda el tema de roles en relacion a la sexualidad, raza, clase...

Discriminacion Interseccional. Analisis de un caso.

ESO

Analizar un caso concreto de discriminacion interseccional.
Proponer posibles actuaciones

()
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Orientaciones Presentamos aqui un caso que forma parte del Informe Anual FSG 2018’. Es un trabajo que presenta y analiza 232

para la accién: casos de discriminacion y donde se proponen avances y buenas practicas.
Hechos: una adolescente que pertenece a la comunidad gitana de Palencia entré a un centro comercial con unas
bolsas de compra, entrd a una de las tiendas pero la dependienta no le sacé los ojos de encima y la siguid por todo el
local. En un momento la increpd y le solicitdé que se marchara inmediatamente porque sabia que queria robar y dijo
que “todas las gitanas son iguales”.
Propuesta: En pequefos grupos analizar y contextualizar esta situacidn. ; Qué tipos de discriminaciones aparecen en
este caso? jcomo operan aqui los estereotipos? ;Qué crees que hizo la joven y qué hubieras hecho tu en su lugar?
Desenlace: Intervencion de la Fundacion del Secretariado Gitano: La joven contd el incidente y explicd que esa situa-
cién la habia hecho sentir muy mal, asi que se fue de aquella tienda y no regresé. Desde la FSG la asesorarony le
informaron sobre como podia actuar en estos casos: si la situacion se repetia debia solicitar la hoja de reclamaciones
del comercio para denunciar los hechos. Ademas, se le ofrecié asesoramiento y apoyo desde el Departamento de
Igualdad. En este caso la joveny la FSG decidieron no realizar actuaciones ya que el hecho no fue informado en su
momento y como habian pasado varios meses dificultaba otro tipo de intervencion.

.- Capitulo 1
.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titulo: Lecturas para pensar

(A quién va dirigida? ESO - Bachillerato

Objetivos: Trabajar la historia contemporanea atravesada por la reivindicacion de los derechos civiles.
Orientaciones Lectura recomendada:

para la accién: Stuck rubber baby. Mundos diferentes (2016/1995. Astiberri), de Howard Cruse.

El libro toma parte de la historia mas activa de EEUU en la lucha por los derechos civiles de las décadas de los 60 y
70. Trata de manera transversal la sexualidad, la raza y otros colectivos oprimidos de la época.

Novela grafica: TAMARA DE LEMPICKA de Virginie Greiner, Dephné Coll. Editorial: Planeta Comic.

Libro con el que se puede tratar como valor transversal la igualdad entre sexos u otras condiciones sexuales dentro
del mundo del arte de la época del Art Déco.

7.- Se puede acceder al informe completo a través de este enlace: https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/125743.html
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Titulo:
(A quién va dirigida?
Objetivos:

Orientaciones
para la accion:

Titulo:

a2 ¢A quién va dirigida?
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Objetivos:

Orientaciones
para la accion:
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La interseccionalidad contada por ellas mismas

ESO - Bachillerato
Comprender distintas situaciones de interseccionalidad de manera situada

En junio del 2022 el canal Encuentro produjo una serie de capitulos que titulé Cartografia feminista. El ciclo reine a
mujeres, activistas feministas y miembros de la comunidad LGBTTTIQ+, que explican conceptos y palabras clave del
feminismo.

En este enlace podemos encontrar varios capitulos con los que se puede trabajar: la interseccionalidad, gordofobia,
feminizacion de la pobreza, autopercepcidn no binaria, entre otos...

Cine forum
Bachillerato
Visionar y analizar una pelicula en funciéon del concepto de interseccionalidad

Visionar y analizar la pelicula Precious: Based on the Novel Push by Sapphire de Lee Daniels y Geoffrey Fletcher.
Adaptacion de la novela: Sapphire.
Esquema de analisis:
1. Presentacion del film:
1.1 Breve introduccion/resefa del film. Datos del director y del guionista, si los hay. Contexto histérico en el que se
sitla la historia.
2. Analisis a partir de la presentacion del tema
2.1 En relacidn al Guién ;Qué podemos decir de la historia que cuenta? ; Nos aporta algo? ;qué? ;Lo trabajado en
el aula nos ayuda a interpretar la historia que cuenta? ;En qué sentido?
2.2 Perspectiva/mirada ;Cémo presenta el director su punto de vista? ; Cdmo nos muestra los hechos mas rele-
vantes?; Cdmo nos sitla como espectadores (como testigos, como cdmplices...)? ;Consigue afectarnos? ;cémo
o por medio de qué elementos?
2.3 Estética Aqui se pueden comentar cuales fueron los aspectos que mas les llamaron la atencion. Si son o no
coherentes con la historia. Si aportan o no al relato.
2.4 Otros aspectos Comentar los rasgos o peculiaridades que creamos interesantes como espectadores/as y en
relacidn a la propia historia contada.
Este esquema se puede usar para el analisis de otras peliculas.
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https://www.argentina.gob.ar/noticias/canal-encuentro-estrena-nuevos-capitulos-de-cartografia-feminista
https://duckduckgo.com/?q=cartografía+feminista+canal+encuentro&t=newext&atb=v237-1&iax=videos&ia=videos&iai=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Ds777l6HZUuI
https://youtu.be/uoXElmtxZHo
https://youtu.be/Rxw_pFCB5Us
https://youtu.be/tNg6wEA3yhI
https://youtu.be/s777l6HZUuI
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4.5 Diversidad funcional, inclusion

Tal como vimos a lo largo de este capitulo la diversidad esta siempre presente y se manifiesta de multiples manerasy con dis-
tintas intensidades. Asi, el modo de nombrarla también varia, pero lo cierto es que, sea cual sea la manera de hacerlo nunca
es neutra ya que siempre trae consigo valores y formas particulares de ver el mundo. Cuando nos referimos a la diversidad en
funcion de las capacidades de las personas solemos hablar de diversidad funcional, sin embargo, no ha sido la Unica manera

£ canitlo) de hacerlo. Aunque actualmente si existe un acuerdo en utilizar formas que no impliquen connotaciones negativas. En esta

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & linea, hay dos corrientes mayoritarias para nombrar estas situaciones: una que refiere a las personas con discapacidad y otra
que habla de personas con diversidad funcional. Pero lo importante y lo que aqui nos interesa es que ambas ponen en primer

plano a la persona en relacion con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Sin embargo, en los discursos y acciones educativas ha sido muy frecuente hablar de diferencia, o incluso de diversidad, que

en la practica han contribuido a hipertrofiar las diferencias de modo condescendiente y clasificatorio, en consecuencia también

jerarquizante. En el &mbito educativo esto se materializa cuando, con la clasificacion de las diferencias, se promueven peligro-

sas estigmatizaciones que resultan no ser plenamente inclusivas.

Por esto, a la hora de pensar o disenar una accion o intervencién es importante poner siempre en primer plano, la idea de

justicia social y no discriminacidn frente a lo diverso. En estos casos es Util preguntarnos A quiénes benefician y A quiénes

@J

perjudica la accion o intervencion que vamos realizar.
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.- Capitulo 1

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &
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No se trata de negar las diferencias, por el contrario, es importante que las tengamos muy en cuenta sobre todo porque es-
tas nos hablan de cuales son los puntos de partida, tanto de las desventajas como de los privilegios, pero sobre todo de las

posibilidades que nos presentan. Posibilidades que no son solo para las personas con supuestas desventajas, sino para todas

aquellas con las que se comparten haceres y espacios comunes.

Cuando tratamos estos temas es muy frecuente escuchar algunos términos que pueden prestarse a cierta confusidn, como

son: exclusidn, segregacion, integracion o inclusidn entre otros. Un modo muy usual de graficarlos ha sido el siguiente.

&

=

RETTI
ST AL
thete

EXCLUSION
SEGREGACION

rd

INTEGRACION
INCLUSION
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Sin embargo, para que haya una verdadera inclusion no alcanza con la presencia de aquellas personas que han sido excluidas
previamente, sino que es necesario un cambio de concepcidn mas profundo que nos interpela a todas las personas mas alla de
nuestras supuestas diferencias. En este sentido se trata de abrir espacios y posibilidades de plena participacion en los asuntos
comunes teniendo en cuenta que “todas las formas de inclusidn y exclusion son sociales, y surgen en la interaccion entre las

personas y los contextos en los que se desarrollan o desenvuelven” (Booth y Ainscow, 2015, p. 24).

Asi, la diversidad funcional, como cualquier otro tipo de diversidad, posee dos dimensiones: una que involucra a las particula-

ridades de la personay otra vinculada al entorno. Sin embargo, no podemos pensarlas de manera aislada, sino en interaccion

A.- Capitulo 1 . . . .
b ol constante. Por ello, demandan una mirada global que valore en cada caso y de manera integral tanto los factores que intervie-
D.- Capitulo &

nen de manera limitante como aquellos potenciales, capaces de abrir espacios de posibilidad.

En la guia diversidad sin barreras podremos encontrar algunas pautas generales a tener en cuenta a la hora de pensar o
adaptar una intervencidn. También encontraremos algunas especificaciones de las distintas manifestaciones de la diversidad

funcional y el modo de tratarlas.

Retomamos aqui algunas recomendaciones para docentes y educadoras:

e Conocer a la persona: es fundamental darse un tiempo y espacio para conocer sus gustos, deseos, expectativas, necesi-

dades, etc. y asi establecer una relacion de confianza, escucha y cuidado mutuo.
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 |dentificar qué tipo de diversidad funcional: es necesario informarnos sobre el tipo y grado de diversidad funcional, te-
niendo en cuenta que estas comprenden un amplio abanico con caracteristicas particulares y grados diferentes. Por

tanto, con necesidades que nunca son homogéneas o equivalentes.

e Conocer la familia o el entorno afectivo: es importante conocer el contexto de la personay la familia suele ser un elemen-
to significativo a tener en cuenta. Esta, o el entorno en el que se desarrolla su vida cotidiana, puede darnos informacion
valiosa sobre sus necesidades, grado de autonomia, como se relaciona con las otras personas, gustos, enfermedades,

habilidades, destrezas y capacidades... Ademas, esto puede ser un primer paso para crear vinculos con la personay su

A.- Capitulo 1

B- Capialo 2 contexto mas proximo.

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &
* Conocer su entorno: es importante también conocer si la persona esta vinculada a alguna asociacion, cuales son los re-

cursos comunitarios de los que dispone, si cuenta con redes vecinales, afectivas que le den apoyo, etc.

* Contactar con la entidad o con otros espacios de participacion: en general, en nuestro contexto las personas con algun

tipo de diversidad funcional estan vinculadas a alguna asociacidn o entidad que trabaja para dar respuesta a sus nece-

sidades desde una perspectiva profesional, pero también puede haber otros espacios informales a los que puede estar

vinculada. Esto nos puede ayudar a armar un mapa mas completo de la situacion.

e Organizacién de la informacion: una vez recabada la informacidn es pertinente organizarla, analizarla con detenimiento

para adaptarla a las necesidades concretas de la persona.
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* Puesta en comun con el equipo de trabajo: es importante compartir con el equipo el analisis hecho con el fin de coordinar
acciones informadas y desde una perspectiva positiva y potenciadora de oportunidades. Teniendo siempre muy presente

la confidencialidad de la informacidn y el respeto a la privacidad de la personay su entorno.

e En este sentido es IMPORTANTE mantener una postura ética en relacion al conocimiento que tenemos y recordar que
existe una la ley de proteccion de datos. Estos datos son de uso especifico de las entidades, y es la familia la que debe

autorizar el uso de estos fuera de la propia entidad.

£ canitlo) Algunas ideas generales a tener en cuenta para el diseno de actividades:
B.- Capitulo 2
o
D.- Capitulo &

1. Las actividades y dinamicas deben ser cooperativas y no de competicion.
2. Ofrecer igualdad de oportunidades.
3. Incorporar las fortalezas y habilidades de las personas que participan.

4. Facilitar que se generen relaciones entre iguales.

5. Fomentar el hecho de ponerse en el lugar de la otra persona.

6. Promover que el grupo se conozca mejor.
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.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

s D

Para concluir compartimos algunas claves y sugerencias generales, pero no por ello menos profundas, de un educador que

trabaja con personas con diversidad funcional grave a aquellas educadoras que se hacen preguntas y buscan mejorar sus

practicas.

Sugerencias :

Trabajar siempre a partir de las capacidades y no a partir o sobre las limitaciones.

Salirse de las perspectivas convencionales y buscar formas novedosas y creativas para abordar cada situacidn particular.
Evaluar los procesos y no los resultados preestablecidos.

En toda propuesta ofrecer siempre otras posibilidades de accion.

Promover situaciones compartidas con otras personas mas alla de las diferencias reales o imaginadas.
Dirigir menos y acompanar mas.

Flexibilizar las normas y adaptar la estructura a las personas y no al revés.

Valorar los pequenos cambios.

Todas las personas somos en colectivo, por tanto, la autonomia personal se con-

sigue con el aprendizaje que se produce en la vida compartida.

e Comprender que existen otras formas de comunicacion que escapan a las convencio-

nales y que no siempre podemos leerlos como problemas de conducta.

José Antonio Garcia Artal,
Educador

MODULD 4 < Interculturalidad, interseccionalidad, diversidad funcional, inclusidn
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Titulo:
(A quién va dirigida?
Objetivos

Orientaciones
para la accion:

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titulo:
(A quién va dirigida?
Objetivos

Orientaciones
para la accion:
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Cuentos y albumes ilustrados
Infantil
Introducir la inclusiéon y diversidad funcional.

Lecturas recomendadas.

- Por 4 esquinitas de nada de Jerome Builler. Editorial Juventud. Coleccidon: Grandes albumes ilustrados.

Trata la diferencia de manera sencilla y gréafica. “Cuadradito quiere jugar en casa de sus amigos Redonditos, pero no
pasa por la puerta porque - jLa puerta es redonda como sus amigos!”

- El cazo de Lorenzo de Isabelle Carrier. Editorial: Juventud. Lorenzo siempre arrastra un cazo detras de él. No sabe
muy bien cdmo se le cayé encima, pero a causa de este cazo Lorenzo ya no es del todo como los demas.

- El libro negro de los colores de Menena Cottin/Rosana Faria. Ediciones Tecolote.

Es un libro ilustrado en blanco y negro. Las creadoras nos resefian cémo mostrar los colores usando otros sentidos.

Accesibilidad en nuestro contexto
Primaria - ESO- Bachillerato
Mapear los problemas de accesibilidad para las personas con diversidad funcional.

En pequefos grupos haran un mapeo del barrio donde registraran los puntos que no estan adaptados para las per-
sonas con diversidad funcional y los que si [sefialando cdmo estan resueltos). Materiales: rotuladores, cartulinas o
rollos de papel, tijeras, revistas viejas, hilos o cualquier material que pueda servir para hacer los mapas. Se puede
consultar en estos enlaces algunos referentes de mapeos colectivos:

1- La aventura de aprender.

2- Manual Mapeo Colectivo.

Tramse
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http://laaventuradeaprender.intef.es/guias/como-hacer-un-mapeo-colectivo
http://laaventuradeaprender.intef.es/guias/como-hacer-un-mapeo-colectivo
https://www.miteco.gob.es/ca/ceneam/recursos/pag-web/manual-mapeo-colectivo.aspx
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RECURSOS

Materiales para profundizar sobre algunos de los temas tratados:

Guia pedagodgica para una educacion intercultural, anti-racista y con perspectiva de género https://www.gcedclearin-

ghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf

e Guia didactica. Uso de las redes sociales para combatir el antigitanismo https://rromanipativ.info/wp-content/

uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo digital-1.pdf

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & * Podcast “No hay negros en el Tibet”. Programa radiofénico de Frank T, Asaari Bibang y Lamine Thior se abordan diferen-

tes situaciones de racismo vividas por sus protagonistas en el estado espanol.

e BCN Accidn Intercultural Ayuntamiento de Barcelona. En este espacio se pueden encontrar recursos y videos muy intere-

santes y actualizados para trabajar el racismo y los estereotipos. http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/

Cca

También un enlace directo a la red antirumores con material y recursos Utiles para trabajar en el aula. https://ajunta-

ment.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors

e Edualter es un espacio y repositorio de recursos para trabajar sobre distintos temas. Se puede iniciar busquedas en fun-

cion del &mbito educativo, edad o caracteristicas del material http://nova.edualter.org/ca
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https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf
https://rromanipativ.info/wp-content/uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo_digital-1.pdf
https://rromanipativ.info/wp-content/uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo_digital-1.pdf
https://www.podiumpodcast.com/no-hay-negros-en-el-tibet/sobre-el-programa
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors
http://nova.edualter.org/ca
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Aula Intercultural es un portal sobre educacion intercultural con distintos materiales y donde se publican informes ac-

tualizados o formaciones sobre diversos temas vinculados a la interculturalidad. http://www.aulaintercultural.org

e Para trabajar prejuicios con alumnado de secundaria y bachillerato recomendamos algunas técnicas como el Teatro So-

cial, en este enlace encontraremos la Guia FAD Desactiva tus prejuicios piénsalo otra vez https://www.campusfad.org/

desactiva-tus-prejuicios/#quiadidactica

e En esta web encontraremos informacion acerca de las multiples discriminaciones que sufren las mujeres racializadas,

£ capiuin) asi como a las estrategias para hacerles frente. https://afrofeminas.com/
B.- Capitulo 2
G- Capiao 3
D.- Capitulo &

* Revista: Pikara Magazine. Es una revista en la que se abordan temas vinculados con las lucha feminista, asi como su

relacion con otras luchas sociales.

e Guia producida por la Fundacidn Secretariado Gitano en la que se aborda especificamente el concepto de intersecciona-

lidad referido a las mujeres gitanas. https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/123522.html
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http://www.aulaintercultural.org/
https://www.campusfad.org/desactiva-tus-prejuicios/#guiadidactica
https://www.campusfad.org/desactiva-tus-prejuicios/#guiadidactica
https://afrofeminas.com/
https://www.pikaramagazine.com/
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/123522.html
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