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INTRODUCCIO

En aquest modul treballarem diferents tipus de discriminacions i les abordarem com a constructe social. Aixo suposa el re-
coneixement de la seua arbitrarietat i contingéncia. Considerem imprescindible abordar aquest tema en un moment en qué
s’ha produit un increment notable dels discursos d’odi en relacié amb tot allo que es percep com a divers o dissident d'una

suposada normalitat. Per aix0, ens proposem aci aclarir que son els estereotips i prejudicis i com funcionen en la produccid i

£ canitlo) reproduccio de les diverses formes de discriminacid. Per aixo ens resulta especialment Gtil prendre el concepte d’interseccio-

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & nalitat aportat pels feminismes per a posar en relacio les formes variades en que s’expressa la discriminacid.

s N
10 e Relacionem aquest modul amb U'ODS 10: Reduccié de les desigualtats. Tot i els avancos acon-seguits en

DESIGUALDADES
s algunes arees durant els ultims anys, lONU assenyala que la desigualtat és un dels reptes més grans de

L a , .y , o
=/ la nostra era i suposa un obstacle no només per al desenvolupa-ment, sind també per a la pau, i per a
v

assegurar els drets humans a tot el mon.
. J

La desigualtat d'ingressos entre els diferents paisos del mdén continua creixent, malgrat que el 40% més pobre dels habitants
de la majoria dels paisos ha aconseguit millorar les seues condicions. EL 10% més ric de la poblacié posseeix el 40% dels in-
gressos mundials totals i alguns informes suggereixen que el 82% de tota la riquesa creada el 2017 va beneficiar a '1% de la

poblacio, la més privilegiada, mentre que el 50% més pobre no va percebre cap benefici.
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Aquesta desigualtat d’ingressos perjudica també la igualtat d’oportunitats entre les persones, especialment en l'accés a una
faena digna o a serveis sanitaris i educatius. A més, hi ha de-terminats grups vulnerables, com els migrants, les dones o les
persones amb discapacitat, que pateixen una desigualtat més gran d’ingressos i d'oportunitats, per la qual cosa requerei-xen
solucions ajustades al seu context particular. Mostra d’aixo son les dades que reflecteixen que tres de cada deu persones amb

discapacitat en actiu a Espanya estaven a l'atur el 2017.

Els migrants sén un dels grups que pateix més desigualtat. A més, el canvi climatic comenca a ser un dels pitjors agreujants

per a la migracid per la necessitat de fer front als efectes que ocasiona, com ara sequeres o inundacions.
A.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & La desigualtat constitueix una amenaca per al desenvolupament social i economic, debilita el creixement dels paisos, fomenta
la pobresa global, especialment en relaciéo amb els grups més vulnerables, i minva el sentiment de realitzacid i lautoestima

de les persones. '

16 P De la mateixa manera, 'ODS 16, Pau, justicia i institucions solides, pretén promoure societats pacifiques i )
SOUDKS inclusives per al desenvolupament sostenible. Les persones de tot el mdn no han de tenir por de cap
forma de violencia i han de sentir-se segures al llarg de la seua vida, inde-pendentment del seu origen
etnic, religié o orientacio sexual.
. J

1 ONU: Objectius de Desenvolupament Sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality
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.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

Camabera e Partics pace
Tramsurincia, Cocparacst
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Lamentablement, a la societat actual hi ha un sistema de jerarquitzacid i privilegis d'unes persones sobre les altres, que fa que
aquestes desigualtats hi pervisquen i augmenten, ja que impedeixen la igualtat d'oportunitats. En aquest modul analitzarem
detalladament com fun-cionen aquests esquemes de jerarquitzacio, com estan implantades les discriminacions es-tructurals

i quines en son les causes i les conseqliéncies, per a poder detectar-les i treballar-les a l'aula.
Abans de comencar:

Per a detectar les idees prévies de lalumnat en relacié amb els temes que tractarem aci, us proposem pensar durant uns mi-

nuts de manera individual les preguntes seglients i després compartir-les amb la resta del grup.
e Que és peratuelracisme?

e Per a que serveixen els prejudicis i els estereotips?

Coneixes la paraula interseccionalitat? A que creus que fa referéncia?

Podries donar un exemple de diversitat i un altre d’inclusi6?
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4.1 Prejudicis i estereotips. Qué son i com es produeixen?

Els prejudicis i els estereotips estan molt vinculats als processos de diferenciacié i discriminacio, tant de les persones com
de les coses que componen el nostre mon. Podriem dir, de primer, que els prejudicis i els estereotips son processos cognitius
basics que ens ajuden a comprendre la immediatesa del mon que ens envolta. Tanmateix, tenen la particularitat de ser elabo-

racions i judicis sense prou informacioé o coneixement, cosa que comporta dificultats si els projectem a lambit social. Aquesta

£ canitlo) dificultat consisteix en el fet que funcionen en relacié directa amb processos de racialitzacio, jerarquitzacio i discriminacio de

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.-Captuo les persones.
4.1.1 Prejudicis
Lluch i Salinas (1996] recullen algunes definicions que ens ajuden a comprendre qué son els prejudicis:

Per a Heinz (1968) és “un judici emés sense comprovar-ne la validesa pels fets”; segons Allport (1971) és “una actitud hostil o

previnguda cap a una persona que pertany a un grup, que se suposa que posseeix les qualitats objectables atribuides al grup”;
el col-lectiu Amani (1994) ho entén com “un judici previ no comprovat, de caracter favorable o desfavorable, sobre un individu

o un grup, tendent a Uaccid en un sentit congruent” (p.27).
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En aquesta linia, per al Grup Inter (2007) els prejudicis son “idees acceptades sense que hi haja un judici o una experiencia

propia d'aquestes” (p.24)

Si seguim aquestes definicions, podriem dir que en l'elaboracio del prejudici actuen processos cognitius i de categoritzacio,
pero també socioafectius, ja que impulsa sentiments negatius o positius que sén compartits i tenen com a objectiu els mem-

bres d'altres grups. A més, es veuen influits i legitimats per lleis i normes del grup majoritari.

Per a Ashmore (1970), els prejudicis tenen unes caracteristiques molt concretes:

A.- Capitulo 1

B.- Capitul 2 e Son una actitud.

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

e So6n un fenomen intergrupal (processos orientats a la relacid entre grups).

e Esdirigeixen de manera negativa cap a l'objecte del prejudici i poden suposar agressio, negacid, evitacio o altres conductes

negatives.

* Solen ser injustos, eshiaixats i caure en generalitzacions erronies i excessives.

A més d'aquestes qualitats, els prejudicis sdn molt efectius, ja que s'accepten de manera quasi automatica, i son molt facils de
transmetre, pero molt dificils de desmuntar. Son tan efectius perque els hem incorporat com una certesa de manera incons-

cient. Aixi, quan a la nostra experiéncia quotidiana i personal succeeix algun esdeveniment que hi concorda, rapidament els
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conseqieéncia.

dificil verificar-ne Uerror o modificar-los (Grup Inter, 2007).

Simplificacion
de la realidad

Simplificacion
de la realidad

% GEMERALITAT

Prejuicios

Dificultades

Dificultades de
desmontar
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confirmem i reforcem. Perd quan hi apareix algun element que els contradiu, és percebut com una excepcid; per aixo és tan

Una cosa que els reforca és que hi ha la percepcid que sén compartits per les altres persones, per tant, porten a actuar-hi en

Per a algunes autores, els prejudicis es poden expressar de manera diferent, tant explicitament com implicitament. En ambdds

casos es manifesten com una actitud desfavorable cap al grup destinatari del prejudici. Els primers es manifesten de forma di-

£ capiuin) recta. La seua versio més simple i habitual atribueix a les persones caracteristiques biologiques que les situen com a inferiors
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & en algun sentit. Els prejudicis implicits, en canvi, funcionen com a justificacio i defensa dels valors tradicionals, remarcant les

diferencies culturals com una manera de diferenciar allo que és “nostre” o “propi” d'allo que és “de laltre” o “estrany”.
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Els prejudicis implicits es relacionen amb un tipus de racisme no expressat en qué pareix que no hi ha una actitud hostil sobre
determinat grup o persona. No obstant aixo, mobilitzen certes valoracions o judicis negatius que no s’expressen com a odi o
hostilitat evident, sin6 que apareixen en forma de por, inseguretat, incomoditat o fins i tot com a desinterés o apatia davant dels

altres. Actituds que, tot i no resultar excessives o arribar a la coaccio fisica, evidencien un altre tipus de violéncia.
4.1.2 Estereotips

Segons Lluch i Salinas, (1996) els estereotips son “imatges mentals simplificades que ens formem sobre els membres d'un

£ capitain) grup, i que sén compartides socialment” (p. 24). Diriem que quan els prejudicis es conjuguen i es relacionen amb comporta-
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & ments produeixen la conformacio6 dels estereotips.

Aixi mateix, aquests poden ser positius o negatius i es poden referir tant a grups dels quals formem part com a d’altres que

no. Algunes de les seues caracteristiques son:

e Escreuen compartits pels altres.

Identifiquen les persones com a part d'un grup determinat i no a partir de les seues caracteristiques singulars.

A través d’idees simplificadores, atorguen comportaments o habits a un grup determinat.

Com els prejudicis, es transmeten amb facilitat i son dificils de desmuntar.

Solen emprar-se de manera automatica i inconscient.
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Per tant, un dels seus atributs més significatius és que creiem que son part de la identitat de les persones, pero en realitat

construeixen un tipus de caricatura en que aquestes sempre son percebudes com a diferents o estranyes.

Generalment, tant en la construccid dels estereotips com dels prejudicis, es prenen dades d'experiencies directes i es relacio-
nen els comportaments de dues o més persones d’un mateix grup amb la resta de persones que considerem que hi pertanyen,
el que suposa una generalitzacié. Com veiem, no sén plenament ficcions, ja que quasi sempre prenen dades tangibles de la
realitat i les fan aparentment constatables. D'aquesta manera, per exemple, es vinculen conductes o caracteristiques determi-

nades a una cultura, a una edat o periode vital, a un lloc d’origen o nacionalitat. Aixi, es lliguen perillosament amb la identitat

A.- Capitulo 1

B.- Capitul 2 individual o col-lectiva.

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &
Aquest funcionament comporta el risc de jutjar les persones en virtut d’aquestes idees i poden generar una forta influencia
sobre el que esperem d’elles. Aixi, quan les nostres expectatives es veuen verificades amb fets, funcionen com una espécie de

profecia autocomplida.

D’aquesta manera, tant amb els estereotips com amb els prejudicis, solem estar més disponibles per a confirmar el que

creiem saber i menys receptius a encaixar als nostres esquemes de pensament el que no concorda amb les nostres idees
previes. Alguns exemples d’aquestes tendencies simplificadores s6n quan atribuim a les dones, als adolescents o a qualsevol

altre grup caracteristiques diferencials o trets comuns, i en desdibuixem les particularitats.
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ESTEREOTIPO
A partir de la seleccion categorizacion, generaliza-
SE cion y difusiin de determinados atributos, en detri-
FORMA bmento de otros. —y
Este es un proceso interesado. La seleccion se realiza
en funcion de intereses, situaciones, historicas...
Los estereotipos son, al mismo tiempo, verdaderos
Una representacién repetida y falsos. Las caracteristicas escogidas son construi-
¥ g:l;:::::‘z ES frecuentemente que convierte | o oo das por lo tanto arbitrarias.
C.- Capitulo 3 —————— algo complejo en simple. R
0 Capituln Su veracidad radica en la eleccion de la caracteris-
Una manera de categorizar y tica {que puede ser confirmada); su falsedad en la
describir un grupo. distorsion que resulta de la seleccion.

Elaborat a partir del treball de Lluch i Salinas, 1996, p. 25.

Els estereotips estan fortament vinculats a la identitat; per tant, més enlla que siguen reals o imaginats, poden ser atribuits
tant a altres persones com a nosaltres mateixes. Poden ser positius (generalment reafirmant llocs de privilegi), negatius (con-
firmant opressions i asimetries] i fins i tot “neutres” (aparentment inofensius). Pero tenen en comu la particularitat que ator-
guen un lloc social. En aquest sentit, el que és important és que siguem capacos de discernir quan estan operant de manera

generalitzant i simplificadora i establint equivaléncies entre les persones que no son justes.
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ESTEREOTIPO
NOS PERMITE SIRVEPARA
Organizar la informacién. Justificar la conducta de un grupo humano en relacion
No es posible pensar sin categorias sobre al otro.

los seres humanos.
Esto explica la “naturalidad”™ de los estereotipos: pare-
| cen naturales porque casi todo el mundo comparte su

existencia
POR ESO
.- Capitulo 1
. Tenemos que formarnos para superar las
0 caEituIn 4 nociones simplistas del esteriotipo.

No es suficiente ensefar que los estereo-
tipos son falsos, Debemos conocer como

funci | papel tien
uncionan y el papel que tienen. o

La relacion existe entre imagen e Se naturalizan la situaciones
idologia. Podemos asi encontrar  de desigualdad acudiendo
ejemplos concretos y accesibles ~ a presuntas caracteristicas
de ideologia en la prictica (pen-  “naturales” de los grupos.
samos en estereotipos de muje-

res, gitanos...)

Elaborat a partir del treball de Lluch i Salinas, 1996, p.25.Actividades:
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Titol: La meua familia

A quiva dirigida? Infantil

Objetius: Treballar la diversitat de families

Orientacions per a l'accio: Canal Paka Paka, Serie Mi familia. Amb els capitols d'aquesta série es podran treballar els

diferents tipus de familia. Pot ser una bona manera d’'abordar la diversitat familiar que tro-
bem a les aules.

Titol: En certa enciclopédia xinesa dels animals...
A qui va dirigida? Primaria: a partir del 2n cicle
- it T Objetius: Reflexionar sobre larbitrarietat de les classificacions
:iEZ.'il?Iﬂlzi Orientacions per a l'accio: Llig el frag]ment segiient (es pot repartir el text en paper o projectar-lo perque el grup el
puga llegir).

“En certa enciclopédia xinesa, els animals es divideixen en a] pertanyents a lEmperador,
b] embalsamats, c] ensinistrats, d] porquets, e] sirenes, f] fabulosos, gl gossos solts, h]
inclosos en aquesta classificacio, il que s'agiten com bojos, jl innombrables, k] dibuixats
amb un pinzell finissim de pél de camell, l] etcétera, m] que acaben de trencar el pitxer, n]
que de lluny pareixen mosques”.

Com s'imaginen que estaria il-lustrada aquesta enciclopédia? Es pot donar un temps
perqué usen algun recurs creatiu d'il-lustracioé o representacid. Preguntes per a treballar:
Quines altres formes de classificar els animals se t'acudeixen? | a les persones i a les co-
ses? Creus que alguna classificacid és millor que altres? Per qué? Finalitat i orientacions
de lactivitat: No hi ha una resposta correcta. La idea és que 'alumnat pense en altres
classificacions possibles i reflexione sobre la seua arbitrarietat.
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Titol: Les etiquetes son aixi

A quiva dirigida? Primaria: 2n i 3r cicle - ESO: 1r cicle

Objetius: Indagar i reflexionar sobre el funcionament dels prejudicis a partir d’experiéncies propies.
Orientacions per a’l accio: Després de visionar el video prenem el segiient fragment de la cancé: “No me etiquetes,

no soy asi, mi peinado no muestra lo que hay en mi. Si tuviera tatuajes no harian de mi
alguien mejor o peor de lo que fui”.

Finalitat i orientacions de l'activitat: En xicotets grups, compartim experiéncies en que
hem estat etiquetats o hem etiquetat altres persones de diferents maneres. Després d'uns
minuts, aquestes vivencies es posen en comu i es dinamitza un debat sobre les etiquetes,
els prejudicis i els seus efectes.

.- Capitulo 1

- Captuo 2 Titol: Proverbi xinés
.- Capitulo 3
.- Capitulo & . L. X
A qui va dirigida? ESO - Batxillerat
Objetius: Indagar els prejudicis i els estereotips que recauen sobre determinats grups.
Reflexionar sobre els efectes del desconeixement a la construccié d’estereotips i prejudi-
cis.
Orientacions per a’l accidn: Curtmetratge Proverbi xinés (9°39"). Dirigit per Javier San Roman.

Lloc: Espanya. 2006.

Aquest curtmetratge aborda amb molt d’humor els prejudicis i estereotips. Un xic cuba i
negre pot ser cambrer en un restaurant xinés? Ho admetria el propietari? Ho entendrien
els clients? Son verdaderes i contrastades amb la realitat les idees i imatges mentals que
tenim de cada col-lectiu, de cada comunitat? Que passa amb la por i el desconeixement?

(Extret de Materiales audiovisuales para trabajar por la igualdad de trato ~Accem i Minis-
teri d'Ocupacid i Sequretat Social-).
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4.2. Racisme, xenofobia, discriminacio: processos de jerarquitzacio i alteritat

Una altra pregunta que podriem fer-nos és de que parlem quan parlem de racisme. Generalment, el racisme ha estat entés
i tractat com si depenguera exclusivament d'una serie de prejudicis i estereotips individuals sobre determinades persones i
grups. Per tant, la manera d’abordar-lo consistiria a erradicar o modificar aquests prejudicis fent un exercici de consciencia
personal, pero aquestes mirades no ens permeten comprendre tota la seua complexitat. En aquesta linia, els moviments i

£ canitlo) enfocaments antiracistes han fet una aguda critica a aquestes perspectives i assenyalen que no és possible comprendre en

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & profunditat el racisme si no es tenen en compte les relacions de poder i les asimetries socials en que aquest es fonamenta.

Es important tenir en compte que els nostres comportaments, perspectives i maneres de viure mai es donen en espais o cir-
cumstancies neutres; molt al contrari, totes les persones, de manera individual o col-lectiva, sempre estan immerses en re-
lacions de poder que comporten privilegis i jerarquies que no responen només a la particularitat o circumstancies individuals

| personals.

Malgrat que solem imaginar el racisme d'una certa manera, aquest no ha existit sempre ni de la mateixa manera. Des de
Uenfocament decolonial, diversos autors i autores sostenen que aquest es configura durant els segles XV i XVI, vinculat di-
rectament a la conquesta d’America, que va donar lloc a U'expansid i la consolidacié del capitalisme més enlla dels limits del

territori europeu. Per a ells i elles aquest esdeveniment es conjumina amb una seqiiéncia de fets historics, com ara Uexpulsio
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dels arabs i els jueus de la Peninsula Ibérica, la invencié de la impremta o la Reforma Protestant, successos que van donar lloc

a modificacions substancials en els modes de concebre i percebre el mén (Quijano, 2000).

Aixi, Uaparicié de la nocid de “raca”? esta lligada als modes de produccid i extraccio de riquesa dels nous territoris conquerits.
Una idea que, a partir d'aguest moment, es comenca a aplicar als éssers humans i que funciona com a justificacio de Uesclavi-
tud i de lanhel d’expansid de les poténcies colonials europees (Carmena et al., 2017). A conseqiiéncia d’aixo i, des d’aleshores,
la idea de raca es presenta com una manera de classificacid i jerarquitzacid dels éssers humans en funcié de caracteristiques
o diferencies fisiques i biologiques °.

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2

.- Capitulo 3

-~ Capitun Tot i aix0, cal també assenyalar que les diferencies no sempre sén reals, moltes vegades sén imaginades, pero tant en un sen-
tit o en un altre son associades a determinats comportaments que reforcen i justifiquen jerarquies que han estat establertes

préviament (Grup Inter, 2005).
D’acord amb el Grup Inter, podriem prendre algunes idees que ens permeten concretar que és el racisme:

 Esun comportament social, amb el suport d’idees i institucions sociopolitiques. Posseeix dinamiques diverses i comple-

xes que son apreses des de la infancia i formen part dels processos de socialitzacid. Per tant, diem que és un constructe

social.

2.- Hem optat per les cometes com a forma d'assenyalar larbitrarietat d’aquest terme. Cal remarcar que aquest ha estat ampliament discutit per la comunitat cientifica i que no hi ha
unanimitat respecte a la seua validesa.

3.- Per a ampliar aquest tema, recomanem la lectura segiient: https://www.tni.org/es/publicacion/la-colonialidad-del-saber-eurocentrismo-y-ciencias-sociales
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Funciona com una forma de classificar les persones en grups segons diferéncies fenotipiques, religioses, socials o cul-

turals naturalitzades. Aixo significa que son percebudes com si sempre hagueren existit i de la mateixa manera.

e Aquestes diferencies queden associades als comportaments de determinades persones i es generalitzen a tots els
membres del grup. Per aixo redueix la complexitat de les persones a unes poques caracteristiques que després son atri-

buides al grup.

* El que és efectiu del seu funcionament és que generalment aquestes diferencies son facilment i rapidament identifica-

& et} bles, ja que depenen de la seua verificacio fisica.
B.- Capitulo 2
G- Capiao 3
D.- Capitulo &

* En conseqiencia, aquests mecanismes justifiquen jerarquies entre els grups i reforcen la idea que uns son millors que

altres.

* Les jerarquies tenen la capacitat d'acceptar i de naturalitzar desigualtats i privilegis.

El seu efecte és responsabilitzar dels desavantatges a aquells que els pateixen.

Per a visibilitzar el racisme, com el masclisme o altres formes de violéncies o desigualtats estructurals, s'ha fet servir la
metafora de liceberg. Des d'una mirada distant, aquesta imatge ens permet visualitzar una xicoteta porcidé del problema que
emergeix per sobre de la superficie, mentre que una gran massa de la seua estructura queda submergida per sota i invisible.
De la mateixa manera, la major part de les dinamiques i dispositius del racisme, com també els d’altres discriminacions, que-

den ocults als nostres ulls i funcionen com a mecanismes inconscients.
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VIOLENCIADIRECTA

VISIBLE

INVISIBLE

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

L i VIOLENCIA ESTRUCTURAL
Fuente: Elaboracion propia
Es important remarcar que el racisme no s’expressa només en la conducta de les persones individuals, siné que opera de ma-

nera diferenciada en molts ambits i nivells. Les persones mai ens movem en espais neutres, sind que responem de diferents

formes a normes, lleis, usos, habits, institucions o discursos. Per tant, diem que el racisme és un fet social que sempre té un

caracter sistemic.
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4.2.1 Racisme institucional

Aixi, el racisme pot expressar-se amb molta forca a les institucions i donar lloc al que s'Tanomena racisme institucional. Si bé
aquest concepte presenta diferencies segons el moment historic o lambit geografic des del qual s’aborde, en el nostre context
es refereix al conjunt de practiques, politiques i procediments que impedeixen o dificulten ocupar llocs en igualtat de condi-
cions als grups i les persones racialitzades. Aixi, el racisme institucional es pot exercir de diverses maneres: un exemple d’aixo
son les lleis, les normatives, els reglaments, les politiques publiques, o els mecanismes d'accés a recursos, entre d’altres.

Aquestes expressions del racisme solen executar-se per mitja de representants institucionals, discursos politics, empleats

A.- Capitulo 1

B.- Caituo 2 publics o privats encarregats d’aplicar les lleis esmentades, reglaments o lineaments institucionals o empresarials. Limpor-

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

tant d’aquest concepte és que s’hi conjuguen elements discriminatoris i racialitzants propiament estructurals amb altres de

vinculats amb els comportaments individuals de les persones que executen determinades funcions.

4.2.2 Xenofobia

Tal com comentavem anteriorment, la racialitzacio té una eficacia molt forta, ja que la verificacio fisica de les diferéncies es
basa en el fet que aquestes resulten evidents a simple vista, i fa que les classificacions siguen cregudes i creibles (Grup In-
ter, 2007). No obstant aix0, generalment per a referir-se a un altre tipus de diferéncies que no necessariament tenen a veure
amb determinats trets fisics, com la religid, la llengua materna, el genere, els costums o el lloc d’origen, pero que si que

tenen conseqliencies discriminatories, sol usar-se el terme xenofobia en comptes de racisme. Aquesta expressid funciona
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majoritariament com un terme general que inclou diversos tipus de diferéncies atribuibles a les persones considerades es-

trangeres.

4.2.3 Poder i privilegis

Per a abordar el racisme no podem passar per alt la relacié entre dos conceptes com son el poder i els privilegis. Moltes

vegades el racisme i la discriminacié es confonen perque solen anar estretament vinculats. En aquest sentit, és important

A.- Capitulo 1 . s . \ . \ “ wos
b ol remarcar que el racisme fonamentalment es basa en una relacio asimetrica de poder en que se suposa que la blancor” es
D.- Capitulo &

la norma (en aquest sentit, la generalitzacid es refereix a les persones blanques i en particular als homes blancs). Aquesta
garanteix avantatges estructurals, que es concreten i es materialitzen en una situacio de privilegi social i institucional davant
de les persones que no ho sén. Quan aquests privilegis sén percebuts com un punt de partida equivalent i homologable a totes

les persones, son vistos com allo “normal”.

Aixi, el reforc de la norma (ja siga pel color de la pell o una altra situacié d’avantatge com la nacionalitat, la llengua materna,

posseir un cos que compleix amb els estandards d'allo que es valora socialment, etc.) es produeix almenys en dos sentits:
d'una banda, quan tot allo que s’hi escapa és visibilitzat com una “falta” o déficit per part d’'aquelles persones que no s'ajusten
a aquesta normativitat. | de l'altra, perque en naturalitzar aquestes situacions no s'és conscient dels avantatges que aixo su-

posa i és molt dificil que es puguen reconéixer com a privilegis propis.
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Es important recordar que el racisme és dificilment separable d’altres conceptes com el génere o la classe. La combinacié de

diverses formes discriminatories és el que els feminismes anomenen interseccionalitat i que ampliarem més endavant.

- Personas diagnosticadas

- Lugar de origen

A Catlo - Axiologicas
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

- Orientacion sexual

Diferencias - Género

Clasificatorias

- Edad

- Clase

- Fisicas

- Capacidades
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Activitats:

Titol:
i A quiva dirigida?

Objetius:

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

% GEMERALITAT

Orientacions per a l "accio:

Contes i cancons que ens expliquen
Infantil

Treballar la diferéncia i la normalitat.
Desenvolupar la sensibilitat musical a través de cancons populars.

Conte Monstre Rosa, d'Olga de Dios Ruiz. Ed.: Apila Ediciones.

Aquest Llibre és un album il-lustrat per a comprendre i treballar el valor de la diferencia. El Mons-
truo Rosa era diferente desde antes de nacer en un pueblo un poco aburrido. Alli todo es de color
blanco y serio, y todos los habitantes son muy parecidos y actdan igual, pero algo rosa va a apare-
cer trayendo otros colores. També hi ha una versi¢ adaptada a YouTube

Conte: Lestranger. Antonia Santolaya i Berta Pinan. Ed.: Hotel Papel. Col-leccio: Violeta Infantil.
Aquest és un llibre per a abordar la diferéncia i la diversitat en sentit ampli pero sobretot pel que
fa a lorigen.

Musica: Las mas bellas nanas del mundo. 23 nanas desde Mali... a Japon, de Chantal Grosléziat,
Lerasle, Magdeleine Lerasle i Nathalie Soussana. Ed.: Kdnilos.

Recull extret de sis llibres-disc de la col-leccié «Canciones infantiles del mundo». En aquestes
cancons, transmeses de generaci6 en generacio, es reflecteixen penes, alegries, pors i amors.
Audio llibres amb peces originals de cadascun dels paisos cantades per persones natives de dife-
rents edats.
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https://www.youtube.com/watch?v=AljPBaB5I4A
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Titol:
A quiva dirigida?
Objetius:

.- Capitulo 1 [l
B.- BZEHJ 2 Titol:

C.- capituln 3
D.- Capitulo 4 Aqu| va d|r|g|da?

Objetius:

Orientacions per a l "accio:
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Pensem les noticies
Primaria
Identificar situacions discriminatories o racistes als mitjans de comunicacio.

Per parelles i durant una setmana es buscaran noticies on apareguen actituds racistes i
s’enganxaran en un foli. L'dltim dia, cada parella en seleccionara una i preparara una ex-
plicacid sobre la seleccid que han fet i qué en pensen. Al final, es fara una posada en comu
amb la resta de la classe i es dinamitzara una conversa/debat. Recomanem facilitar el re-
partiment de rols com ara cuidadora del temps, dinamitzadora, torns de paraules, etc.

Pensem les noticies
Primaria
Introduir el tema de la discriminacié i els diferents graus de rebuig

Visionar el seglient curtmetratge (3" 26”): For he birds.

Autor: Pixar.

Pagina web: http://www.pixar.com/short_films/Theatrical-Shorts/For-the-Birds. Aquest
curt permet abordar el tracte que es dona a les persones nouvingudes i a les que sén
percebudes com a diferents. D’'una manera senzilla i clara, podem treballar el tema de
la discriminacid i els diferents graus de rebuig. (Extret de Materiales audiovisuales para
trabajar por la igualdad de trato ~Accem i Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social-).
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https://www.youtube.com/watch?v=dboXbr7O3Eo&index=34&list=PLkJISyNMsTfPw9AeR2Dx5cz2hIPkLxrN9
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/LuchaContraDiscriminacionRacialOEtnica_CuadernoDidactico2.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/LuchaContraDiscriminacionRacialOEtnica_CuadernoDidactico2.pdf
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Titol:
A quiva dirigida?
Objetius:

.- Capitulo 1
.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titol:
A quiva dirigida?
Objetius:
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Identitat i discriminacio a Uaula
ESO i Batxillerat

Identificar situacions discriminatories a l'escola.
Reflexionar sobre la construccié de la identitat

L'adolescencia és un moment clau en la construccié de la identitat on prenen més impor-
tancia els parells. Proposem el visionat del seglient video com a disparador d'un debat so-

bre la discriminacié i la construccio de la identitat. Titol: Hiyab. Direcci6: Xavi Sala.

Abans del visionat suggerim introduir el tema amb alguns dels punts abordats en aquest capi-
tol de la guia. A partir de les caracteristiques del grup o d'algun esdeveniment viscut, elaborar
algunes preguntes que funcionen com a disparadors del debat postvisionat. També es poden
repartir rols per al debat com ara cuidadora del temps, dinamitzadora, torns de paraules, etc.

Racisme institucional. El carrer no és per a tots
ESO i Batxillerat

Identificar situacions de racisme.
Reflexionar sobre el racisme institucional.

Introduir el tema de racisme i les seues multiples expressions a la vida quotidiana. Es pot preguntar
a l'alumnat si mai han viscut o saben qué sdn les identificacions policials per perfil racial. Recollir
les respostes i proposar el visionat del segiient video: “; A ti qué te parece? A un aleman no lo voy a
identificar” (Campanya de SOS Racismo). També es poden visionar altres experiéncies paregudes
en aquest enllac.

Es pot incloure per a la reflexid el testimoniatge d’expressions de microracisme explicades en pri-
mera persona. En aquest enllag trobareu el video.
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https://www.youtube.com/watch?v=mDZHTIwsOxw
https://youtu.be/EbI1uOMgE7Y 
https://youtu.be/EbI1uOMgE7Y 
https://sosracisme.org/campanyes/identificacions-per-perfil-etnic
https://www.youtube.com/watch?v=fvgbURBejZ8

MODUL 4  interculturalitat, interseccionalitat, diversitat funcional, inclusid

[ TRANSFORMANT L'EDUCACIO

N——

4.3 Que son els discursos d’odi?

Si bé no hi ha una Gnica manera de definir que son especificament els anomenats discursos d’odi, segons el Grup Inter (2022)*
podriem dir que “sdén accions comunicatives que contenen carrega discriminatoria que van dirigides cap a persones que per-
tanyen a col-lectius historicament oprimits” (2022, p. 24). Aquestes accions solen adobar un terreny en qué si que es poden do-
nar situacions d’'agressions fisiques i explicites. Pero també tenen conseqtiiencies indirectes o implicites, com ara provocar el

£ capiuin) desinterés o el desenganxament de la participacid social i politica de les persones objecte d’aquestes agressions, siga perque

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.-Captuo poden sentir-se amenacades o bé perque la presencia d’un discurs moltes vegades omnipresent els recorda que no pertanyen

al grup majoritari o de referéncia.

Exemples d'aixo son la discriminacid cap a les persones amb identitats de genere o practiques sexuals diverses no norma-
tives, identificades o no amb el col-lectiu LGTBIQ+; les diferents expressions del masclisme que manifesten o reforcen les

opressions que viuen les dones pel fet de ser-ho; i també el racisme que, com hem vist anteriorment, es refereix a les dis-

criminacions cap a les persones pel seu color de pell, procedéncia o etnia. Un altre exemple és lanomenat capacitisme, que
també pot protagonitzar aquests discursos quan es dirigeixen a persones que no encaixen amb la normativitat per les seues

capacitats fisiques, intel-lectuals o per estar diagnosticades. El classisme també és una forma estesa de discriminacio cap

4.- Laforgue-Bullido, N., Quirés-Guindal, A.,Izquierdo-Montero, A. i Lordn-Diaz, |. (2022). #NonosRayes. Una guia practica para hablar sobre discursos de odio en espacios educativos.

Madrid: Centro Reina Sofia Sobre Ado-lescencia y Juventud, Fad. 2022. DOI: 10.5281/zenodo.6817361
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a les persones identificades com a classe social baixa. També podem identificar discursos pejoratius o discriminatoris per
qliestions d’edat, tant els dirigits a persones grans per considerar que ja no son Utils per a la societat, com a les joventuts o
les infancies per creure que s6n menys capaces que les persones adultes. D'aixo en diem edatisme, pero quan es tracta es-
pecificament d’'una concepcid de superioritat adulta, se sol utilitzar el terme adultocentrisme. A adolescéncia, pero també de
manera cada vegada més estesa, les persones amb cossos no normatius o que no responen a determinats patrons estetics
o saludables, solen ser objecte de discursos o actituds despectives i ofensives. Com veiem, son moltes les causes vinculades

als discursos d’odi, pero el substrat esta relacionat amb un model normatiu basat en la blancor, la masculinitat i un sistema

£ canitlo) de produccid capitalista.

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

4.3.1. . Funcions dels discursos d’odi

Segons la pagina web de lAjuntament de Barcelona, #BCN vs Odi, una de les funcions d’aquests discursos és desacreditar les

persones i els grups vulnerables, justament a través de la reproduccié d’estereotips o rumors que els assenyalen com a bocs

expiatoris de problematiques socials no resoltes o que generen inquietud a certs sectors. Aixo té la particularitat d'afectar de

manera negativa la percepcid general que es té d’aquestes persones o col-lectius.

Tot i aixo, els seus efectes també poden condicionar la representacié que els mateixos grups victimitzats tenen de si mateixos i
influir en el seu autoconcepte. Les expressions d'aquests discursos, tant si es donen de manera velada com quan es donen en

forma d’amenaces o assetjament, poden generar quadres d'ansietat o altres problemes de salut mental a les victimes. Fins i
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tot, en casos extrems, aquests poden derivar en suicidi, un tema molt sensible i que ha costat abordar malgrat les dades pre-

ocupants i lincrement de la seua prevalenca entre la joventut i les infancies en els darrers anys.

Aixi, la deshumanitzacid que generen els discursos d’odi funciona com l'avantsala dels actes violents que, com hem vist, poden
tenir diverses formes (vandalisme o profanacid, agressions fisiques o sexuals, assassinats o terrorisme). Lamentablement, la
historia recent ens ha demostrat que aquests discursos son el germen i el substrat de formes extremes de violéncia com el

genocidi, que aspira a U'extermini i la desaparicié de persones o grups.

A.- Capitulo 1

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

4.3.2 Espais on es manifesten
Els espais on es manifesten, pero també on es generen i reprodueixen els discursos d’odi son:

e |'espai public: podem veure’l en pintades al carrer, en actes vandalics sobre determinats simbols que representen al-

gunes minories °, o en la profanacio de llocs de culte o cementeris. També en forma d’insults, assetjament, difamacid o

agressions fisiques.

* Internet i xarxes socials: cada vegada més, internet és un mitja d’expressié d'aquests discursos, que es poden donar en

pagines web, blocs, forums o xarxes socials.

5.- Entenem minoria no només en funcio de la quantitat, siné sobretot en relacio amb el lloc ocupat a les estructures de poder.
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e Els mitjans de comunicacid: la radio, televisid o premsa escrita solen ser també espais de propagacio de discursos d’odi,
generalment a través de noticies no contrastades com les anomenades fake news, o noticies tendencioses que els pro-

picien.

La quimica del odio

Espado piblico 18 B8
Redes socales @) W B
Intemet (@ @ www
Medios de comunicadion L & W9
-

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo 4

prejuicios y
talsedades

Font: https://ajuntament.barcelona.cat/bcnvsodi/que-es-el-discurs-d-odi/
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4.3.4 Com podem enfrontar-nos-hi?

Com hem vist al llarg d’aquest capitol, els prejudicis i estereotips solen ser un substrat propici per a la generacid, confirmacié
i reproduccié de discursos d’'odi; per aix0 és important la implicacid de la societat en general i les seues institucions, tenint
present, tal com comentem al punt 4.1, el seu funcionament i la dificultat per a desmuntar-los. Per aix0, és fonamental el
compromis de les administracions publiques i privades, els serveis socials, els mitjans de comunicacio, l'escola i lacadémia,

les empreses i les entitats de diferent tipus. En aquest sentit, algunes recomanacions solen ser:

£ capitain) e Buscar dades objectives i contrastables.
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &

e Donar-se un temps de reflexid per a preguntar i conéixer les motivacions i els interessos de les altres persones. En l'am-

bit institucional, és fonamental facilitar espais que propicien U'empatia i la sensibilitat sobre aquests temes.

e Questionar les generalitzacions i els prejudicis sobre determinades persones i grups. Recordem que tota generalitzacio6

és sempre injusta per a algu.

e Tenir en compte que totes les persones som capaces de relacionar dades i arguments per a formar una narrativa cohe-

rent i alternativa abans d’acceptar de manera automatica els discursos que inciten a l'odi.

e Denunciar si hem estat victimes o hem presenciat situacions de violéncia o odi.
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Titol: Contacontes
A quiva dirigida? Infantil
Objetivus: Treballar la tolerancia i la diversitat.

Qlestionar els estereotips vinculats a trets fisics..

Orientacions per a laccidn: Conte: Orelles de papallona, de Luisa Aguilar i André Neves. Ed.: Kalandraka. Col-leccié: Libros para sofar.
Aquest album il-lustrat facilita abordar el tema de la tolerancia i les diferéncies. Tenir les orelles de papallona,
els cabells indomables, ser més o menys prims o primes o qualsevol altre tret fisic no és motiu de discrimina-
cid. Tracta amb humor i imaginacio la possibilitat de transformar allo que pot ser motiu de burles en una cosa
positiva i enriquidora.

Conte: Motxilles, de Lyona i Marc Torrent Barceld. Ed.: Grupé2. Aquest llibre permet abordar el tema de la no
discriminacio, l'educacié en valors i els sentiments. A Lis li agrada jugar i compartir amb les seues amigues,

" caitulo} perod a poc a poc s'adona que no la tracten amb el mateix afecte i la motxilla s'anira carregant de sentiments

- Garitulo 2 que li pesen molt. Es pot trobar també en versid audiollibre.

.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titol: Qui ha dit discursos d’odi?
A quiva dirigida? Primaria: 2ni 3r cicle
Objetius: Introduir que sén els discursos d’odi.

Identificar discriminacions a la vida quotidiana.
Ubicar situacions discriminatories en funcio de la seua visibilitat.

Orientacions per a laccio: Després que la persona facilitadora introduisca el concepte dels discursos d’odi i les diverses discriminacions,
se sol-licita a 'alumnat que, en grups de no més de tres, busquen a la premsa alguna situacié de discrimina-
cid, o pensen en alguna que hagen viscut. N"hauran d’escollir una i apuntar-la en un post-it. Al mateix temps,
es prendra la imatge d'un iceberg en paper o es projectara de manera que totes puguen veure-la. Cada grup
explicara la situacioé escollida, enganxara el seu post-it en algun lloc de la imatge en funcid de la seua visibili-
tat, i respondra les preguntes segiients:

Com de visible és la discriminacié en aquesta situacid? Qui hi va participar? Creus que totes les persones la
viuen de la mateixa manera? Quins comentaris creus que l'alimenten o justifiquen?

Després de la presentacid, es dinamitza un debat amb la finalitat de proposar accions que podrien prevenir,
modificar o restaurar les situacions exposades. Variacions: les preguntes poden variar en funcié de l'edat o la

maduresa del grup.
O
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Titol: Analisi d’un cas®
A quiva dirigida? ESO - Batxillerat
Objetius: Identificar que sdn els discursos d’odi, en quins espais es donen i quins agents intervenen.

Reconéixer els mecanismes que els produeixen.
Ubicar situacions d'incitacid a l'odi en funcid de la visibilitat.

Orientacions per a laccié: La persona facilitadora preguntara al grup que entén per discursos d’odi; la finalitat és identificar col-lecti-
vament les idees prévies en relacié amb aquest terme. Després presentara el seglient cas, projectant-lo a la
pissarra o en paper perque totes puguen llegir-lo.

En un poblet el nom del qual no volem recordar —-perqué podria haver succeit en qualsevol altre-, un home
caminava amb el seu fill de set anys pels afores i anaven observant els camps que envoltaven el poble. “Mira,
aix0 son carabasses”, “allo son melons d’Alger”, deia Manuel -l'home- al seu fill xicotet. Durant el cami,

" capitulo) també van trobar un gran hort sembrat de faves i es van acostar a veure-les. Mentre estaven ajupits davant

g::;:;ﬂ:';g de les faves, va eixir de casa el propietari de les terres i, pensant que Manuel i el seu fill li estaven robant les

.- Capitulo 4 faves, va disparar dues vegades. Manuel va caure a terra, ferit, i després va morir. ELfill xicotet es va salvar,

pero va patir Uescena. Ell és gitano, igual que ho era el seu pare Manuel. Podriem esperar que la majoria de la

gent pensara: “Vaja, quina violéncia per part de l'amo! Es proporcionat o just disparar per un grapat de faves?

Per qué ho haura fet?” Tot i aix0, no tots els discursos que van aparéixer anaven en aquesta linia... també van

sorgir missatges sorprenents (o no tan sorprenents, depén de com ho mirem! No?).

6.- Activitat adaptada a partir de la proposta de la guia FAD #NonosRayes. Una guia practica para hablar sobre discursos de odio en espacios educativos
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Proposta per a dinamitzar la La finalitat és comprendre com alguns discursos han pogut influenciar Uimaginari de 'amo de Uhorta. De
reflexid: manera que, en veure un home gitano dins de la seua propietat, haja decidit disparar. Es tracta d'imaginar

quin tipus de missatges han pogut generar una resposta tan desmesurada per part del propietari; amb aquest

objectiu, es repartiran una serie de rols com:

- Influencer, instagramer o youtuber amb fama

- Presentadora o presentador de telenoticies o programa de tertulies

- Familiar durant el sopar

- Politic o politicaala TV

- Algul en un grup d’amistats

- Pintada en un mur del barri

- Personal de seguretat d'un supermercat

- Algu a la cua del forn

- Empresa de seguretat anunciada a la TV
" capitulo) Variacions: es pot fer un joc de rols en qué s'interpreten aquests papers o bé, en parelles, pensar/imaginar
g:ﬁ:ﬁﬂ:ﬂg aquests missatges escrivint xicotets dialegs que després es posaran en comu amb tot el grup. La dinamitza-
.- Capitulo 4 cid posterior pot tractar les preguntes segients: Tenen tots els personatges el mateix abast? Com van influint
aquests missatges en la nostra manera de pensar? Quin paper tenen les emocions en tot aix0? Haguera pas-
sat el mateix si la persona que estava agafant les faves fora una dona blanca anciana? Tenim totes les perso-
nes les mateixes possibilitats de patir discursos d’odi? | som particips de la seua expansid d’alguna manera?
Per que?
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4.4. Interseccionalitat

Per a saber a que ens referim amb interseccionalitat, ens caldra reprendre algunes idees. Tal com comentavem anteriorment,
el terme raca no esta acceptat de forma unanime per tota la comunitat cientifica, pero es continua utilitzant amb molta fre-
qiiencia malgrat lampli i profund debat que genera. Per aquest motiu, des d’alguns sectors actualment es prefereix parlar de

persones o col-lectius racialitzats i no de raca, ja que aixi s'assenyala la construccid social del terme i la seua contingéncia, i

£ canitlo) ens allunyem de nocions essencialistes o naturalistes.
B.- Capitulo 2
o
D.- Capitulo &

Aixi, aquest desplacament aconsegueix desnaturalitzar la diferencia i revela la idea de raca com a relacio social i politica més
que com una categoria estatica i abstracta. D’aquesta manera, es posa al centre la qiiestio del poder com a aspecte fonamental
i s'articulen de manera inseparable raca i classe social (Nadi, 2017). Tal com ens recorda Nadi, la classificacid i jerarquitzacio
dels éssers humans en étnies va fer que el racisme quedara subjecte a relacions de poder en les quals “raca”, classe i génere

van quedar estretament vinculades.

Dit aix0, podriem definir de manera molt sintética la discriminacio interseccional com aquelles situacions en qué es donen

alhora diferents tipus de discriminacions (étnia, génere, classe, religié o capacitats...].

La interseccionalitat és un terme juridic que va aparéixer en un treball de Kimberlé Crenshaw l'any 1989. Encara que no era

la primera vegada que s'utilitzava, va adquirir notorietat perquée va obrir un moment de profunda reflexié teorica. Primer, per

(W)
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part de les feministes afroamericanes dels Estats Units, que son les que a partir d’aquell moment el van posar en circulacid
de manera molt operativa i, més tard, per altres feminismes. Aixi, després de la decada dels 80 i els 90 és quan va cobrar més

interés i va aconsequir evidenciar la importancia d'analitzar com s’articula el génere amb altres discriminacions.

Historicament, les dones de diferents ambits i geografies han denunciat com la identitat sexual es combina de diverses mane-
res amb altres identitats assignades o autoassignades com la de classe o U'etnia. Pero el que és original i transgressor és que
ho van fer des de les seues propies situacions vitals; és a dir, en primera persona del singular o del plural, cosa que va per-

metre visibilitzar altres opressions. Aixi, des de la practica, perdo també en termes teorics, aconsegueixen discutir fortament

A.- Capitulo 1

B.- Caituo 2 nocions com objectivitat o universalitat, alhora que es distancien de certs feminismes hegemonics.

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

Sens dubte, la part important d’aquest concepte és que va resultar ser una eina fonamental en la defensa dels drets humans i
la lluita contra la discriminacié. No obstant aix0, és important assenyalar que la interseccionalitat no fa referencia a la simple
addicio o juxtaposicié d’exclusions, sind a aquests espais intermedis o d’intersecci6 que replantegen de manera profunda els

marcs de referéncia (Sord, 2017).

Per tant, la interseccionalitat assenyala categories o factors que defineixen una situacié concreta d’exclusio que té la capacitat
de reduir o suprimir el reconeixement de drets i llibertats fonamentals en l'ambit economic, social o cultural. En aquest sentit,
la discriminacid interseccional posa en evidencia que les exclusions es donen amb diferents intensitats i amb una especificitat

propia que varia en cada situacio.
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En el nostre context proper podriem trobar diversos exemples d’aixo, pero potser al nostre territori siguen les dones gitanes
les que ho han encarnat amb més forca i les que en els darrers anys han demanat el reconeixement d’almenys aquesta doble
o triple discriminacid: per ser gitanes, dones i majoritariament de pocs recursos, per tant, amb poques o nul-les possibilitats

d’accedir a estudis més enlla dels obligatoris.

Aixi, les dones gitanes/romanis (perd també les indigenes en altres contextos) expressen, a més, que pateixen una doble
dimensid discriminatoria que té lloc tant dins de la mateixa comunitat a que pertanyen com fora. Una situacio que opera for-

tament en relacid amb laccés a béns i serveis, sobretot en 'ambit laboral, sanitari, educatiu o fins i tot afectiu (Sordo, 2017).
A.- Capitulo 1

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & Es important assenyalar que el concepte d'interseccionalitat és una aportacio dels feminismes no hegemonics que ha tingut
una repercussio important en les ciéncies socials i des d’aleshores s’ha enriquit amb les contribucions d’autores, activistes i

advocades d’arreu del mon.

Titol: Discriminacio interseccional en el nostre context
A quiva dirigida? Primaria: 2n i 3r cicle
Objetius: Buscar i analitzar noticies on es puga aplicar el concepte d’interseccionalitat.

Aplicar i portar a la practica aquest concepte de manera critica.

()
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Orientacions per
a l’accio:

Titol:

A quiva dirigida?

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2 . .

" captlo Objetius

.- Capitulo &

Orientaciones

per a l"accio:

Titol:

A quiva dirigida?

Objetius:

%GENERAUW
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Després que la persona facilitadora introduisca aquesta idea en grups de no més de tres integrants,
aquests hauran de buscar noticies o situacions properes en que intervinguen diferents factors de discri-
minacié com ara el génere, l'edat, les capacitats, etc., en que es puga aplicar la idea d’interseccionali-

tat. Hauran de conversar sobre qui intervé en aquestes situacions, on i quan es donen. Després, els sol-li-
citarem que elaboren un relat, en forma de vinyeta, mural o telenoticies en que expliquen la situacio tenint
en compte allo treballat a l'aula. Per a aix0, poden servir de base la metafora de l'encreuament de ca-
mins, les matrioixques russes o les figures de colors que se superposen configurant nous tons.

Llegim junts
Primaria: 3r cicle. ESO: 1r cicle
Tractar el tema de 'homosexualitat femenina, lamistat, els rols i l'expressi6 de génere.

Lectura recomanada. Erase una vez dos princesas, de Katie O'Neill. Ed.: La Cupula.
Des d'una perspectiva de genere, aquest llibre aborda el tema de rols en relacié amb la sexualitat, la raca, la classe...

Discriminacio interseccional. Analisi d’un cas.

ESO

Analitzar un cas concret de discriminacio interseccional.
Proposar-hi possibles actuacions.

Tramse
¥ D
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Orientacions Presentem aci un cas que forma part de UInforme Anual FSG 2018 7. Es un treball que presenta i analitza 232 casos de
per a laccié: discriminacid i on es proposen avancos i bones practiques.
Fets: Una adolescent que pertany a la comunitat gitana de Paléncia va arribar a un centre comercial amb unes bosses
de la compra. Va entrar a una de les botigues i es va trobar que la dependenta no li treia els ulls de damunt i la seguia
per tot el local. En un moment donat, la dependenta la va increpar i li va sol-licitar que marxara immediatament per-
qué sabia que volia robar, i li va dir que “totes les gitanes sén iguals”.
Proposta: En grups xicotets, analitzar i contextualitzar aquesta situacid. Quins tipus de discriminacions apareixen en
aquest cas? Com operen aci els estereotips? Qué creus que va fer la jove i quée hagueres fet tu al seu lloc?
Desenllac: Intervencid de la Fundacié Secretariado Gitano: la xica va explicar Uincident i va dir que la situacié 'havia
fet sentir molt malament, aixi que se’'n va anar de la botiga i no hi va tornar. Des de la FSG, la van assessorar i infor-
mar sobre com podia actuar en aquests casos: si la situacid es repetia, havia de sol-licitar el full de reclamacions del
comerg per a denunciar els fets. A més a més, se li va oferir assessorament i suport des del Departament d’lgualtat.
En aquest cas, la jove i la FSG van decidir no prendre mesures, ja que el fet no va ser informat al seu moment i, com
havien passat diversos mesos, dificultava un altre tipus d’intervencio.

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titol: Lectures per a pensar

A quiva dirigida? ESO - Batxillerat

Objetius: Treballar la historia contemporania travessada per la reivindicacid dels drets civils.

Orientacions per Lectura recomanada: Stuck rubber baby. Mundos diferentes (2016/1995. Astiberri), de Howard Cruse.

al’accio: El llibre s’endinsa en la historia més activa dels Estats Units en la lluita pels drets civils de les decades dels 60 70.

Tracta de manera transversal la sexualitat, la raca i altres col-lectius oprimits de l'época.

Novel-la grafica: Tamara de Lempicka, de Virginie Greiner i Daphné Coll. Ed.: Planeta Comic.

Llibre amb qué es pot tractar com a valor transversal la igualtat entre sexes o altres condicions sexuals dins del mén
de lart; en concret, durant l'época de l'art-déco.

7.- Podeu accedir a linforme complet a través d’aquest enllac: https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/125743.html
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Titol: La interseccionalitat explicada per elles mateixes

A quiva dirigida? ESO - Batxillerat

Objetius: Comprendre situacions diferents d'interseccionalitat de manera situada.

Orientacions per Eljuny de 2022, el canal Encuentro va produir una série de capitols que va titular Cartografia feminista. El cicle reu-

al’accio: neix dones, activistes feministes i membres de la comunitat LGBTTTIQ+, que expliquen conceptes i paraules clau del
feminisme.

En aquest enllac podem trobar diversos capitols amb els quals es pot treballar: la interseccionalitat, la grassofobia, la
feminitzacié de la pobresa, o lautopercepcid no binaria, entre d'altres.

Titol: Cineforum

o2 A qui va dirigida? Batxillerat

.- Capitulo 3

faod Objetius: Visionar i analitzar una pel:licula en funcié del concepte d’'interseccionalitat.
Orientacions per Visionar i analitzar la pel:licula Precious: Based on the novel ‘Push’ by Sapphire, de Lee Daniels i Geoffrey Fletcher.
a l accio: Adaptacio de la novel-la Push .

Esquema d’analisi:
1. Presentacio del film:

1.1. Breu introduccid/ressenya del film. Dades del director i del guionista, si n’hi ha. Context historic en qué se
situa la historia.

2. Analisi a partir de la presentacid del tema:

2.1. Sobre el guid. Que podem dir de la historia que conta? Ens aporta res? Quée? El que hem treballat a laula ens
ajuda a interpretar la historia que explica? En quin sentit?

2.2. Perspectiva/mirada. Com presenta el director el seu punt de vista? Com ens mostra els fets més rellevants?
Com ens situa com a espectadors (com a testimonis, com a complices...)? Aconsegueix afectar-nos? Com o
amb quins elements?

2.3. Estética. Aci poden comentar quins han sigut els aspectes que més els han cridat l'atencid, si son coherents o
no amb la historia, si aporten o no al relat...

2.4. Altres aspectes. Comentar els trets o les peculiaritats que trobem interessants com a public en relacié amb la
historia. Aquest esquema es pot fer servir per a l'analisi d’altres pel-licules.
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4.5 Diversitat funcional, inclusio

Tal com hem vist al llarg d’aquest capitol, la diversitat sempre és present i es manifesta de multiples maneres i amb diferents
intensitats. Aixi, la manera de mencionar-la també varia, pero, siga quina siga, mai és neutra i sempre comporta valors i for-
mes particulars de veure el mon. Quan ens referim a la diversitat en funcié de les capacitats de les persones, solem parlar de
diversitat funcional, pero historicament no ha sigut 'Ginica manera de fer-ho. Tanmateix, actualment hi ha un consens d'utilit-

£ canitlo) zar formes que no impliquen connotacions negatives. En aquesta linia, hi ha dos corrents majoritaris per a anomenar aques-

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & tes situacions: una que fa referencia a persones amb discapacitat i una altra que parla de persones amb diversitat funcional.
Pero el que és important i el que aci ens interessa és que totes dues posen en primer pla la persona en relacié amb la igualtat

d’oportunitats i la no discriminacié.

No obstant aix0, en els discursos i accions educatives ha sigut molt freqiient parlar de diferencia, o fins i tot de diversitat, cosa

que en la practica ha contribuit a hipertrofiar les diferencies de manera condescendent i classificatoria i, en conseqliéncia,

també jerarquitzant. En lambit educatiu, aixo es materialitza quan, en classificar les diferéncies, es promouen perilloses es-

tigmatitzacions que resulten no ser plenament inclusives.

Per aix0, a U'hora de pensar o dissenyar una accid o intervencid, és important posar sempre en primer pla la idea de justicia

social i no discriminacio davant de la diversitat. En aquests casos és Util preguntar-nos a qui beneficia i a qui perjudica Uaccio

@J

o la intervencio que realitzarem.
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.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3
D.- Capitulo &
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No es tracta de negar les diferéncies; al contrari, és important que les tinguem molt en compte, sobretot perqué aquestes ens
parlen de quins son els punts de partida de cadascdu, tant dels desavantatges com dels privilegis, pero sobretot de les possi-

bilitats que ens presenten. Possibilitats que no s6n només per a les persones amb suposats desavantatges, sino per a totes

aquelles amb qué es comparteixen activitats i espais comuns.

Quan tractem aquests temes és molt freqiient sentir alguns termes que es poden prestar a certa confusié, com sén: exclusio,

segregacio, integracid o inclusio, entre altres. Una manera molt usual de mostrar-los graficament ha estat la representada en

la Figura 2.

'H'l‘
TeTeT
'I'H‘

EXCLUSION
SEGREGACION

2

INTEGRACION
INCLUSION
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No obstant aix0, perqué hi haja una verdadera inclusid, no és suficient amb la preséncia d'aquelles persones que han estat
excloses préviament, sind que cal un canvi de concepcié més profund que ens interpel-le a totes les persones més enlla de les
nostres suposades diferencies. En aquest sentit, es tracta d'obrir espais i possibilitats de plena participacid en els assumptes
comuns, tenint en compte que “totes les formes d'inclusid i exclusié son socials, i sorgeixen en la interaccid entre les persones

i els contextos en que es desenvolupen” (Booth i Ainscow, 2015, p. 24).

Aixi, la diversitat funcional, com qualsevol altre tipus de diversitat, té dues dimensions: una que involucra les particularitats de

la persona i una altra vinculada a Uentorn. Tot i aix0, no podem pensar-les de manera aillada, sind en interaccié constant. Per

A.- Capitulo 1

B.- Caituo 2 aixo, demanen una mirada global que valore en cada cas, i de manera integral, tant els factors que hi intervenen de manera

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

limitant com aquells potencialment capacos d'obrir espais de possibilitat.

A la guia Diversidad sin barreras, podrem trobar algunes pautes generals a tenir en compte a 'hora de pensar o adaptar una
intervencido. També trobarem algunes especificacions de les diferents manifestacions de la diversitat funcional i la manera de

tractar-les.

Reprenem aci algunes recomanacions per a docents i educadores:

e Conéixer la persona: és fonamental donar-se un temps i un espai per a conéixer els seus gustos, desitjos, expectatives,

necessitats, etc., i aixi establir una relacio de confianca, escolta i cura mutua.
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e |dentificar de quin tipus de diversitat funcional es tracta: cal que ens informem sobre el tipus i el grau de diversitat fun-
cional de la persona, tenint en compte que aquestes comprenen un ampli ventall amb caracteristiques particulars i graus

diferents. Per tant, amb necessitats que mai son homogénies o equivalents.

e Conéixer la familia o U'entorn afectiu: és important saber el context de la persona i la familia sol ser un element significa-
tiu a tenir en compte. Aquesta, o U'entorn en qué es desenvolupa la seua vida quotidiana, ens pot donar informacié valuosa
sobre les seues necessitats, grau d’autonomia, gustos, malalties, habilitats, destreses i capacitats... i també sobre com

es relaciona amb altres persones. A més, aixo0 pot ser un primer pas per a crear vincles amb la persona i el seu context

A.- Capitulo 1

B.- Capitulo 2 méS prope r.

C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &
e Conéixer el seu entorn: és important també saber si la persona esta vinculada a alguna associacio, quins son els recur-

sos comunitaris de que disposa, si compta amb xarxes veinals i afectives que li donen suport, etc.

e Contactar amb Uentitat o amb altres espais de participacid: en general, en el nostre context, les persones amb algun

tipus de diversitat funcional estan vinculades a alguna associacio o entitat que treballa per a donar resposta a les seues

necessitats des d’una perspectiva professional, pero també pot estar vinculada a altres espais informals. Aixo ens pot

ajudar a armar un mapa més complet de la situacio.

e Organitzar de la informacid: una vegada recollida la informacio, és pertinent posar-la en ordre i analitzar-la amb deteni-

ment per a adaptar-la a les necessitats concretes de la persona.
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e Posar en comuamb Uequip de treball: és important compartir amb Uequip 'analisi feta per tal de coordinar accions infor-
mades i des d’'una perspectiva positiva i potenciadora d oportunitats. Aixo si: cal tenir sempre molt present la confiden-

cialitat de la informacid i el respecte a la privacitat de la persona i el seu entorn.

e En aquest sentit és IMPORTANT mantindre una postura etica en relacié amb el coneixement que tenim de la persona i
recordar que existeix una la llei de proteccié de dades. Aquestes dades son d’Us especific de les entitats, i és la familia

qui ha d’autoritzar U'Us fora d’aquestes.

A captin) Algunes idees generals que cal tenir en compte per al disseny d'activitats:
i
D.- Capitulo &

_

. Les activitats i les dinamiques han de ser cooperatives i no de competicid.
2. Oferir igualtat d'oportunitats.
3. Incorporar les fortaleses i habilitats de les persones que hi participen.

4. Facilitar que es generen relacions entre iguals.

5. Fomentar que es posen al lloc de l'altra persona.

6. Promoure que el grup es conega millor.
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Per a concloure compartim algunes idees clau i suggeriments generals, pero no menys profunds, d'un educador que treballa
amb persones amb diversitat funcional greu per a aquelles educadores que es fan preguntes al respecte i busquen millorar

les seues practiques.

Treballar sempre a partir de les capacitats i no a partir de les limitacions.

Abandonar les perspectives convencionals i cercar formes noves i creatives per a abordar cada situacié particular.
Avaluar els processos i no els resultats preestablerts.

En tota proposta, oferir sempre altres possibilitats d’accio.

Promoure situacions compartides amb altres persones més enlla de les diferéncies reals o imaginades.
Dirigir menys i acompanyar-ne més.

Flexibilitzar les normes i adaptar Uestructura a les persones i no al revés.

Valorar els canvis menuts.

Totes les persones som en col-lectiu, per tant, lautonomia personal s’aconse-

gueix amb l'aprenentatge que es produeix a la vida compartida.

e Comprendre que hi ha altres formes de comunicacié que escapen a les convencio-

nals i que no sempre podem llegir-les com a problemes de conducta.

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

José Antonio Garcia Artal,
Educador
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Titol:
A quiva dirigida?
Objetius

Orientacions
per a laccio:

.- Capitulo 1

.- Capitulo 2
.- Capitulo 3
.- Capitulo &

Titol:
A quiva dirigida?
Objetius

Orientacions
per a laccio:
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Contes i albums il-lustrats
Infantil
Introduir la inclusié i la diversitat funcional.

Lectures recomanades.

—AQuatre petites cantonades de no res, de Jérome Builler. Editorial Joventut. Col-leccidé: Grans albums il-lustrats
Tracta la diferéncia de manera senzilla i grafica. “El petit Quadrat vol jugar a casa dels seus amics els Petits Rodons,
perd no passa per la porta perque la porta és rodona com els seus amics!”

—El casso del Gerard, d’'Isabelle Carrier. Editorial Joventut. Gerard sempre arrossega un casset darrere seu. No sap
ben bé com li va caure a sobre, pero a causa d’aquest casset, Gerard ja no és del tot com els altres.

—EL Wibre negre dels colors, de Menena Cottin/Rosana Faria. Ediciones Tecolote.

Es un llibre il-lustrat en blanc i negre. Les creadores ens ressenyen com mostrar els colors usant altres sentits.

Accessibilitat al nostre context
Primaria - ESO - Batxillerat
Fer un mapa dels problemes d’accessibilitat per a les persones amb diversitat funcional.

En grups menuts faran un mapa del barri on registraran els punts que no estan adaptats per a les persones amb
diversitat funcional i els que si (assenyalant com estan resolts). Materials: retoladors, cartolines o rotllos de paper,
tisores, revistes velles, fils o qualsevol material que puga servir per a fer els mapes. Es poden consultar en aquests
enllacos alguns referents de mapes col-lectius:

1- La aventura de aprender.

2- Manual Mapeo Colectivo.
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http://laaventuradeaprender.intef.es/guias/como-hacer-un-mapeo-colectivo
http://laaventuradeaprender.intef.es/guias/como-hacer-un-mapeo-colectivo
https://www.miteco.gob.es/ca/ceneam/recursos/pag-web/manual-mapeo-colectivo.aspx
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RECURSOS

Materials per a aprofundir sobre alguns dels temes tractats:

Guia pedagodgica para una educacion intercultural, anti-racista y con perspectiva de género https://www.gcedclearin-

ghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf

e Guia didactica. Uso de las redes sociales para combatir el antigitanismo https://rromanipativ.info/wp-content/

uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo digital-1.pdf

.- Capitulo 1
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D- Capitilo & e Podcast “No hay negros en el Tibet”. Programa radiofonic de Frank T., Asaari Bibang i Lamine Thior. S'aborden diferents

situacions de racisme viscudes pels seus protagonistes a l'estat espanyol.

e BCN Accid6 Intercultural, Ajuntament de Barcelona. En aquest espai es poden trobar recursos i videos molt interessants i

actualitzats per a treballar el racisme i els estereotips. http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca

També un enllac directe a la xarxa antirumors amb material i recursos utils per a treballar a Uaula. https://ajuntament.

barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors

e Edualter és un espai i repositori de recursos per a treballar sobre diferents temes. Es poden iniciar cerques en funcio de

l'ambit educatiu, edat o caracteristiques del material http://nova.edualter.org/ca
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https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/170102spa.pdf
https://rromanipativ.info/wp-content/uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo_digital-1.pdf
https://rromanipativ.info/wp-content/uploads/2021/02/Uso-de-las-redes-sociales-para-combatir-el-antigitanismo_digital-1.pdf
https://www.podiumpodcast.com/no-hay-negros-en-el-tibet/sobre-el-programa
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors
http://nova.edualter.org/ca
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e Aula Intercultural és un portal sobre educacié intercultural amb diferents materials i on es publiquen informes actualit-

zats o formacions sobre diversos temes vinculats a la interculturalitat. http://www.aulaintercultural.org

e Per a treballar prejudicis amb alumnat de secundaria i batxillerat, recomanem algunes tecniques com el teatre social.

En aquest enllac trobarem la guia de la FAD Desactiva tus prejuicios piénsalo otra vez https://www.campusfad.org/des-

activa-tus-prejuicios/#quiadidactica

e En aquesta web trobarem informacid sobre les multiples discriminacions que pateixen les dones racialitzades, aixi com

et} sobre les estratégies per a fer-hi front. https://afrofeminas.com/

B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &

* Revista: Pikara Magazine. Es una revista on s’aborden temes vinculats amb les lluites feministes, aixi com la seua relacié

amb altres lluites socials.

e Guia produida per la fundacidé Secretariado Gitano en que s’aborda especificament el concepte d’interseccionalitat referit

a les dones gitanes. https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/123522.html
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http://www.aulaintercultural.org/
https://www.campusfad.org/desactiva-tus-prejuicios/#guiadidactica
https://www.campusfad.org/desactiva-tus-prejuicios/#guiadidactica
https://afrofeminas.com/
https://www.pikaramagazine.com/
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/123522.html
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2 captuio cretariado Gitano.
B.- Capitulo 2
C.- Capitulo 3

D.- Capitulo &
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