Ciudadania Global para el Cambio: Los ODS claves para una Educacién transformadora
en una sociedad post Covid 19
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1. INTRODUCCION

Los Derechos Humanos y la Agenda 2030 constituyen la base teérica de todo este curso y nos ofrecen la perspectiva de desa-
rrollo desde la cual queremos abordar todos los temas que presentaremos en el mismo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un acuerdo internacional firmado en 2015 por 193 paises. Es la imagen que
se espera tener del mundo en 2030. Su propésito es hacer realidad los Derechos Humanos y lo hace a través de una serie de
objetivos, en concreto 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas.

El presente modulo contempla, por tanto, una revisién de los Derechos Humanos y la Agenda 2030, como marco en el que se
desarrollan los ODS, asi como la relacién entre los ODS y la Educacién, y pretende dar pistas para considerarlos, integrarlos y
trabajarlos en el aula.

Es importante tomar en consideracién, ademds, que la crisis multidimensional (sanitaria, econémica y social) provocada por la
pandemia del COVID 19, ha supuesto y supone un claro aumento de las situaciones de vulnerabilidad preexistentes y ha afecta-
do y afecta a todos los Derechos Humanos y los ODS. Por este motivo, reclamamos la solidaridad universal, queremos poner
en valor los Derechos Humanos y los ODS y analizar, desde lo local a lo global, las consecuencias de esta y otras crisis que su-
ponen que algunas poblaciones sean cada vez mds vulnerables y aumenten las violencias. Creemos que esta situacién es una
oportunidad para cuestionar los patrones de vida y los comportamientos y reflexionar para contribuir a transformarlos. Debe
constituir una prioridad minimizar el impacto negativo de esta crisis en los Derechos Humanos y trabajar para protegerlos.
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Por lo tanto, los objetivos de este médulo son:

1 Contextualizar los Derechos Humanos (DDHH) y la Declaracién Universal como antecedentes de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).
2  Conocer el marco teérico de la Agenda 2030 y los ODS asi como su relacién con los DDHH.

3 Destacarla importancia de la educacién y aportar ideas sobre cémo visibilizar y trabajar en el aula los ODS con el

alumnado.

En la introduccién de cada médulo, te propondremos uno o varios enlaces, en los que podrds ver breves infografias sobre el
Objetivo (o los Objetivos) de Desarrollo Sostenible que estén relacionados con las temdaticas abordadas. Esperamos que estos
documentos te ayuden a contextualizar la temdatica y también, a verla claramente relacionada con los ODS que correspondan
y asi poder transmitirlo al alumnado.

Dado que pare este mdédulo es mds genérico, te proponemos que visites la web oficial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En dicha pdgina aparece cada ODS con un breve resumen y algunas cifras significativas. Ademds, cada ODS cuenta con un ac-
ceso a un pdf (por ejemplo «Hambre cero: Por qué es importante») que recoge informacién de manera clara y bien organizada.
Destacar igualmente que, en esta pdging, se recogen las consecuencias y respuestas ante la pandemia del COVID 19 para cada
uno de los 17 ODS, invitamos a su lectura y reflexién.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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2.LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DECLARACION UNIVERSAL

Aunque el término de Derechos Humanos (en adelante DDHH) seguramente ya nos sea bastante familiar, creemos necesario
comenzar este mdédulo con una breve contextualizacién, para asi poder transmitirlo al alumnado de forma que entiendan que
los DDHH son la base sobre la que se han ido cimentando todas las iniciativas nacionales e internacionales (como la Agenda
2030) para conseguir un mundo mds justo para todas las personas. Si quisiéramos resumirlo al maximo, podriamos decir que
los derechos humanos son derechos que tenemos todas las personas por el mero hecho de existir. Respetarlos permite crear las
condiciones indispensables para que los seres humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz.

El derecho a la vida, a la libertad de expresién y de concienciq, a la educacién, a la vivienda, a la participacién politica o de ac-
ceso a la informacién son algunos de ellos. Son un total de 30, recogidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(DUDH) que fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris en 1948, tras el tremendo impacto de la
Segunda Guerra Mundial.

Los DDHH se basan en los valores de dignidad, igualdad y no discriminacién, seguridad, libertad y solidaridad. A su vez, estos
derechos conllevan una obligacién de garantia y cumplimiento, que recae sobre los Estados, que deberdn velar por su respeto,
no pudiendo limitarlos, y deberdn luchar activamente por protegerlos e impedir cualquier abuso. Por tanto, todas las personas
podemos reclamar que se cumplan nuestros Derechos Humanos, pero también lo podemos hacer por otras personas que, debi-
do a su situacién, no son capaces o no tienen los medios para ello. En todo caso, los derechos humanos también engloban una
obligacién: la de respetar los derechos de los demds. Mi libertad termina donde comienza la del otro.
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Los Derechos Humanos son universales, aplican a todas las personas sin distincién de sexo, nacionalidad, lugar de residenciaq,
origen nacional o étnico, color, religién, lengua, edad, partido politico o condicién social, cultural o econémica. Son ademads indi-
visibles e interdependientes, si nos privan el acceso a uno de estos derechos, el resto se verdn perjudicados.

Te invitamos a que visites la web oficial de Naciones Unidas y conozcas mayor detalle sobre los DDHH:

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Los 30 articulos de la Declaracién constituyen el marco de referencia al que deberian ajustarse las leyes y la accién politica en
todos los paises. A pesar de que, como hemos mencionado, los Estados y la comunidad internacional deben garantizar el ejerci-
cio de estos derechos, en muchos lugares del mundo se vulneran todos los dias en la calle, en los hogares, en las carceles, en los
campos de personas refugiadas, en las fdbricas, en Internet... En la pdgina web de Amnistia Internacional, puedes obtener mas
informacién acerca del estado actual de las luchas por la defensa de los DDHH
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3. LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El actual escenario global mundial se podria caracterizar por los desequilibrios de poder entre paises, gobiernos, corporaciones,
etc., donde en muchas ocasiones los derechos de las personas se ven comprometidos, en mayor o menor medida, dependiendo
de la situacién geogrdfica, econémica y sociocultural.

Por esto, en el ano 2000, representantes de 189 paises de la ONU, se comprometieron a alcanzar antes de 2015 un conjunto de
ocho objetivos cuantificables, necesarios para la promocién del desarrollo y la igualdad. Este documento histérico se
denominé los Objetivos del Desarrollo del Milenio y sus objetivos fueron:

Objetivo
Objetivo
Objetivo
Objetivo
Objetivo
Objetivo
Objetivo
Objetivo

]
2
3
4
5
6
7
8

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la ensefhanza primaria universal

Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de las mujeres
Reducir la mortalidad de los nifos menores de 5 anos

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

Fuente: Pdgina web ONU. http:/www.un.org/es/millenniumgoals/
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En el 2015, fecha que inicialmente se habian puesto los Estados para el logro de dichos objetivos, se vio que, pese a los avances,
los logros habian sido desiguales respecto a los objetivos y territorios, asi como insuficientes. Por ello, en septiembre de 2015 se
planted la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas (ONU).
Esta Agenda, que entré en vigor el 1 de Enero de 2016, supone un compromiso politico para asegurar la sostenibilidad social,
ambiental y econédmica de todos los pueblos y territorios sin dejar a nadie atrds y establece una serie de objetivos a lograr hasta
el ano 2030.

La Agenda 2030 se estructura en un predmbulo, una declaracién con su visién a futuro, principios y compromisos comunes, y
finaliza con un llamamiento a la accién para cambiar nuestro mundo. Marca unos objetivos (objetivos de desarrollo sostenible-
ODS) y unas metas que, como hacen los Derechos Humanos, ponen énfasis en su cardcter integrador e indivisible, asi como la
interdependencia de la sostenibilidad en todas sus dimensiones.

Si bien la Agenda 2030 afecta a todos los paises (en desarrollo, renta media y paises desarrollados) y los objetivos son consi-
derados universales, las responsabilidades se consideran diferenciadas. Este principio, a partir del cual los paises desarrollados
deben asumir compromisos mayores, tiene que ver con las diferencias existentes entre paises, asi como su participacién his-
térica en la generacion de externalidades ambientales, sociales y econédmicas negativas a nivel mundial. De esta maneraq, los
compromisos de los Estados deberdn estar alineados con sus posibilidades financieras y tecnolégicas (Bidegain, 2017). Este
posicionamiento nace, en parte, de las presiones que la poblacién en el norte ejerce en el medio ambiente mundial y de las tec-
nologias y los recursos financieros de que disponen.

Como deciamos, la Agenda 2030 tiene una serie de objetivos, son un total de 17 Objetivos y 169 metas:
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FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

hitd (| W M

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i & < & co

1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA .
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR 5-@%
SOLIDAS LOS DBJETIVOS -

82 OBIJETIVOS
) DE DESARROLLO
!‘ @ SOSTENIBLE

llustracion 1: Objetivos de desarrollo sostenible; Fuente: NNUU.

¢Por qué se llaman sostenibles? Porque parten de la visién de que los Estados y todas las personas debemos comprometernos a
desarrollarnos (social, econémica y tecnolégicamente) y lograr satisfacer nuestras necesidades del presente sin dafar nuestro
entorno, sin esclavizar a otras personas, y sin perjudicar ni comprometer la capacidad de futuras generaciones para satisfacer

sus propias necesidades. Lograr este propdsito exige esfuerzos concertados para construir un futuro inclusivo, sostenible y re-
siliente para las personas y el planeta.
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Los contenidos de los ODS giran en torno a 5 ejes o elementos centrales (las 5 P)

® PERSONAS. No dejar a nadie atrds (dignidad e igualdad para todas las personas).

® PLANETA. Colocar la proteccién del planeta en el centro.

® PROSPERIDAD. Transformar las economias para el disfrute de todas las personas, no estd relacionada necesariamente con

el crecimiento econémico o la posesién de bienes o insumos.
® PAZ. Propiciar la paz y la ausencia de conflictos y la cultura de paz.

® ALIANZAS (partnership). Alianza entre diferentes actores.

Estos elementos estdn interrelacionados y son todos esenciales para el bienestar de las personas y las sociedades. En este
sentido, los ODS tienen un cardcter holistico, una visién de conjunto, no analizan cada tema en concreto y por separado sino

que lo que ocurre en cualquier lugar afecta al resto. Ademds, son integrales e indivisibles, al igual que los DDHH, todo afectaq,
no se pueden separar.

A continuacién, recomendamos la visualizacién del este video a modo de resumen, de los ODS https://www.youtube.com/wat-
ch?v=Z|7MELKBdnl
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4. RELACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS ODS

Como deciamos, la Agenda 2030 busca hacer realidad los Derechos Humanos a través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). Sin derechos humanos, no es posible hablar de desarrollo humano sostenible, y por lo tanto, es importante re-
conocer su presencia en la Agenda 2030 y en cada uno de sus objetivos. Como vamos a ver, cada uno de los ODS depende en si
de unos derechos humanos, a los que representa dentro de la Agenda 2030. No hay ODS sin Derechos Humanos, y los Derechos
Humanos no se van a cumplir si no se trabaja por alcanzar los ODS.

A continuacién rescatamos un post publicado por la Fundacién Hazloposible en el que se analiza cada ODS y su vinculacién con
los Derechos Humanos. (#TUHaces2030: ODS y su relacién con los DDHH https:/www.solucionesong.org/posts/1332)

ODS 1. FIN DE LA POBREZA: poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Plantea reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifos de todas las edades que viven en la pobreza en
todas sus dimensiones.

Este primer objetivo ya incluye en su formulacién el derecho a un nivel de vida digno, el derecho a la seguridad social, la coope-
racién internacional y la igualdad de derechos de las mujeres en la vida econémica.

ODS 2. HAMBRE CERO: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

Incluye el derecho a una alimentacién adecuada y el derecho a la solidaridad internacional.

gl
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ODS 3. SALUD Y BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

La agenda considera la salud como esencial para conseguir un desarrollo humano sostenible. La salud es un objetivo en si mis-
mo que hay que conseguir y un medio para alcanzar otros objetivos planteados.

En este objetivo vemos conexidon con el derecho a la vida, a la salud, a la solidaridad internacional, a disfrutar de los beneficios
del progreso cientifico y de su aplicacién y proteccién especial para las madres, los ninos y las ninas.

ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

La educacién es una de las mejores inversiones que los estados pueden hacer para conseguir que el ser humano disponga de una
mente instruidaq, inteligente y activa, con libertad y amplitud de pensamiento.

Cubre el derecho a la educacién, la igualdad de derechos de las mujeres y nifias en materia de educacién, el derecho a la solida-
ridad internacional y el derecho al trabajo, incluida la formacién técnica y profesional.

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
La igualdad de género es un derecho humano fundamental. La carta de las Naciones Unidad es el primer instrumento juridico

internacional que hace referencia expresa al sexo como motivo de discriminacién. Desde entonces, se han desarrollado instru-
mentos juridicos, politicos y técnicos para conseguir la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

12
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Este objetivo pretende terminar con los derechos contra las mujeres y hacer cumplir el derecho a decidir el nUmero y el espa-
ciamiento de los hijos, la eliminacién de la violencia contra mujeres y nifias y el derecho a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias.

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO: garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para to-
dos.

La calidad del agua y el saneamiento influyen en la seguridad alimentaria, las opciones de medios de subsistencia y las oportu-
nidades de educacién.

Se basa en el derecho al agua potable y saneamiento, el derecho a la salud y el derecho al agua y saneamiento en condiciones
de igualdad para mujeres en zonas rurales.

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE: garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

Cumple con el derecho a un nivel de vida digno y el derecho a disfrutar de los beneficios del progreso cientifico y de su aplicacién.

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

El desempleo y la falta de un trabajo decente son dos de los principales obstdculos para que las personas que viven en situacién

de pobreza y exclusién salgan de ella. El trabajo infantil, el trabajo forzoso, la desigualdad y la discriminacién en el trabajo, la
peligrosidad de las condiciones laborales impiden el desarrollo econémico sostenible.
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A parte del derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, este objetivo también incluye la prohi-
bicién de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas, los derechos de igualdad de las mujeres en relacién al empleo, la
prohibicién del trabajo infantil y el derecho de iguales de los trabajadores inmigrantes al trabajo.

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Incluye el derecho de acceso a la informacién, el derecho a disfrutar de los beneficios del progreso y de su aplicacién, el derecho
a una vivienda adecuada y los derechos iguales a las mujeres al crédito financiero y la infraestructura.

ODS 10. REDUCCION DE DESIGUALDADES: reducir la desigualdad en y entre los paises.

La desigualdad estd considerada como un riesgo fundamental para poder alcanzar el desarrollo humano y el pleno ejercicio de
los DDHH, por eso este objetivo estd dirigido a disminuir las desigualdades que existen entre personas que viven dentro de un
mismo pais, asi como fomentar la solidaridad entre paises para trasladar los recursos necesarios a los paises con un menor
desarrollo.

Comprende el derecho a la igualdad y no discriminacion, el derecho a participar en los asuntos pUblicos y el derecho a la segu-
ridad social.

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, se-
guros, resilientes y sostenibles.
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Propone repensar entre todos los agentes de la sociedad el disefio de nuestras ciudades, buscando una mayor eficiencia en
nuestras edificaciones y asentamientos, asi como cambios en nuestra movilidad y fomentar el incremento del uso de energias
renovables en nuestras actividades diarias.

Este objetivo engloba el derecho a la vida digna, el derecho a participar en la vida cultural, la accesibilidad a las infraestruc-
turas, a los transportes y a los servicios, en particular para las personas con discapacidad y la proteccién contra los desastres
naturales.

ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES: garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Quiere transformar las actividades econémicas, mejorando la productividad y disminuyendo el uso de recursos, la degradacién
del medio ambiente y la contaminacién.

Las metas de este objetivo estdn dirigidas al derecho a la salud, derecho a la alimentaciéon, derecho al agua y al saneamiento y
derecho de todos los pueblos a disponer de sus recursos naturales.

ODS 13. ACCION POR EL CLIMA: adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos.

Abarca el derecho a la salud, en particular el derecho a un ambiente sano, limpio, saludable y sostenible, el derecho a una alimen-
taciéon adecuadaq, el derecho al agua potable y el derecho de todos los pueblos a disponer de sus riquezas y recursos naturales.

ODS 14. VIDA SUBMARINA: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desa-
rrollo sostenible.

15
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Incluye en su formulacién el derecho a la salud, en particular el derecho a un ambiente sano, limpio, saludable y sostenible, el
derecho a una alimentaciéon adecuada, el derecho al agua potable y el derecho de todos los pueblos a disponer de sus riquezas
y recursos naturales.

ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Cubre el derecho a la salud, en particular el derecho a un ambiente sano, limpio, saludable y sostenible, el derecho a una alimen-
tacion adecuadaq, el derecho al agua potable, y el derecho de todos los pueblos a disponer de sus riquezas y recursos naturales.

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDARIAS: promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Este objetivo lucha por la proteccién contra la tortura, el derecho al acceso a la justicia y al debido proceso, el derecho a par-
ticipar en asuntos politicos, la proteccién de los ninos contra todas las formas de violencia, abuso o explotacién, el derecho a
acceder a la informacion, el derecho a la personalidad juridica, y el derecho a la vidq, la libertad y a la seguridad.

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

El 0ltimo objetivo de la agenda, y el mds politico de la lista, contiene al derecho a la autodeterminacion, el derecho al desarrollo,
el derecho a la solidaridad internacional, el derecho a disfrutar de los beneficios del progreso cientifico y de su aplicacién, incluso
en la cooperacién internacional en el drea cientifica, y el derecho a la vida privada, incluso en respeto a los DDHH y los principios
éticos, en la recoleccion y el uso de estadisticas.
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5. EL ROL DE LA EDUCACION EN LA AGENDA 2030, COMO TRABAJAR LOS ODS
EN EL AULA

Como hemos visto, en la base de la concepcién de los ODS se encuentran los DDHH, y para su logro es imprescindible contar
con el papel transformador de la educacién.

De manera concreta, la Educacién para la Ciudadania Global (en adelante EpCG) puede abordar los ODS teniendo en cuenta
como principales aspectos la necesidad de aprendizaje social complejo y colectivo; la construccién de una ciudadania global
entendiendo los multiples y diversos procesos globalizadores; la participaciéon e incidencia en diferentes espacios politicos; y la
creacion y participacién de redes, sinergias y espacios cooperativos a nivel de centros, barrio, ciudad, etc.

Cuando la educacién supera su rol meramente instrumental y se concibe como un proceso para despertar el espiritu critico en
las personas es necesario que las acciones no se centren solamente en conocer la realidad, sino que es imprescindible que se
comprenda la misma. Por tanto, es necesaria la comprension de las causas de la pobreza y desigualdad, las relaciones de inter-
dependencia existentes y cudl es el papel de cada persona como agente politico y de impacto en la sociedad y el medio.

Este curso pretende dar ideas para integrar los ODS en la prdctica educativa. Es por ello que, en cada uno de los diferentes
moddulos, pondremos el foco en un bloque temdtico y en sus ODS correspondientes, con la intencién de que, como educador/a,
tengas facilidad para ver cémo se materializan las metas de la Agenda 2030 en los principales temas de actualidad mundial.
Temas que ya se venian trasladando a las aulas desde hacia mucho tiempo, pero que ahora podremos asociar directamente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Sea cual sea la asignatura o el contexto educativo en el que se aplique, siempre se podrd encontrar una relacién con las tema-
ticas que proponemos y con los ODS. Serdn mds cotidianas o mds alejadas de la realidad del aula, pero inevitablemente habra
algun vinculo. Algunos ejemplos son: movimientos y andlisis de la poblacién desde la Historia, utilizacién de textos sobre discri-
minacién (de género, racial, social, econémica...) en Areas Linguisticas, el andlisis de la biodiversidad en Biologia, contaminacién
por gases téxicos en Quimica, etc. Ademds, es importante que, si estamos planteando alguna problemdtica en clase (como las
que acabamos de mencionar), ésta se entienda no como un proceso natural o inevitable, sino como consecuencia de un modelo
de desarrollo desigual, injusto y del que todas las personas participamos de una u otra manera.

PROBLEMATIZAR PARA PLANTEAR EL ANALISIS

Para plantear el andlisis de una problematica en el aula, se pueden tener en cuenta las siguientes cuestiones:

Cuestion Qué abarca...

Qué Cudl es la problematica a abordar

Causas que Qué intereses, dindmicas socioeconémicas, procesos
subyacen histéricos estdn en la base del problema

Consecuencias Qué consecuencias en el corto, medio y largo plazo pue-den

derivarse de esta problemadtica; ¢a qué colectivos afecta positiva
y negativamente?

Alternativas ¢Existen o se han propuesto alternativas para mejorar/
solucionar esta problematica?
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Y yo éCIUé puedo Como ciudadanos/as activos/as, ¢qué cambios en nues-tras
hacer? actitudes y comportamientos podemos realizar para ayudar
acabar con el problema?

ODS relacionados Es muy importante que busquemos siempre cudles son los ODS
implicados (directa e indirectamente) en la te-mdtica que
estemos tratando.

Por ello, te proponemos que uses los conocimientos que adquieras con este curso como herramienta para que animes a tu alum-
nado a debatir, reflexionar y escuchar (y escucharse), para que juntos/as (tU y el alumnado en un proceso conjunto) enriquezcdis
la manera en que se analiza la realidad, construyendo una perspectiva cada vez mds solidaria y mds critica. En definitiva, te
animamos a que tu intencién aplicando esta estrategia formativa, sea la de desarrollar conocimientos, actitudes y valores.

Tarea. ;Qué busco desarrollar?

Elige una problematica a abordar desde tu asignatura o drea de conocimiento que quieras trabajar con un alumnado espe-
cifico.

Indica los ODS que estdn implicados directa o indirectamente con esta problemdtica y razona las relaciones que has esta-
blecido.

Por favor, escribe esta informacién en un documento de word y gudrdalo en tu ordenador, ya que lo tendrds que ir completando
a lo largo de este médulo.
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CONCRETANDO EN MI AULA: DIFERENTES FORMAS PARA DIFERENTES SABERES

Se entiende que es necesario incluir diversas formas de aprender para atender a las diversas capacidades del alumnado presen-
te en el aulq, asi como la exploracién de diversas maneras de conocer la realidad. Es por ello que se han considerado las siguien-
tes metodologias, y a su vez se han incluido en el desarrollo de las propuestas didacticas que serdn trabajadas en el Médulo 2.

NOS INFORMAMOS: En primer lugar se plantean actividades de lectura y/o andlisis de material audiovisual con el objetivo de
conocer la problematica/aspecto/ cuestidn a tratar, antes de llevar a cabo otras actividades de naturaleza analitica o reflexiva.
Las fuentes a las que se puede recurrir pueden ser diversas e incluir diversos puntos de vista para enriquecer las perspectivas.
Ejemplos: lectura de textos, documentos audiovisuales de tipo documental, testimonios sobre la temdtica a abordar, etc.

JUGAMOS: El juego es una actividad de importancia en el proceso educativo, ya que se adquieren roles de manera particular.
Ademads, la importancia del juego en el proceso de aprendizaje viene marcado por el desarrollo de diferentes capacidades: fisi-
cas, sensoriales y mentales, afectivas, de creatividad e imaginacién, etc. De esta maneraq, se establece una comunicacién entre
el alumnado y el mundo, en la que se pueden observar percepciones, temores, fantasias y conflictos de manera simbélica.
Ejemplos; juegos de rol, representaciones teatrales, elaboracién de canciones, videos etc.

INVESTIGAMOS: La peculiaridad de la investigacion es que estd presente durante todo el proceso al considerarse éste como re-
troalimentacién (diagnéstico-planificaciéon-accién-evaluacién-accién). El matiz importante en la investigaciéon para el desarro-
llo es su cardcter participativo por lo que la investigacién-accion serd la modalidad mds representativa de este tipo de investi-
gaciones. “La investigacién-accién es una forma de cuestionamiento autorrefexivo, llevada a cabo por los propios participantes
en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia prdctica social
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educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha prdctica y sobre las situaciones en las que la accién se
lleva a cabo" (Lewin, 1946). Ademds, la Investigacion permite el ajuste constante al proceso, el aprendizaje y la mejora de la
prdctica (incorporando lecciones aprendidas).

Ejemplo: busquedas de informacién sobre algun tema en bases de datos o pdginas oficiales, realizacién de entrevistas a personas
conocedores o expertas en el tema, investigacién “sobre terreno” de algun tema concreto (investigaciéon en supermercados para
ver origen de alimentos), observacién participante.

PROPONEMOS: en esta Ultima fase es donde la persona se ubica en el centro de la problematica para “retratarse” como sujeto
activo (social, econémico, politico y ambientalmente). El objetivo es generar el cambio hacia la sostenibilidad de la cuestién que
se estd tratando, desde la persona y el colectivo cercano. Entender que los cambios pueden ser individuales o colectivos, locales
o globales, pero siempre es necesario posicionarse activamente con la pregunta ¢y yo, desde mi realidad, como puedo ser agente
de cambio?

Ejemplos: hacerse la pregunta qué puedo/podemos hacer en nuestra aula, centro educativo, barrio, etc., para mejorar un tema en
concreto atendiendo a la complejidad e interrelacién de los mismos.

Tarea. Diferentes saberes
Escoge al menos uno de los epigrafes presentados (nos informamos, jugamos, investigamos, proponemos) y propdén unad o
mds actividades para trabajar la problematica que has identificado.

Recoge tu respuesta en tu documento de Word.

21



MODULO 1

DERECHOS HUMANOS,
AGENDA 2030 Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

CON QUE HERRAMIENTAS SE PUEDE CONTAR

Algunas de las herramientas diddcticas mds comunes para abordar los temas propuestos son: charlas, exposiciones,
cursos de formacién, elaboracién y divulgacion de material audiovisual, elaboracién y divulgacion de material diddctico,
elaboracién y desarrollo de actividades divulgativas (jornadas, congresos, foros, encuentros...), talleres y actividades, teatro y
cuentacuentos, desarrollo de estudios e investigaciones, campanas de sensibilizacién y de movilizacién social, actuaciones de
reivindicacion e incidencia politica, creaciéon y mantenimiento de redes, actividades artisticas, viajes y hermanamientos entre
ciudades y volun-tariado corporativo. Son multiples las ONGD, organismos y entidades que ponen a disposicion del
profesorado recursos diver-sos para el trabajo de moltiples cuestiones relacionadas con el desarrollo'.

QUE NECESITO PARA LLEVARLO A CABO

Por 0ltimo, es necesario tener en cuenta en la puesta en prdctica de estas propuestas educativas, cudl es la realidad del aulq,
centro, barrio, ciudad, etc. para que estas sean alcanzables y coherentes con el contexto.

Para ello serd necesario considerar:

Estructura: todos aquellos recursos que son necesarios para que una intervencion pueda tener lugar (leyes educativas,
proyecto educativo de centro, actores implicados, recursos econédmicos y humanos, etc.)

—

Algunos recursos y herramientas se recogen al final del presente documento en el apartado Recursos.

@ fad —
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Procesos: prdcticas o acciones que se llevan a cabo para lograr (coordinacién, metodologias empleadas en el aula, materiales
diddcticos, contenidos o tematicas, estrategias para integrar la temdatica propuesta en el curriculo, etc.).

Resultados: qué cambios se han producido en alumnado, profesorado, centro educativo, administracién, etc. como resultado del
trabajo en educacién para el desarrollo y la ciudadania global.

Elementos del contexto: a pesar de estar, en la mayoria de los casos, fuera de control por docentes y centro educativo, pueden
tener un impacto significativo en cada una de las dimensiones anteriores (crisis socio-econémica en la reduccién presupuestaria
y en el bienestar del alumnado).

Tarea. Mi realidad
Incorpora a tu documento qué elementos vistos en este epigrafe podrian condicionar y de qué manera la puesta en prdctica
de la iniciativa que estds desarrollando (estructura, procesos, resultados y elementos de contexto)

Cuando hayas finalizado, por favor, sube el documento completo (con la problemdtica identificada, su vinculacién a los ODS,
actividades para trabajarla en el aula y andlisis de condicionantes) a tu Portafolios para que tu tutor/a pueda evaluarlo.

@ fad —
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6. RECURSOS

e Fad. Entidad dedicada al desarrollo de la juventud, fomentando el desarrollo personal y social de adolescentes y jévenes
a través de la educacién en actitudes positivas y de la prevencién de conductas de riesgo:

= https:/www.campusfad.org/viraliza-ods/ Ofrece una serie de cortometrajes protagonizados por estudiantes y

profesorado para trabajar los ODS en el aula.

= https://www.campusfad.org/ Ofrece recursos, programas y formacién para trabajar con los mds jévenes a través

de estrategias preventivas y educativas.

= https://www.fad.es/cooperacion-educacion-desarrollo/proyectos/?cat=educacion-para-la-ciudadania-global&ta-

b=material&country=all Facilita herramientas para trabajar la participacién y aportar a la transformacién social
en claves de Justicia social, Equidad y Respeto medioambiental.

e Hendere Yy la crisis del coronavirus. Editada por AECID y el MEFP pretende visibilizar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 en la resolucién de la crisis del coronavirus, asi como reflexionar
acerca de la necesidad de cambio de actitudes hacia el cuidado del planeta y de las personas que en él habitan.
El material se presenta en cinco capitulos: cada uno de ellos contiene una historia donde la protagonista nos
relata se realidad cotidiana y la realidad mundial durante el tiempo de confinamiento y nos sugiere actividades
para realizar con los ninos y ninas de edades comprendidas entre los 3 y 12 anos. La propuesta de actividades
estd relacionada y vinculada con los ODS y la Agenda 2030, teniendo en cuenta la diversidad de todo el
alumnado.
https://issuu.com/docentesparaeldesarrollo/docs/hendere_y_la_crisis_del_coronavirus._versi_n_compl
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e AULAS ODS. Propuesta Educativa de Sociolidarios para acercar a la comunidad educativa los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, a través de la metodologia #innovadora de Aprendizaje y Servicio. Incluye numero-
sos recursos para trabajar en el aula.

https://aulasods.com/recursos-materiales-ods/

¢ El desafio de los ODS en secundaria. Materiales resultado de un proceso colaborativo entre docentes de diversos
niveles educativos pertenecientes a la Red de Docentes para el Desarrollo (red coordinada por la AECID y el MECD) que
buscan contribuir a la mejora de la prdctica docente en Educacién para el Desarrollo y a la difusién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

https://www.local2030.org/library/410/El-desafo-de-los-ODS-en-secundaria.pdf

® Red de ONGD de Madrid. Retne a un centenar de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) con
sede en la Comunidad de Madrid. Recopila una serie de recursos relacionados con la Agenda 2030 como herramienta de

transformacion y facilita documentos tedricos y divulgativos, guias y manuales que permiten profundizar en su conoci-
miento.

http://ods.redongdmad.org/category/iniciativas-y-recursos/

e Portal oficial del Enfoque basado en derechos de NNUU.

http://hrbaportal.org/the-human-rights-based-approach-to-development-cooperation-towards-a-common-understan-
ding-among-un-agencies

e Recursos de NNUU para trabajar los ODS con estudiantes.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/student-resources/
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