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1. INTRODUCCION

En este médulo pretendemos ofrecer una aproximaciéon al término de “Cultura de Paz". Para ello, iniciaremos con un breve re-
corrido sobre los conceptos de Paz y de Cultura.

La necesidad de la Cultura de Paz estd relacionada con la existencia de distintas formas de violencia, por lo que abogaremos
por hablar de este término en plural. Del mismo modo, la necesidad de una Cultura de Paz estd conectada con la seguridad.
Pero seguridad en su concepciéon de Seguridad Humana: como forma de respuesta a la proteccién de los Derechos Humanos,
asi como el medio ambiente que nos rodea.

Por Ultimo, y deseando aterrizar este amplio concepto en el dmbito de la educacién, se planteard la necesidad y bases para
educar en una Cultura de Paz.

Antes de empezar, te proponemos que hagas un repaso a tu experiencia, conocimientos y actitudes sobre el médulo. Esta re-
flexién servird para recordar y valorar tu experiencia previa. Podrds compartir lo que quieras con compaferos/as y el tutor/a.
También servird para autoevaluar el progreso al final del médulo.

a) ¢Qué entiendes por Cultura de Paz?

b) ¢Crees que es un tema de prioridad social? ¢Y educativa? ¢Por qué?

c) ¢Qué prdcticas llevas a cabo en tu vida cotidiana en pro de una Cultura de Paz? ;Y dentro del aula?
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2. CONCEPTUALIZACION

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, “La cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comporta-
mientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante
el didlogo y la negociacién entre las personas, los grupos y las naciones”. (1998, Resolucién A/52/13)

Cuando hablamos sobre la paz, tomamos en consideracién una visién amplia, entendemos que la paz no es, o no tan solo, la
ausencia de violencia o conflicto, sino que se asume la existencia de éstos y se pretende conocer y superar sus causas desde el
didlogo, logrando la igualdad y la justicia social.

En cuanto al término cultura, podemos definirlo como un conjunto de significados y cédigos simbédlicos que aprendemos e inter-
pretamos en funcién de nuestro grupo de pertenencia. Asi, la cultura es dindmica por lo que es susceptible de acometer cambios.
Teniendo presentes ambos conceptos, la “cultura de paz"” son aquellos significados o cédigos que aprendemos o interpretamos
y que nos permiten gestionar los conflictos existentes basdndonos en valores y principios como la dignidad, la igualdad, el res-
peto o la justicia, y que nos permiten resolver los mismos sin acudir a la violencia. Cédigos que nos permiten tanto identificar y
trabajar sobre los origenes de las causas de las violencias, como gestionar los conflictos que de ellas se derivan para lograr unas
relaciones y un mundo mads pacifico.

La paz (y la cultura de paz) no es incompatible con el conflicto. El conflicto es algo innato al ser humano, surge por el hecho
de ser un ser individual y a la vez social y no necesariamente es negativo, lo negativo es la forma de enfrentarlo y resolverlo.
El conflicto, siguiendo la teoria de Manuela Mesaq, es una fuerza motivadora del cambio social. Por lo que la paz es una forma
constructiva de resolver el conflicto, reconvirtiéndolo o dotdndolo de una faceta positiva.

La cultura de paz es un proceso que se aprende y se transmite, y que, valga la redundancia, se opone la cultura de guerra. Es, de
alguna manera, un antidoto contra la violencia.
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Trabajar y transmitir una cultura de paz es, por tanto, una aspiracién. Aspiracién tanto individual como grupal, esferas que con-
forman al ser humano como ser social. Aspiracién para lograr un dmbito y clima en el que se lleven a cabo las relaciones sociales
y la convivencia ciudadana, el desarrollo personal y humano, garantizando el bienestar local y global.

BREVE RECORRIDO HISTORICO

Este modo de entender la Cultura de Paz es relativamente nuevo. A modo ilustrativo, aunque la UNESCO nace en 1946, sus
primeros trabajos en torno a la “Cultura de Paz" se dan en la década de los 90, con su “Programa de Cultura de Paz" que acom-
panard del "Plan de Accién de Educacién para la paz, los derechos humanos y la tolerancia”.

Por su parte, la Asamblea General de las Naciones Unidas, emitié su primera definicién sobre Cultura de Paz en el afo 1998
(Resolucién A/ 52/ 13, mencionada al inicio de este apartado). Ese mismo afio se declaré el "Ano Internacional de la Cultura de
la Paz" y el "Decenio Internacional de una cultura de paz y no violencia para los ninos del mundo” (2001-2010), reconociendo
el especial dano que para las nifias y ninos suponen los distintos tipos de violencia, y por ello, el especial papel de la ensefanza
para una cultura de paz.

En 1999 se aprobé la “Declaracién sobre una Cultura de Paz" y el “Programa de accién sobre una cultura de Paz" que establecié
de forma explicita medidas para promover la cultura de paz mediante la educacién.

En el aio 2000, se firmé el Manifiesto 2000 para una Cultura de Paz y No Violencia del Grupo de Premios Nobel de la Paz,
reunidos en Paris con motivo de la celebracién del 50 aniversario de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, con el
objetivo de mostrar la unidad ciudadana global por la lucha y defensa de valores promotores de paz.

Al igual que las Declaraciones de la Asamblea General mencionadas, este Manifiesto sitUa en el centro tanto de proteccién
como de participacion a las generaciones mds jovenes, asi como la lucha por un medio ambiente sano y adecuado, como entor-
no bdsico para una cultura de paz.
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Desde entonces, ha habido a nivel internacional y nacional, diversas declaraciones sobre el Derecho Humanos a la Paz.

Por Ultimo, destacar, una vez mds, la Agenda 2030, que de forma explicita recoge como uno de sus cometidos el ODS 16. Pro-
mover sociedades justas, pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las per-
sonas Yy crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Este objetivo refleja la preocupacién global y
compartida de trabajar por y para una Cultura de Paz, laimportancia de lograr que todas las personas se sientan seguras y son
miedo a sufrir violencias. No podrd lograrse una sociedad pacifica si no se incluye el trabajo en derechos humanos, en valores
bdsicos de libertad, igualdad, identidad, seguridad y solidaridad en el trabajo educativo.

3. VIOLENCIA(S) Y SEGURIDAD

En el anterior epigrafe puntualizabamos la significacién del conflicto, estableciendo que éste, en si, no es negativo. La deter-
minacién negativa del mismo es la forma de hacerle frente y resolverlo. Es por ello que hemos de diferenciar el conflicto de la
violencia, o violencias.

Entender la violencia como una cualidad o una accién es simplificar en exceso la realidad actual. Existen diferentes tipos de vio-
lencias, algunas mads visibles, mds directas (por ejemplo, violencia fisicq, violencia psicolégica o violencia sexual) y otras menos
directas, mads dificiles de detectar, como puede ser la violencia estructural que, segin Manuela Mesa es aquella que “procede
de las estructuras sociales, politicas y econémicas opresivas” (por ejemplo la pobreza, el hambre, o la falta de acceso a derechos
bdsicos como la salud o la educacién) o la violencia cultural, aquella que “procede de la imposicién de unos valores o pautas cul-
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turales, negando la diversidad cultural y legitimando el uso de la fuerza como forma de resolver los conflictos” (valores culturales
como el machismo, el racismo o la competitividad son ejemplos de violencias culturales, que se transmiten a través de la edu-
cacién y la socializacién).

Siendo asi, y dado que el fenédmeno de la violencia no entiende de regiones ni fronteras, tanto las violencias invisibles como, por
supuesto, las violencias visibles, se dan también en el entorno escolar. Porque la cultura de la violencia, como cualquier proceso
de adopcién de simbolos, significados o cédigos, se aprende. Es lo que podriamos denominar el aprendizaje social de la violencia.
Segun autores como Carney y Merrel, la violencia escolar es un fenémeno de maltrato entre iguales que se da independiente-
mente de la cultura y el sistema educativo. Este maltrato entre igual se define como “conjunto de comportamientos fisicos y/o
verbales que una persona o grupo de personas, de forma hostil, y abusando de un poder real o ficticio, dirige contra un com-
pafero/a de forma repetitiva y duradera con la intencién de causarle dano" (Benitez y Justicia). La violencia escolar no es es-
pontdneaq, ni aislada. Es el reflejo de los patrones de violencias que se dan en la sociedad, en la cotidianeidad. Un reflejo de las
violencias que se transmiten, por ejemplo, a través de los medios de comunicacién, de las redes sociales, o de la mUsica.

En este punto, es necesario detenerse un momento en el papel que juegan los medios de comunicaciones y las redes sociales (a
las que nifos, ninas, adolescentes y jovenes prestan mucha atencién), para ejemplificar la relacién entre ambos conceptos, y por
tanto la necesidad de educar desde una cultura de paz. Actualmente, la importancia de los medios de comunicaciéon, asi como
la amplia difusién de los mismos gracias a las nuevas tecnologias, les dotan de la capacidad de generar opinién publica. En fun-
cion del lenguaje, simbolos o imdagenes con que los medios de comunicacién tratan una informacién, se transmite un mensaje
determinado, a veces contrario a la solidaridad y la Cooperacién, mensaje que formard parte o bien de una Cultura de Paz, o
bien de una Cultura de Guerra.

@ fad —



MODULO 5

CULTURA DE PAZ. ODS 16.
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS.

Pese a que la Asamblea General de la ONU entiende el intercambio de informacién como esencial para el desarrollo del mo-
vimiento mundial por la paz, en el Informe Mundial de Cultura de Paz, elaborado por la Fundacién Cultura de Paz con la cola-
boracién de un gran nUmero de organizaciones de la Sociedad Civil, ya denunciaba la falta de colaboracién de los medios de
comunicacién en la difusidon de una cultura de paz. Multitud de mensajes en dicho sentido van calando en la sociedad. Crean
imdgenes y simbolos de diferenciacién, contrarios a la solidaridad y la cooperacién.

Por ello, es necesario, en el marco de la cultura de paz, educar en la adquisicion de capacidades de critica y valoracién, de cara
a que la ciudadania sea capaz de deconstruir determinados mensajes que forjan y envian los medios de comunicacién. La edu-
caciéon debe promover procesos que ayuden a superar los prejuicios, los estereotipos. Fomentar un didlogo intercultural y una
capacidad de critica y eleccidon en las personas.

De otra parte, un concepto ligado al de las violencias es el término seguridad, entendiendo este término en sentido amplio. La
seguridad debe abarcar aquellas acciones que supongan asegurar estabilidad politica, bienestar econédmico, armonia social,
o un medio ambiente adecuado, en el que las personas puedan alcanzar un desarrollo sostenible, basado en los valores que la
Cultura de Paz se asienta. Este concepto amplio de seguridad es a lo que el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD, desde 1994, se refiere como “seguridad humana"”.

Es por ello, que si las causas de las distintas violencias son internacionales, pues son socioculturales y estructurales, es nece-
sario afrontar desde dicha éptica las causas de las violencias. Es necesario trabajar de forma coordinada y cooperativa para
que todas las personas puedan satisfacer las necesidades bdsicas, para que sus derechos humanos sean eficaces y efectivos. El
trabajo por la seguridad humana forma parte de esta cultura de paz.
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4. EDUCACION PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RESPETO

El Puesto que, como hemos dicho, la Cultura de Paz “ consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que recha-
zan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion”, y que ésta, como todo proceso cultural, se aprende a través de la socializacién y la educacién, vamos a detenernos
en qué es, o qué entendemos cuando hablamos de educar para una cultura de paz y respeto.

La educacién para la paz debe estar fundamentada en un ejercicio de ciudadania democrdtica y en los Derechos Humanos. A
ello, se le suma el desafio actual de afianzar las identidades locales en un mundo globalizado, en el que la creciente diversidad
cultural puede llevar a conflictividad social. Por ello, se debe fundamentar la educacién para una cultura de paz en la visién de
la multiculturalidad como aspecto positivo, crecimiento y enriquecimiento mutuo.

Los procesos educativos deben mejorar la cohesién social, la comprensién y lucha contra las desigualdades locales y globales.
Para Fernando Reimers, experto en educacién equitativa en América Latina, la educacién para la paz debe concretarse en:

1. La paz como propédsito educativo fundamental.
La escuela debe ser el lugar en el que los y las estudiantes desarrollen competencias ciudadanas relativas a las formas paci-
ficas de asociacién y de resolucién de conflictos, congruentes con el respeto de los derechos humanos. Por ello, este educador
establece la importancia de promover la participaciéon activa de la comunidad, incluidos, por supuesto, nifiez, adolescencia y
juventud.

Estas prdcticas participativas han de ser cotidianas, inclusivas y basadas en la tolerancia y la no violencia. Y deben reconocer la
legitimidad de las/los ciudadanos mds desfavorecidos, apoyando el desarrollo de sus capacidades.
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2. Equidad social
Se debe fomentar, a través de la educacién, el conocimiento y las prdcticas de lucha contra las desigualdades econémicas y cul-
turales. Pero ademads, se debe poner especial énfasis y esfuerzo en explicar otras inequidades o desigualdades sociales, como la
de género o de las minorias étnicas o religiosas.

3. Promover el respeto a la diversidad cultural
Debemos transmitir que, en un mundo globalizado y con multitud de flujos migratorios, es especialmente importante promover
el reconocimiento del/a otro/a y su derecho a seguir formando esta otredad. Las diferencias culturales son enriquecimiento,
por lo que hay que prestar especial atencién a los prejuicios y estereotipos. La tensién entre globalizacién y evitar la exclusién o
marginalizacién tan solo se puede trabajar a través del didlogo y los acuerdos.

4. Consolidacién de la democracia
Es necesario fomentar los valores de la libertad, la justicia y la solidaridad. Reforzar el conocimiento de la necesidad de ser
actores sociales activos, participativos. Y una buena forma de trabajarlo es desarrollar en las aulas prdcticas pedagdégicas de-
mocrdticas, en las que en el funcionamiento cotidiano se fomente la participacién.

Si fundamentamos que la cultura de paz se basa, entre otros, en el respeto a los derechos humanos, educar para una ciudada-
nia democrdtica es imprescindible. Por ciudadania no entendemos las/los ciudadanas/os que forman parte legalmente de una
comunidad. Una ciudadania democrdtica serd aquella en la que se integra la defensa y promocién de los derechos de todas las
personas, formen parte o no legalmente en una comunidad, y dicha comunidad sea o no la nuestra. La ciudadania incluyente
debe considerar la sociedad en su nivel globalizado.

10
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Cuando introducimos, de forma especifica o transversal, aspectos de educacién para una cultura de paz en nuestras aulas y
cotidianeidades, estamos educando para una Ciudadania Global, la cual aspira a consolidar en los miembros de la comunidad
una conciencia viva de pertenencia a la misma, que se traducird en la adquisicién de un conjunto de habilidades y actitudes para
participar receptiva y activamente en el entorno social, asi como un compromiso profundo para mejorarla.

Ademads, mediante el trabajo en la Cultura de Paz se logrard una sociedad mds justa, asi como la promocién de formas de orga-
nizacién no autoritarias. La cooperacién, la convivencia, el didlogo, el manejo creativo del conflicto, la afirmacién y la creacién
de espacios democrdticos.

Consideramos ademds esencial, al trabajar la educacién para una Cultura de Paz, tener en cuenta el enfoque de género. Es
necesario conectar de manera explicita la educacién para una cultura de paz con la promocion de relaciones equitativas y ge-
néricamente iguales, con la eliminacién de toda violencia y discriminacién por razén de género. Es necesario deconstruir las
relaciones de poder existentes entre hombres y mujeres, atendiendo ademds a las necesidades e intereses especificos de gé-
nero. Debemos tener en cuenta que la socializacién, y por tanto, la educacién, son vitales para eliminar aquellas relaciones que
limitan a la nifez, adolescencia y juventud de manera diferenciada por ser mujeres y hombres, traduciéndose en desigualdades
que afectan al desarrollo de sus potencialidades y el ejercicio pleno de los derechos humanos.

5. RECURSOS

» Video de Adolfo Pérez Esquivel sobre qué es la Cultura de Paz. Catedra UNESCO de Educacién para la Paz. (4 minutos)
https:/www.youtube.com/watch?v=z1cN9DARwto

gl
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» Juegos y dindmicas sobre Educacién para la paz, Educaciéon en y para el conflicto y la convivencia, Educacién Intercultu-

ral en la web Escola de Cultura de Pau. https://escolapau.uab.cat/?option=com_content&view=article&id=187%3Aeduca-
cion-para-la-paz&catid=70&ltemid=93&lang=es

e Algunas personas a las que han otorgado el Premio Nobel de la Paz:
https://www.youtube.com/watch?v=1wPCE7pYcfQ | Have a Dream, Martin Luther King.
https://www.youtube.com/watch?v=n7pL2A5HFm4 | La historia de Malala Yousafzai en Cémic.

https:/www.youtube.com/watch?v=-WndkHH4new | Rigoberta Menchy, mujer indigena guatemalteca ganadora de Pre-
mio Nobel de la Paz.

» "Persépolis"” Pelicula basada en una novela grdafica en la que de forma autobiogrdfica se narra la historia de una nifia que
vive la radicalizacién religiosa de Irdn, lo que le lleva a acercarse a movimientos politicos. Para secundaria y Bachillerato.

e Documental “Camino a la escuela” (Primaria / Secundaria). Documental que muestra las condiciones que nifias y nifios de

diferentes lugares del mundo deben pasar cada dia para acudir a la escuela. https://www.youtube.com/watch?v=DvMt2b-
NRaB4

» Teatro Foro. Herramienta Util para trabajar en clase las causas y consecuencias de la violencia. En la Comunidad de Madrid

el grupo de teatro La Rueda Teatro Social. A través del teatro trabajan temdaticas como la convivencia en el barrio, roles de
género, habilidades comunicativas, etc... http://www.laruedateatrosocial.com/.

« Cortometraje "Abrazos". (4 minutos) Para analizar y debatir en clase sobre comportamientos violentos / pacificos, traba-
jando los valores y principios sobre los que se asienta la Cultura de Paz.
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» Cortometraje grabado por alumnos/as del IES Renacimiento (Madrid) para crear conciencia sobre la Cultura de Paz. Can-
cién, 4 minutos. https://www.youtube.com/watch?v=QVeflLxp12aQ

« FUNDACION CULTURA DE PAZ http://www.fund-culturadepaz.org/ Fundacién con el objetivo de fortalecer y promover la

cultura de paz. Su actividad se basa principalmente en el apoyo y desarrollo de iniciativas y actividades educativas, divul-
gativas, de reflexiéon y accién sobre el terreno que contribuyan a la construccién y consolidacién de una cultura de paz.

o Articulo en el que Yolanda Dominguez revisa los mensajes en una de las canciones mds escuchadas entre los/las adolescentes,
Cuatro Babys, de Maluma. https://www.huffingtonpost.es/yolanda-dominguez/machista-y-misogino-asi-e_b_13390988.
html

» Video, con pequeiio texto, mostrando las reacciones de nifias y nifos ante el retrato que la fotografia en el mundo de la
moda hace de las mujeres. http:/www.yolandadominguez.com/avada_portfolio/ninos-vs-moda/
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