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INTRODUCCIO

Lesparaulestenenelpoderd'unir, dividir, ferir
o curar. Els missatges carregats de xenofobia,
racisme i discriminacié no afecten nomes la
dignitat de les persones, sind que poden in-
citar discursos d'odi. Aquests discursos solen
dirigir-se contra col-lectius vulnerables com
migrants, la comunitat LGTBIQ+, comunitats
racialitzades, o persones gitanes i musul-
manes, i els associen amb conceptes nega-
tius com ara delingléncia, bruticia, malaltia
i, fins i tot, terrorisme. Figures publiques de
diferents ambits amplifiqguen aquests mis-
satges a través de xarxes socials, missatges
gue tenen un impacte profund pel que fa al
foment de la discriminacio, la xenofobia i el
racisme, i danyen tant emocionalment com
fisicament les persones que els pateixen.

Els discursos d'odi ignoren drets fonamen-
tals com la igualtat, la no-discriminacio, la
llibertat d'eleccid d'un lloc segur per a viure |
el reconeixement de la dignitat humana.

Davant d'agquesta amenaga creixent, és ur-
gent promoure politiques i accions que com-
baten l'odi, especialment des de l'educacio.
Aquestes han dorientar-se a la formacio
en drets humans i el desenvolupament del
pensament critic, especialment en joves,
per tal de fomentar I'empatia i la prevencid
d'aquests discursos

A la FAD, ens comprometem a contribuir
amb propostes educatives adrecades a la
joventut, a través del projecte L'audiovisual
com a eina de transformacié social. Aquest
projecte oferira eines per a comprendre, pre-
venir i combatre els discursos d'odi.
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METODOLOGIA

El projecte Laudiovisual com a eina de
transformacié social consta de deu sessions
adrecades principalment al personal docent,
amb l'objectiu d'apropar les persones joves al
concepte de discurs d'odi, els seus impactes
i consequéncies, i com identificar els qui el
promouen. A més, busquem valorar diverses
accions per a contrarestar-lo, mitjangant
reflexions i definicions relacionades amb el
discurs d'odi, seguides d'activitats pedagogi-
ques dissenyades per a prevenir-lo. Aquesta
guia té com a finalitat donar suport al treball
educatiu a les aules i facilitar avancos cap
a una societat més respectuosa amb la di-
versitat, i millorar aixi la igualtat de tracte i
promoure la no-discriminacio.

Al llarg de les sessions, aprofundirem junta-
ment amb lalumnat en els diferents espais
on es generen i operen aquests discursos,
tant a les seues propies vides com a les d'al-
tres persones. La guia estableix els passos
necessaris perque els estudiants aprenguen
i interioritzen la terminologia basica relacio-
nada amb aquest fenomen social. A més,
treballarem amb casos reals i exemples prac-
tics que mostraran com i des d'on operen els
discursos d'odi, aixi com les maneres per a
posar-los fre.

El proposit no és només dotar I'alumnat de
coneixements i eines, sind també escoltar les
seues experiéncies, comprendre com veuen
la seua realitat i com enfronten situacions
d'odi. La idea és que reflexionen a partir de
la propia quotidianitat i crear linies de tre-
ball i accié conjunta des de la joventut per a
abordar aquesta problematica.

La guia esta estructurada endues parts (AiB).
La part A consta de sis sessions que aborden
temes com ara prejudicis, estereotips, discri-
minacio, genere, diversitat i discursos d'odi.
Les quatre sessions restants se centren en
la creacio d'una peca audiovisual mitjangant
la qual l'alumnat puga transmetre missatges
relacionats amb els continguts treballats a
classe, com ara la discriminacio, els estereo-
tips i el discurs d'odi.

La guia també proporciona la informacio ne-
cessaria per a orientar pedagogicament les
activitats formatives a l'aula, centrades en un
enfocament socioafectiu que posa al centre
les persones i fomenta la reflexié critica i la
construccié collectiva del coneixement a
partir de la propia realitat.

La metodologia proposada en cada taller es
basa en la creacid d'espais de participacio i
dialeg, per a promoure l'aprenentatge ludic i
el coneixement a través de I'analisi de casos
reals. Aquestes activitats dinamiques ens
permetran apropar-nos a la realitat que
viuen milers de persones que pertanyen a
collectius objecte d'odi i visibilitzar les seues
experiencies. En definitiva, el projecte cerca
fomentar el dialeg i I'accié sobre que podem
fer icom podem actuar per a contrarestar els
discursos d'odi.
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SESSIONS

SESSIO 4: CONEGUEM EL PROJECTE

En agquesta primera sessio es presentara a l'estudiantat el projecte L'audiovisual com a eina de
transformacio social, compost per deu sessions dividides en dos blocs. El primer bloc, amb sis
sessions, se centrara a clarificar conceptes com ara discurs d'odi, prejudicis, estereotips i discrimi-
nacio, aixi com reflexionar sobre els seus impactes i com prevenir-los des d'una mirada juvenil.
Aguestes sessions es desenvoluparan mitjancant dinamiques participatives, jocs i analisis de
casos reals. El segon bloc, de quatre sessions, se centrara en I'Us del llenguatge audiovisual com
a eina de transformacioé social, explorant la seua capacitat per a visibilitzar i denunciar situacions
gue no sempre es poden expressar d'una altra manera. Es guiara l'estudiantat en la creacié d'un
curtmetratge per tal de consolidar alld que s'ha aprés a les sessions previes.

Al llarg del projecte es faran enquestes anonimes a linici i al final per a mesurar el coneixement
sobre el discurs d'odi i la seua evolucid. Aixd permetra ajustar la metodologia segons les neces-
sitats del grup i avaluar els exits aconseguits.

L'ACTIVITAT

Durant aquesta primera sessio, s'explicara el projecte de manera general, sense aprofundir
encara en els conceptes, i s'informara que el procés culminara amb la creacié d'una breu historia
que podra ser enregistrada en format audiovisual, una mena d'activitat que sol ser motivadora
per a les persones més joves. També se'ls dira que els guions o enregistraments resultants
participaran en un concurs. Posteriorment, se'ls demanara que emplenen un guestionari anonim
per a avaluar els seus coneixements inicials sobre els temes que s'abordaran.

La sessio concloura amb una dinamica en que se'ls demanara que descriguen una persona
ficticia a partir d'un nom, com “Juan Jo” o “Huan Ho". Les diverses respostes permetran introduir
de manera subtil conceptes com prejudicis, estereotips i discriminacio, i obriran un espai de
reflexié on podran compartir les seues impressions sobre el gquestionari.
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PER A REFLEXIONAR A CLASSE...

EL context aclual, en el qual fenim accés immedial a missalges d'odi a lravés
dels miljans de comunicacié i les xarxes socials, posa de manifest la importancia
de tractar aquests femes. En els grans conflictes hisltorics, com el genocidi
nazifeixista, 'apartheid a Sud-africa o el genocidi del poble palestt, s’ha fel servir

la deshumanitzacié i el discurs d odi com a eines clav.

En el nostre dia a diag, escoltem discursos _
discriminaloris cap a dones, persones joves, %
persones amb discapacital, poblacié gitana, @/&4
migranls, elc., cosa que subrallla la urgéncia de

dotar les joventuls d eines per a analilzar aquests

missalges de manera crilica.

Tol i que a I'Estal espanyol encara no hi ha una
definicié juridica clara de discurs d'odi, ens
basem en la definicié del Consell d Europa, que
inclou qualsevol forma d expressié que incite
a I'odi racial, xendfob, antisemita o basal en la
infolerancia. A més, segons el relalor especial de
I'0NU sobre Llibertal d'Expressié, frank William La

Rue, el discurs d odi busca aclivar | emocié i causar

mal, recolzant-se en prejudicis i eslereolips que

deshumanitzen cerls grups.

SESSIO 2: DISCURSOS D ODI | ADOLESCENCIA

En la sessio 2, titulada “Discursos d'odi i adolescéncia”, es dura a terme un experiment social
amb l'objectiu d'explorar i reflexionar sobre els conceptes de privilegi, discriminacié, obstacles
i racisme.
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MINIGLOSSARI DE TERMES QUE ENS PODEN

AJUDAR DURANT LES SESSIONS

b) Privilegis: Son els avantatges o beneficis
no guanyats que certs grups reben per carac-
teristiques com el genere, l'orientacio sexual,
la classe social, etc. S'entén que els privilegis
no sén uniformes, s'entrellacen amb altres
formes d'opressio i creen una xarxa com-
plexa d'avantatges i desavantatges

c) Obstacles: Son barreres o desafiaments
que impedeixen I'accés equitatiu a oportuni-
tats irecursos per a certs grups. Els obstacles
es reconeixen com a interconnectats, és a
dir, afecten les persones de manera diferent
segons la combinacié de les seues identitats
ilainteraccio de diversos sistemes d'opressid

a) Discriminacié: Es refereix al tracte
desigual o desfavorable cap a una persona
0 grup basat en caracteristiques com el ge-
nere, l'orientacié sexual, la pertinenca a una
etnia o altres identitats. La discriminacié es
pot multiplicar i variar segons la combinacid
de diferents identitats i contextos.

d) Racisme: Es una forma d'opressié que
discrimina les persones basant-se en la
Seua pertinenca a una étnia, i que perpetua
jerarquies etniques. S'analitza no només en
termes de pertinenca étnica, sind també en
la interaccié amb el genere, la classe i altres
identitats, que crea experiencies Uniques
d'opressio i de resistencia.
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L ACTIVITAT

Per a preparar l'activitat, cal haver llegit previament els questionaris completats per I'alumnat
en la sessi¢ anterior i familiaritzar-se amb els conceptes de discriminacio, privilegis, obstacles
i racisme. La sessi0 esta dissenyada per a durar 50 minuts. Inicialment, es reprendra el que
s'ha discutit a la sessid anterior; després es comengara la dinamica central, que consistira en
“l'experiment social”. Al final de la sessio, es definiran i discutiran els conceptes clau.

Es requerira una aula amb espai suficient que permeta el moviment i cadires movibles o un espai
obert, aixi com gomets de tres colors per a l'experiment.

L'experiment social té per objectiu explorar les percepcions sobre I'exit professional futur. En
aquest exercici, el grup de joves rebra adhesius de diferents colors: un xicotet grup de persones
tindra un adhesiu roig; aproximadament la meitat de les persones restants rebran adhesius
verds, i la resta del grup portara adhesius blaus. Els participants shan d'enganxar els adhesius
al front perque siguen visibles per a la persona facilitadora, que els donara instruccions espe-
cifiques.

Les instruccions seran les seglents: la pri-
mera demanara que tots es posen drets; la
segona, que totes les persones amb els ad-
hesius blaus es posen de genolls; la tercera,
que qui té els adhesius verds sega a terra; la
quarta demanara a l'alumnat amb I'adhesiu
roig que puge a les cadires; la cinquena de-
manara a qui té 'adhesiu blau que s'estire de
panxa enlaire, a qui té els adhesius rojos que
puge a la taula, a qui té els verds que s'estire
boca avall i, finalment, una ordre per a tots:
amb el brag dret, hauran de tocar el sostre
de l'aula.

Cada vegada que les persones amb adhe-
sius rojos seguisquen correctament les ins-
truccions, rebran refor¢os positius, com “Ho
estan fent molt bé”, “Excel-lent coordinaci¢”,
etc. En contrast, quan les persones amb ad-
hesius verds i blaus seguisquen les instruc-
cions, se'ls expressaran comentaris negatius,
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com ara “No estan escoltant”, “No es concentren”, “Només riuen”, “No s'ho prenen seriosament”,
“No es coordinen”.

En finalitzar 'experiment, es demanara a totes les persones que tornen a seure i es destacara
que, segons l'experiment, només les persones amb adhesius rojos assoliran I'exit professional.
Se'ls convidara a reflexionar i respondre si estan d'acord amb la conclusié de I'experiment, que
suggereix que nomeés les persones amb adhesius rojos tindran exit professional, mentre que les
persones amb adhesius blaus i verds no ho aconseguiran. Es plantejara una discussié sobre alld
que reflecteix 'experiment en termes d'avantatges, discriminacio, privilegis, obstacles i racisme.

SESSIO 3: QDESTIO DE SORT: PRIVILEGIS

Per a desenvolupar agquesta sessio, partim de la comprensié del concepte d'interseccionalitat,
que es defineix com la interaccié entre dos 0 més factors socials que configuren la identitat d'una
persona. Factors com el genere, I'etnia, la classe social, la cultura o, fins i tot, 'edat no afecten una
persona de manera aillada. En lloc d'aix0, aquests factors es combinen de diferents maneres |
generen diverses desigualtats i avantatges. Aquest concepte va ser introduit el 1989 per la jurista
i professora afroamericana Kimberlé Crenshaw

Aconsellem reflexionar

sobre la inferseccionalital
com a marc de referéncia
per a enlendre la
discriminacio, la
desigualtal, els privilegis
| el racisme, i presentar MIRA '_“SA A CLASSE
ﬂ analitzar la “roda de la LA RODA DE LA
infterseccionalilal. INTERSECCIONALITATY
PER A ENTENDRE
MILLOR COM AQUESTES

INTERACCIONS AFECTEN
LES PERSONES!
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L' ACTIVITAT

L'activitat s'anomena “Questid de sort” i per a la seua preparacié cal repassar els conceptes de
discriminacié i privilegi, aixi com conceptualitzar termes com prejudicis, estereotips, xenofobia i
racisme. La sessio té una duracio de 50 minuts. Inicialment, reprendrem el que hem discutit a la
sessi¢ anterior; després, farem una dinamica central que inclou el visionat d'imatges i videoclips, i
treball en grups, i, finalment, discutirem sobre els conceptes de prejudicis, estereotips, xenofobia
i racisme. Els materials necessaris inclouen una aula, projector i material per a videoclips.




Guia didaclica
Laudic

A TENIR EN COMPTE...

El discurs d odi és un tema crilic a la nostra societal aclual, i entendre les
seves manifesltacions i efecles és fonamental per a promoure una convivéncia
pacifica i respeclvosa. Es fonamental reflexionar sobre la responsabilital de
la llibertal d'expressié i com s ha d exercir respecte als drels de les allres
persones. Encara que lol's lenen drel a expressar-se, aquesta llibertal té
limils, especialment quan la nostra expressié promou | odi, la discriminacié o la

violéncia envers cerls grups.

Els grups histéricament marginals, com ara
les persones gitanes, racialitzades, amb
discapacital, migrants, sense llar, minories
religioses o aquelles amb una orientacié sexval
o idenlital de génere considerades diferents,
sén especialment vulnerables als atacs d odi.
El discurs d odi, tant a I'esfera poblica com al
mén digilal, perpeluva desigualtals i alimenta
una percepcid de superiorilal que pol lenir
conseqiéncies greus, des del dany emocional i

psicologic fins a la violéncia fisica.

Una de les plataformes on el discurs d odi
ha trobal un terreny més €ertil és internel,

especialmenl a les xarxes socials.

L anonimal que permeten moltes d aquestes plataformes amplifica el sev impacte,
ja que €a possible que les persones s amaguen darrere de perfils falsos o no
revelen la seua identital. D'oqoesto manera, comenlaris ofensius, despeclivs o
amenacadors es difonen rapidament i arriben a milions de persones en giestié
de segons. Aquest lipus de discurs no només afecla les victimes directes, siné
que fambé conlribueix a la normalitzacié de I'odi i la discriminacié a la societal en

general.
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En aquest senlil, els miljans avdiovisuals fambé hi juguen un paper doble. D'una
banda, poden ser canals de propagacié de missalges d odi si no es regulen
adequadament o les narralives que promouen estan impregnades d estereolips
i prejudicis. Al llarg de la hisléria, els mitjans han contribuil a reforcar
jerarquies de poder i de desiguallal a Iravés de la representacié negativa de

cerls grups socials.

D alira banda, perd, els miljans audiovisuals lambé poden ser eines poderoses
per a combalre I'odi. A través de campanyes educalives, séries, documentals
i pellicules, els miljans de comunicacié poden fomentar el desenvolupament
de I'esperil crilic i I'empalia, presentant histories que visibilitzen les
experiéncies dels grups marginals i giseslionant els eslereolips que sostenen
I'odi. Es fonamental que tant els mitjans Iradicionals com les xarxes socials
assumisquen una responsabililal elica i lreballen activament per a promoure la

igualtal i el respecle, en comples de perpeluar la divisié i el conflicte.

En aquesl contexl, la interseccionalital és una eina clav per a comprendre com
I'odi i la discriminacié afecten les persones de manera diversa, segons les
diterenls idenlital's. Una maleixa persona pol enfrontar opressions milliples
i superposades pel génere, | '¢lniq, la classe social o l'orientacié sexual, entre
altres faclors. En entendre aquesta interseccié d'identitals, podem dissenyar
eslralégies de prevencié i resposta més inclusives i efeclives que reconeguen

la complexilal de les experiéncies humanes..

Per tant, tanl a I'educacié formal com a la no formal, és essencial incorporar
enfocamenls que fomenlen el respecte pels drels humans i que promoguen
una cultura d'empalia i responsabilital en I'és de les paravles. Combalre el

discurs d'odi en loles les seves formes, tant a la vida quolidiana com als espais
digitals, és fonamenlal per a garantir una societal més justa i equitativa, on la

diversilal siga celebrada i no alacada.
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L'objectiu de lactivitat és diferenciar,
a través d'exemples com imatges i vi-
deoclips, qué son els prejudicis, els es-
tereotips, la xenofobia i el racisme en el
marcde lainterseccionalitat, irelacionar

aquests conceptes amb els discursos i
els delictes d'odi, aixf com amb les seues

1 - Un proverb; Xinés

conseqUéncies personals, socials i pe-

nals.

2 - Carrera per
El desenvolupament de l'activitat inclou l? deSiguoltot
el visionat de tres clips de video: d oporhmitots

3 - Miradas Cruzadas

PER A REFLEXIONAR A CLASSE...

Aquests materials permetran reconéixer diverses situacions relacionades amb prejudicis, es-
tereotips, xenofobia i racisme. Després, es faran grups de treball per a identificar motivacions,
causes i consequencies d'aquests conceptes.

Finalment, s'analitzaran iniciatives de bones practiques que combaten els prejudicis, els este-
reotips, la xenofdbia i el racisme, i es plantejaran propostes individuals i socials que es puguen
implementar per a promoure l'equitat i la inclusio.

Identificar el discurs d'odi és crucial per a protegir la dignital i la cohesié
social. La Recomanacié general ném. 15 de I'ECRI assenyala que, encara que la
llibertal d'expressié és un drel fonamental, no és illimitada i ha de respectar

els drels de les dllres persones. El discurs d'odi incila a la violéncia, la
infimidacié o la discriminacié, i afecta grups histéricament marginals com
persones gilanes, racialitzades, amb discapacilal, migrants, sense llar,
minories religioses i persones amb una orientacié sexval o identital de génere
considerades diferents. Aquesl discurs perpelua jerarquies de superiorital i pot

causar danys emocionals, psicolégics i fisics, i contribuir a la divisié social.


https://www.youtube.com/watch?v=cYMFFR3kqpE
https://www.youtube.com/watch?v=eBb5TgOXgNY
https://www.youtube.com/watch?v=JBHatu805Vw
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El discurs d'odi es pot manifestar en espais publics, a través de I'anonimat d'internet, i en xarxes
socials, que n'amplifiquen limpacte. Abordar aquest problema requereix estrategies integrals
que incloguen educacié formal i no formal sobre drets humans, desenvolupament de l'esperit
critic i empatia, aixi com politiques educatives i socials efectives.

Es essencial reconéixer que la discriminacié i I'odi
no afeclen loles les persones de la mateixa manera,
ja que les experiéncies d opressié i de privilegi
no sén unidimensionals siné que s hi intersequen.
Per exemple, una dona racialitzada pol enfrontar
discriminacié tanl per la pertinenca &tnica com
pel génere i la classe social, i aqueslts taclors
combinal's poden agrevjar la seva vulnerabilitat

davant I'odi i la violencia.

La interseccionalitat ens convida a analitzar com les diferents identitats (com ara el genere,
la pertinenca étnica, la classe social o l'orientacio sexual, entre d'altres) s'entrellacen i afecten
les experiencies de les persones de manera complexa. Incorporar aquesta perspectiva permet
una comprensié més profunda i matisada del discurs d'odi i ajuda a desenvolupar respostes
més inclusives i efectives. Es crucial que les politiques i les estratégies de prevencié i resposta
consideren aquesta diversitat d'experiencies per a abordar adequadament totes les formes de
discriminacio i garantir una veritable igualtat i justicia.

SESSIO 4: LIMITS DE LA PARAVULA:
LLIURE EXPRESSIO VS. DISCURS D 0DI

La dinamica que es proposa té una duracié de 50 minuts i esta destinada a I'alumnat de secun-
daria, per a explorar situacions relacionades amb el discurs d'odii contrastar-les amb el concepte
de lliure expressié o opinid.
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A TENIR EN COMPTE..

La diferencia fonamental entre discurs d'odi iopinid rau en el contingut i limpacte que cadascun
genera, aixi com en els limits legals i etics que els separen.

1) Lliure expressid o opinid: La lliure expressio és un dret fonamental, reconegut en moltes
constitucionsitractats internacionals, que permet a les persones expressar els seus pensaments,
idees, opinions i creences sense por de represalies o censura. Aquest dret és essencial per al
funcionament d'una societat democratica, ja que fomenta el debat obert, la diversitat d'idees i la
critica constructiva. L'expressio lliure pot abastar des d'opinions politiques fins a critiques socials
o religioses, sempre que no incite a I'odi o la violencia.

Exemple de lliure expressio: “No estic d'acord amb les politiques del govern actual perque crec
gue no beneficien la majoria de la poblacid”.

2) Discurs d'odi: Daltra banda, el discurs

d'odi es refereix a qualsevol mena de co-
municacié que difonga, incite, promoga o
justifique I'odi, la violencia, la discriminacié o

I'hostilitat cap a un grup o persona d'acord

S amb caracteristiques com l'origen étnic, la
dré religio, el genere o l'orientacié sexual, entre
daltres. Aquest tipus de discurs no esta pro-

tegit pel dret a la llibertat d'expressio, ja que
ataca directament la dignitat humana i té el
potencial de causar dany social, emocional i
fisic a les persones o grups vulnerabilitzats.

Exemple de discurs d'odi: “Les persones de X grup religiés sén perilloses i haurien de ser expul-
sades del pafs.

Aspecte legal i élic: Moltes democracies estableixen Iimits clars a la llibertat d'expressi¢
quan es tracta de discursos d'odi. Aix0 és perque la llibertat d'expressioé no és un dret absolut;
té restriccions quan entra en conflicte amb altres drets fonamentals, com ara el dret a la no-dis-
criminacio i la seguretat.
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L ACTIVITAT

Per a iniciar I'activitat, la persona facilita-
dora dividira el grup en equips xicotets
d'entre quatre i cinc persones. Un cop
organitzats, es donara a cada equip un full
amb una serie de situacions que es poden
trobar a la vida quotidiana, en xarxes so-
cials o en entorns publics.

S s recomana utilitzar el joc interactiu
“Hate Trackers” de la FAD, disponible al
seglent enlla¢: Hate Trackers.

Algunes de les situacions inclouran
exemples de discursos d'odi, mentre que
altres representaran opinions o critiques
expressades de manera respectuosa.

Alguns exemples d'aquestes situacions poden ser:

1) un comentari a les xarxes socials que diu “Les persones immigrants només venen a llevar-nos
la faena, haurien de tornar al seu pais”,

2) una critica d'un company o companya de classe cap a un treball escolar que diu “No estic
d'acord amb les teues idees, perd em pareix interessant com ho has plantejat,

3) una frase escoltada pel carrer que diu “Totes les persones que segueixen aquesta religié sén
un perill per a la nostra societat”;

4) un comentari en un forum de debat que diu “No estic d'acord amb el moviment feminista, pero
respecte la seua lluita”, entre d'altres.

Després de llegir cada situacio, l'equip haura de discutir internament i decidir si creu que la
situacié descrita és un cas de lliure expressié o opinid, o si es tracta de discurs d'odi. Per a argu-
mentar-ne les respostes, hauran de considerar l'impacte emocional i social que cada expressio
té en les persones o col-lectius involucrats.

Una vegada transcorreguts 20 minuts per al treball en equip, la persona facilitadora demanara
que cada grup esculla una persona portaveu que compartisca les reflexions del grup sobre les
situacions analitzades i les raons per les quals consideren que cada cas semmarca dins del
discurs d'odi o de la lliure expressio.
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Després d'escoltar les presentacions de cada grup, la facilitadora moderara una discussio ge-
neral on es destacaran les diferencies clau entre el dret a la lliure expressio i la responsabilitat
d'evitar discursos que promoguen l'odi, la discriminacié o la violencia..

En aquesta part se cercara que I'alumnat comprenga que la llibertat d'expressié no implica la
llibertat de ferir o atacar altres persones. Finalment, els darrers 10 minuts es dedicaran a una
reflexi¢ individual, en qué cada estudiant escriura un breu paragraf sobre el que ha aprés en
relacié amb els discursos d'odii la llibertat d'expressid o opinid, i com pot contribuir a promoure
un ambient de respecte en les interaccions diaries.

QUE DIV L'ESTAT SOBRE ELS DISCURSOS D 0DI?

A I'Estat espanyol, l'article 510 del Codi Penal tipifica com a delictes d'odi les incitacions a la
violencia, els insults i les amenaces, tots aquests sancionats amb multes i penes de presé. Tot
i que la llibertat d'expressid permet opinions intolerants, no han de violar drets fonamentals.

En cas de ser victima o testimoni d'un delicte d'odi, es pot denunciar a través de la Policia Na-
cional o la Guardia Civil o mitjancant I'aplicacié ALERTCOPS, que permet comunicar incidents de
manera rapida i discreta. La prevencio i la resposta efectiva als discursos d'odi requereixen un
compromis collectiu i una accié constant per a protegir els drets de totes les persones i enfortir
la cohesi¢ social.
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Des del nostre punt de visla, és crucial integrar un enfocament anliracista i
feminisla a escala social, inslitucional i educaliva per a abordar els discursos
d odi de manera efectiva. Sense aquesta integracié, les forces de l'ordre i les
institucions poden minimilzar la gravelal dels problemes, i perpeluar aixi la
manca de confianca de les comunital's afectades en sistemes de proteccié
integral. Molles persones no denuncien per por d experimentar una doble violéncia,
tanl de la persona agressora com de les mateixes avloritals, que sovinl actuen
amb biaixos i desconfianca envers els col.leclivs afectals. Incorporar un discurs
anliracisla i feminista a loles les arees és essencial per a garantir una resposta
més jusla i equilaliva, i per a fomentar una cultura de dendncia i proleccié real
per a loles les persones, especialmenl aquelles que enfronfen moltiples formes

de discriminacio.

Utilitzarem una adaptacio del joc de cartes Dixit, que obliga a la participacio, la narraci¢ i I'is de
laimaginacid. Adaptarem les imatges amb frases que reflectisquen situacions que ens permeten
arribar al concepte de discurs d'odi.

Sera necessari treballar en grups perqué, en cadascun, es puguen construir almenys quatre
narratives que mostren situacions de discurs d'odi.

També s'hi treballaran lamines amb missatges sobre lliure expressio, opinid i discurs d'odi. Fi-
nalment, continuarem amb el joc de cartes Dixit per a reflexionar sobre com ens sentim. Les
necessitats materials per a la sessié inclouen una aula, el joc de cartes Dixit i una pissarra.

Els objectius son analitzar el concepte de lliure expressio, comprendre les dimensions del discurs
d'odi i identificar els recursos necessaris per a actuar-hi. Sera fonamental conéixer el concepte
consensuat de discurs d'odi, els mecanismes d'actuacié contra aquest tipus de discurs i exemples
de bones practiques que es puguen replicar o adaptar als centres educatius.
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SESSIO 5: GENERE I DIVERSITAT SEXUAL

La dinamica que farem té una duracié de 50 minuts i esta dissenyada per a explorar els estereo-
tips de genere i la diversitat sexual i de genere.

L ACTIVITAT

Comencarem imaginant que un ésser extraterrestre ha arribat a la Terra sense cap coneixement
sobre el concepte de genere. Aquest ésser extraterrestre esta intentant entendre com els éssers
humans categoritzen i perceben els generes, per la qual cosa dividirem la classe en dos grups.
A cada grup se li demanara que explique i evidencie les caracteristiques que s'atribueixen a
homes, dones i persones LGTBQI+. Per a fer-ho, crearem una taula participativa on anotarem
les caracteristiques i rols tradicionalment associats amb cadascun d'aquests grups.

Cada grup tindra 15 minuts per a reflexionar sobre les possibles definicions i caracteristiques.
Posteriorment, es triara una persona portaveu per cada grup perque llegisca les definicions i
explicacions del grup.

EXEMPLE DE TAULA (PODEM ESCRIURE LA TAULA A LA PISSARRA
O ADAPTAR-LA EN UN WORD O POWER POINT)

(apuntarem aci les (apuntarem aci les (apuntarem aci les

caracteristiques) caracteristiques) caracteristiques)

Es demanara a les persones participants que pensen com s'espera que actuen, es mostren i es
comporten les persones en funci¢ del seu genere i segons les normes socials. Aquest exercici
permetra evidenciar com aquests estereotips poden limitar la llibertat individual i perpetuar-ne
la desigualtat.

A més, s'explicaran les diferencies entre sexe, identitat de genere, expressié de genere i orien-
tacio sexual, i es destacara que la identitat i 'expressié de génere poden variar ampliament i no
sempre coincideixen amb el sexe assignat en naixer.
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A TENIR EN COMPTE...

Sexe: El sexe es refereix a les caracteristiques biologiques i fisioldgiques que diferencien els
éssers humans en masculi i femeni, i que se solen observar en naixer. Aquestes caracteristiques
inclouen els genitals, els cromosomes (XX per a dones i XY per a homes), i els nivells hormonals.
El sexe s'assigna segons aquestes caracteristiques fisiques i bioldgiques, encara que no sempre
reflecteix la identitat de genere d'una persona. Algunes persones poden tenir caracteristiques
sexuals que no s'ajusten a les expectatives de genere tradicionals. Per exemple, les persones in-
tersexuals tenen caracteristiques fisiques que no s'alineen clarament amb les categories binaries
masculina o femenina..

Identilal de génere: La identitat de genere és el sentit intern i profund de ser home, dona,
una combinacié de tots dos, cap, una persona trans o amb una identitat de genere diferent.
Aquesta identitat pot coincidir o no amb el sexe assignat en naixer. Per exemple, una persona
que ha estat assignada com a home en naixer pot identificar-se com a dona, com a no binaria
o com de genere fluid. La identitat de genere és una experiencia personal i subjectiva que cada
individu viu i sent de manera Unica.

Expressié de génere: Lexpressid de
genere fa referencia a com una persona
manifesta el seu geénere a través de la seua
aparenca, comportament, roba, i altres
formes externes d'autoexpressio. Aixo pot
incloure la manera com una persona es
vesteix, la seua manera de parlar, i els seus
gestos. L'expressio de genere es pot alinear
o noamb les expectatives socials tradicionals
de genere. Per exemple, una persona amb
una identitat de genere femenina pot escollir
vestir-se amb roba que la societat considera

masculina i viceversa.

Orientacié sexual: | 'orientacié sexual descriu per qui se sent atreta una persona en termes
romantics o sexuals. Aixo fa referencia a la direcci¢ de l'atraccié emocional o sexual que una
persona sent cap a altres. Les orientacions sexuals inclouen la heterosexualitat (atraccié cap a
persones del sexe oposat), 'homosexualitat (atraccié cap a persones del mateix sexe), la bisexua-
litat (atraccid cap a ambdds sexes) i 'asexualitat (manca d'atraccid sexual), perd no es limiten
només a aquestes. L'orientacio sexual és diferent de la identitat de génere i no esta relacionada
amb com s'identifica o s'expressa una persona en termes de genere.
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RESUM

» El sexe es basa en caracleristiques biolégiques i fisiques observades en
naixer.

» La identital de génere és la comprensié interna i personal del propi gé-
nere, que pol diferir del sexe assignal en naixer.

» L expressié de génere és com una persona mosira el sev génere a través
de la seva aparenca i comportament.

» Orientacién sexuval describe a quién se siente alraida una persona en
férminos romadnlicos o sexuales.

Es important reconéixer que la identital i I'expressié de génere poden
variar ampliament i no sempre coincideixen amb el sexe assignal en
ndixer. Aquesta diversital reflecteix la complexital rica de I'experiéncia
humana en fermes de génere i sexualital.

Finalment, abordarem en profunditat la diversitat sexual i de genere. Explicarem conceptes re-
lacionats amb la diversitat sexual, com heterosexualitat, homosexualitat i bisexualitat, aixi com la
identitat de génere (com se sentis'identifica una persona) i l'expressié de génere (com es presenta
el génere propi al mén)..

També es discutira sobre les caracteristiques sexuals, que poden no alinear-se amb les expec-
tatives tradicionals de genere. Posarem emfasi en el fet que, independentment de les opcions
vitals 0 necessitats internes, cada persona mereix ser respectada i tractada amb dignitat.

En funcié del temps i de com es desenvolupe l'activitat, pot ser Util generar un xicotet debat
sobre la “normalitat” i com els estereotips afecten la percepci6 del que és considerat comu o
acceptable en la nostra societat.

Per a concloure, reflexionarem en grup sobre el que hem aprés i discutirem com aplicar aquests
conceptes per a fomentar un ambient de respecte i comprensio en les interaccions diaries de
Ialumnat.
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A TENIR EN COMPTE...

La diversitat sexual fa referéncia a la varietat d'orientacions sexuals que hi ha entre les per-
sones. Cada individu pot experimentar atraccio sexual i afectiva de manera diferent i aguestes
experiencies poden abastar un ampli espectre. Alguns conceptes clau dins de la diversitat sexual
inclouen:

» Helerosexualilal: Atraccié sexual i afectiva cap a persones del sexe contrari. Per
exemple, una persona que se sent atreta per persones del génere contrari al seu.

» Homosexualilal: Atraccié sexualiafectiva cap a persones del mateix sexe. Per exemple,
una persona que se sent atreta per persones del mateix genere que ella mateixa.

» Bisexualilal: Atraccié sexual i afectiva cap a persones de tots dos sexes. Per exemple,
una persona que se sent atreta tant per persones del génere contrari com per persones
del mateix genere.

» Asexualilal: Manca d'atraccié sexual cap a qualsevol génere. Les persones asexuals
poden experimentar atraccié romantica, pero no senten desig sexual cap als altres.

Es fonamental reconéixer i respectar la diversitat d'identitats de génere i orientacions sexuals.
Cada persona té el dret a viure d'acord amb la seua identitat i expressar el seu genere de la
manera que trie. La dignitati el respecte sén essencials, independentment de les caracteristiques
sexuals, la identitat de genere o l'orientacio sexual d'una persona.

W
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ACTIVITAT EXTRA: La caixa danesa

En aquesta activitat, durem a terme un segon experiment social anomenat “La caixa danesa”,
I'objectiu del qual és encasellar les persones mitjancant una serie de preguntes o afirmacions,
per a treballar els prejudicis i estereotips de génere.

L'enfocament principal de la sessio és ressaltar 'esfor¢ constant que hem de fer per a conéixer
de manera més profunda les persones que ens envolten. Per a aconseguir-ho, és fonamental
tenir maduresa emocional i no témer les diferencies. La imatge idealitzada a les xarxes socials
pot ser la manera com moltes persones intenten presentar-se davant la resta, pero és crucial
no perdre de vista la importancia de la interaccié humana real.

L ACTIVITAT

A la sessi¢ d'aula titulada “Genere i diversitat sexual”, prepararem l'activitat repassant conceptes
d'odi, discurs d'odi i delicte d'odi, aixi com conceptualitzant feminisme, masclisme i diversitat
sexual. La duracié sera de 50 minuts. Com en les sessions anteriors, comengarem a reprendre
conceptes per a després centrar-nos en la dinamica central, anomenada “La caixa danesa”.
Finalment, conclourem amb una reflexié col-lectiva sobre els conceptes tractats en la dinamica.

Per a aquesta activitat, utilitzarem cinta protectora per a tracar a terra una serie de quatre, cinc
0 sis quadres que funcionaran com a caixes imaginaries. Les cadires poden estar retirades cap
a la paret o ubicar-se dins dels quadres.

D'acord amb una serie de preguntes o afirmacions, les persones participants es desplacaran
als diferents quadres o caixes. Aquesta dinamica permet encasellar les persones segons les
respostes donades, creant distincions entre “nosaltres” i “ells/elles”. S'exploraran categories com
quines personestenen totes les seues necessitats cobertesiquines no; quines confien en algunes
persones i quines ho eviten; quines senten que comparteixen alguna cosa en comu i quines no,
aixi com quines s'identifiquen o no amb algunes identitats dins del marc de la diversitat sexual.
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SESSIO 6: EL. BAROMETRE

En el desenvolupament daquesta sessio
treballarem conceptes com grassofobia,
classisme, sinofobia, aporofobia, islamofobia

i discurs d'odi. La nostra finalitat sera l'elabo-
racié d'un missatge de sensibilitzacié sobre
els temes tractats a les diferents activitats, el
qual servira com a base per al treball audio-
visual a la segona etapa del procés.

Grassofobia: L a grassofobia és la discriminacio i el rebuig cap a persones per la seua mida
corporal, que perpetua estigmes que menystenen les seues experiencies i benestar, i exacerben
desigualtats relacionades amb el genere i altres identitats.

Classisme: El classisme és |a discriminacié basada en la classe social o economica, que per-
petua la desigualtat en limitar I'accés a recursos i oportunitats i afecta de manera desproporcio-
nada les persones que estan en situacions de vulnerabilitat, sovint travessades per altres formes
d'opressio.

Sinofobia: L a sinofobia és el prejudici i 'hostilitat envers persones d'origen xinés o asiatic, que
reflecteix estereotips racials i culturals que impacten negativament en la integracié i el respecte
per la diversitat etnica i cultural en multiples contextos.

Aporofdbia: L'aporofobia és el rebuig i la discriminacié cap a persones en situacié de pobresa,
que contribueix a I'exclusié social i accentua la desigualtat. Esta intersecada amb altres formes
de discriminacié basades en el genere, la racga i altres identitats.
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Islamofébia: La islamofobia ésla discriminacio, prejudici o hostilitat envers les persones musul-
manes, exacerbada per estereotips i suposicions negatives que afecten desproporcionadament
les persones que tenen identitats interseccionals de genere, raga i classe social. Aquesta forma
d'odi pot intersecar amb altres formes d'opressio, i afectar greument la igualtat i la seguretat de
les persones musulmanes.

Les tecnologies de la informacié i comunicacio (TIC) tenen un impacte profund en la manera com
vivim i ens relacionem, tant en la promocié de la igualtat com en la perpetuacié de la discrimi-
nacio. A les xarxes socials i altres plataformes digitals, la grassofobia, el classisme, la islamofobia,
la transfobia, el masclisme i el racisme poden amplificar-se i propagar-se, i exacerbar aquests
problemes.

Tot i aixo, les TIC també ofereixen eines poderoses per a combatre aquestes formes de violencia
en permetre la difusié de missatges inclusius, educatius i de suport.

La clav és ulilitzar
aquestes fecnologies
de manera crilica i
responsable, i fomentar
uvna altabelilzacié
digilal que promoga

I'empaliaq, la seguretal
i I'equital a I'entorn
digital.
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L ACTIVITAT

La dinamica esta dissenyada per a ajustar-se a una classe de 50 minuts i fomentar la reflexié
critica sobre temes com la grassofobia, el classisme, la sinofobia, 'aporofobia i el discurs d'odi,
amb un enfocament especial en limpacte de les xarxes socials. Es demanara a I'alumnat que,
en grups de cinc persones, elaboren un bardmetre en paper gran amb una escala de I al 10
(on 1 significa en absolut d'acord i 10, totalment d'acord). Disposaran de gomets de diversos
colors per a identificar cada persona dels diferents grups. Previament, es prepararan una serie
dafirmacions per a guiar la reflexio, com ara:

1. les persones amb sobrepés solen enfron- 2. la classe social d'una persona hauria d'in-
tar-se a més discriminacio en la seua vida

diaria que altres persones;;

fluir en les oportunitats que rep a la vida a;

3. les persones d'origen xinés o asiatic en-
fronten prejudicis injustos a la meua comu-
nitat;

5. el discurs d'odi a les xarxes socials té un
impacte negatiu significatiu en les persones
i comunitats;

4. |les persones sense llar sovint reben menys
suport de la societat que les que en tenen
una;

6. cada persona té la responsabilitat de parar
la propagaci¢ de missatges d'odi i discrimi-
nacio a les xarxes socials.

Durant els primers 5 minuts, s'explicara l'activitat i es dividira l'alumnat en grups. Després, durant
10 minuts, cada grup reflexionara sobre aquestes afirmacions, col-locara els seus gomets al baro-
metre corresponent i debatra internament com justificar les seues respostes. A continuacio, en
els 10 minuts seglents, 'alumnat treballara especificament amb xarxes socials per a identificar
exemples reals de discursos d'odi que hagen vist o reconegut, i discutiran com aquests missatges
poden incitar a l'odii com les xarxes socials poden amplificar o combatre aquests discursos.

Posteriorment, en els dltims 10 minuts, es proposara a cada grup crear un missatge de sensibi-
litzacié orientat al tema que més els interesse. L'objectiu és que aquest missatge estiga dissenyat
per a difondre’s en xarxes socials, per tal de fomentar-ne un Us responsable i promoure el
respecte i la inclusié a l'esfera digital. Aixi, I'activitat no sols cerca facilitar una reflexié sobre els
diferents tipus de discriminacio, sind també generar consciéncia sobre I'impacte de les xarxes
socials i els mitjans audiovisuals en la propagaci¢ del discurs d'odi o la lluita contra aquest.
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ACTIVITAT EXTRA:

Soc una bossa del (em

A l'activitat “Soc una bossa del fem” treballarem l'analisi i la visibilitat dels nostres estereotips i
prejudicis. Primer, repassarem conceptes com la grassofobia, la discriminacié cap a cossos no
normatius, el classisme, la sinofobia, 'aporofobia, la islamofdbia i els discursos d'odi. La dinamica
inicial consistira a reprendre alldo que hem aprés a la sessid anterior, per a després passar a
desenvolupar l'activitat principal.

WA\

Per al desenvolupament de l'activitat, es col-locaran en un lloc visible de l'aula cinc recipients
amb bosses del fem, cadascun etiquetat amb un grup identitari especific, per exemple “comu-
nitat gitana”, “poblacié gallega”, “poblacié xinesa”, “poblacié pobra” i “poblacié marroquina”. Es
repartiran quinze paperets a cada persona, i cadascl haura d'escriure de manera individual tres
caracteristiques principals o trets pels quals es defineix socialment cadascun d'aquests grups.
Cada persona introduira els seus tres papers al recipient corresponent. Després, es formaran
cinc grups, un per cada grup identitari, i se'ls demanara que analitzen les respostes trobades a
cada recipient.
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A partir de les respostes, generarem debat sobre d'on naixen aquests estereotips i com els
podem revertir. També utilitzarem aquesta sessio per a definir sobre en quin discurs d'odivolem
centrar la tematica del nostre curtmetratge i s'elaboraran les primeres propostes de guié entre
l'alumnat.

SEGONA FASE

Sessions de formacié en alfabelitzacié avdiovisuval com a eina per a la fransfor-
macié social.

En aquesta segona part es descriuen eines perque els adolescents comprenguen com funciona
el llenguatge audiovisual i siguen capagos de crear histories que tinguen una repercussio al seu

entorn i combaten els discursos d'odi.
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L AUDIOVISUAL
COM A EINA DE
TRANSFORMACIO SOCIAL

L AUDIOVISUAL

La democralilzacié auvdiovisual

Des dels anys 90, la indUstria audiovisual ha canviat molt: les pel-licules solien costar sumes ele-
vades de diners, cosa que feia quasiimpossible que els membres de la ciutadania desenvoluparen
els seus propis films. Des de l'arribada de les cameres no professionals, la gent ha comencat a
fer produccions independents, i tot el paradigma del cineasta esta trontollant. Qualsevol cinefila
amb una quantitat relativament xicoteta de diners ara pot explicar les seues propies histories.
EI 2010, els telefons intel-ligents van arribar per a quedar-se, i ara quasi tot el mon té una camera
ala butxaca. Les xarxes socials ens han convertit en CONSUMIDORES PROACTIVES, productores
iconsumidores d'informacio.

Sonabé, perd hihaun problema:lanostraso-
Cietat continua mancant d'una correcta alfa-
betitzacid mediatica. Gracies al consumisme
ara tenim les eines, perd no el coneixement
sobre com fer-les servir correctament.

En consequencia, ara estem en un mon
dinformacié que la majoria de la gent no
sap com processar. A les nostres mans esta
la possibilitat de tenir un pensament critic
i aprendre a manejar la informacid per a
saber que creure o no d'alld que trobem a
les xarxes socials i als mitjans de comuni-
cacié. Si no ho aconseguim, podem caure
en el parany de les FAKE NEWS: informacio
falsa 0 enganyosa presentada com a noticia.
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Com afecla el
discurs d odi
racisla les dones
migranks?

Quines sén les
conseqiéncies del

fractament informaliv
sobre les migracions i les
persones racialilzades
que €an els miljans de
comunicacio?

Entenem el discurs d'odi racista i masclista
com la causa i consequéncia del racisme
estructural que deriva en la discriminacié de
les persones migrants i racialitzades, i que a
més afecta de manera especifica els cossos
i les vides de les dones, en conjuncié amb
el patriarcat. Els responsables principals sén
els emissors d'aquests discursos (sobretot L'ort
mitjans i representants institucionals) i els

de juljar

seus complices a reproduir-los en la societat.

Per a contribuir a fer front a aquesta questio, I'audiovisual com a eina de transformacié so-
cial pot desconstruir el sistema de representacions audiovisuals que han creat els mitjans
de comunicacié massius com a reflex de la realitat, i substituir-lo per una visié més critica,
gque genere missatges alternatius com a materies a treballar i no com a consum; una visio
que considere la cultura popular com un espai d'aprenentatge Per aix0, és necessari ge-
nerar dialegs constants dins dels processos de comunicacid, per a canviar aquesta mirada.

Els estereotips, els prejudicis envers les persones migrants, la discriminacié contra les dones,
els drets de les dones pel que fa al treball, les cures, o la lliure disposicié dels seus cossos,
constituiran temes presents en moltes pel-licules. La representacié de les dones a la pantalla,
davant i darrere de la camera, ha estat i és necessaria per a anomenar i denunciar el sexisme i
la desigualtat. Les perspectives canvien i el cinema esdevé una forma de lluita.



https://www.youtube.com/watch?v=utQtmEO7cpw&list=PLi6GYbuoCtU8XW2d9OclsNt6Rqg95pkt4&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=utQtmEO7cpw&list=PLi6GYbuoCtU8XW2d9OclsNt6Rqg95pkt4&index=6
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LA MIRADA

La mirada és una accié subjecliva, que parteix
del nostre uvnivers personal i eslta subjecta a una
série de qieslions apreses. Per exemple, segons

I'educacié que hagem rebut, el lloc on hadgem crescul,
les experiéncies que linguem a la nostra vida... Es
per aixo que les maneres de mirar sén diferents
per a cada persona. L accib de mirar, mirar com un
fer, com a accid, no és una cosa feta a l'alzar, no és

innocent. A mirar i a escoltar lambé s’aprén e.

» Larepresentacio de les persones és con-
cebudajustament a través d'aquesta manera
de mirar heretada culturalment. Aquesta re-
presentacio és determinada per una serie de
canons i estereotips marcats pels sistemes
hegemonics de representacié del sistema
patriarcal, masclista i racista.

» Cal la desconstruccio de les maneres de
mirar condicionades pels mitjans massius
per a aprendre a mirar l'audiovisual de ma-
nera critica i analitica..

Agnes Varda era una cineasta francesa que
va produir una gran quantitat de documen-
tals. Ella deia que “l'acte de decidir mirar el
mon no esta decidit per com em miren, sind
per com mire jo". Que vol dir aixo?

» Aix0 vol dir que ens hem dallunyar del
gue els mitjans de comunicacio i les xarxes
socials ens diuen i crear, en canvi, la nostra
propia manera de veure les cosesifer-ho des
d'una posici¢ critica, analitzant els discursos,
les intencions que hi ha darrere de les pa-
raules i les imatges que es fan servir.

» Per aix0 és urgent una alfabetitzacio au-
diovisual, per a analitzar criticamentla cultura
audiovisual en que estem immerses.
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Que és | alfabelilzacié audiovisuval?

Es una resposta critica a la pe-

dagogia cultural dels mitjans.

Exemple de racisme g

la publicital de Coca-
cola

Inclou, per tant, una serie d'eines
basiques per a manejar de manera
autonoma i critica la informacio, la
tecnologiailaculturaqueensenvolta.
Adquirint aquestes eines, podem
fer-hi front i canviar els discursos
d'odi i racistes de molts mitjans.

Exemple d'espot
publicitari anliracistq

Per queé explicar hisléries en video?

La narracié en video funciona molt bé perque parla directament amb l'audiéncia, atrau la seua
atencié, apel-la a la seua empatia i els fa sentir allo que altres poden sentir. Aprendrem com
involucrar les persones en la historia d'altres i fer que es pregunten com s'hi relacionen. Aixd pot
conduir a una discussi¢ i una reflexio sobre el tema que es vulga abordar. Una gran narracié en
video requereix habilitat narrativa i comprensié tecnica.



http://Exemple de racisme a la publicitat de Coca-col
http://Exemple de racisme a la publicitat de Coca-col
http://Exemple de racisme a la publicitat de Coca-col
https://www.youtube.com/watch?v=k0CVmSkUBso&ab_channel=CNNChile
https://www.youtube.com/watch?v=k0CVmSkUBso&ab_channel=CNNChile
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Qué és comunicar i com ens comuniquem?

» Esl'art de relacionar-nos, de connectar amb els altres i transmetre idees.

» Usualment ho aconseguim a través dels llenguatges.

LLENGUATGE AUDIOVISUAL

Es el que es tria posar davant de la camera. Es tracta d'escollir uns elements i deixar-ne d'altres

fora, elements que qui narra ha de considerar significatius per a poder expressar idees, sensa-

cions i pensaments a l'audiéncia.

» Es un sistema de comunicacié

que utilitza alhora la imatge i el so.

» Es un llenguatge on cada element té
un significat important per al tot global.

» Mobilitza (toca) la nostra sensibilitat gra-
cies a lintellecte.

» Vade laimatge a 'emoci¢ i de 'emocio a
la idea.

» Els missatges audiovisuals faciliten la
comunicacié (una imatge val més que 1.000
paraules).

Exemple de video
explicaliv:
“Elementos bésicos

e lenquaje.
oudiov?su


https://youtu.be/q1w8qby-UU0
https://youtu.be/q1w8qby-UU0
https://youtu.be/q1w8qby-UU0
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01. Dimensions del llengualge auvdiovisual

» Elements visuals: cossos, figures, simbols, imatges abstractes, diagrames.
» Elements sonors: veu, musica, efectes, silencis.

» Gestio del temps: duracio, ritme, intensitat, velocitat.

» Posada en escena: illuminacid, colors, textos.

» Fotografia: plans, angles, composicio, profunditat de camp.

02. Composicioé

Es la distribucié dels elements dins del marc
visual.

Els plans de camera generalment es defineixen per la mida de la persona (o objecte) dins del
marc i on es col-loca la camera en relacié amb aquest objecte.
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a. Plans oberts

Els plans oberts o generals es fan per a contextualitzar la narracio, perqué l'audiencia sapiga on
passa l'accié. Aquesta mena de plans es consideren “descriptius”.

Gran Pla general Pla general

b. Plans de personaljes

Els plans de personatges es fan per a fer avancgar la historia, mostrar les seues accions i també
la relaci¢ entre ells. Es consideren “plans narratius”.

Pla sencer
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Pla milja

Pla de conjunt

c. Plans lancals

Es fan plans tancats per a mostrar les emo-

Primer pla

cions dels personatges, la mirada dels ulls,
detalls que es vol assenyalar, etc. Son els
considerats “plans expressius”.
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Primerissim primer pla

Pla de detall

d. Angles

L'angle d'un pla de camera esta determinat per una linia invisible dibuixada des de Ia lent fins al
subjecte que filma. Cada tipus d'angle pot fer que el subjecte parega més gran o més xicotet, i
mostra una intencio diferent a laudiencia.

Angle normal

La camera és a laltura dels ulls del subjecte.
El subjecte es veu igual que l'espectador.
Crea una identificacié amb el personatge.
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Angle contrapical

La camera mira cap amunt. El personatge es
veu gran. Aixo transmet la impressié que el
subjecte és poderds.

Angle pical

La camera esta mirant cap avall. El subjecte
pareix xicotet. Aix0 transmet la impressié de
debilitat o de menudesa d'aquest.

Els noms i els tipus de plans, angles i moviments de la camera poden variar, pero el que has de
saber és que, en triar com poses la camera, transmets a l'audiéncia una intencié o una altra.
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A

FASES | EXERCICIS PER A LA CREACIO AUDIOVISUAL

Com crear un curl?

0\. Preproduccié

a) Pensevu en la idea: qué voleu explicar
i per que?

b) Formal: comvoleu explicar aguestaidea?

Es tracta de pensar com transmetre aquest
missatge i triar les eines que utilitzareu:
llenguatge audiovisual, recursos sonors
(veu en off o narraci¢, dialegs, so ambient,
musica, silenci, etc.), l'equip técnic amb
qué gravareu i quin génere utilitzareu (una
ficcid, un documental, o una animacioé...).
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c) Equip huma: Haureu de formar un
equip per a lenregistrament (director/a,
camera, productor/a, dissenyador/a de so,
editor/a) i les tasques de cada membre. Es
recomana treballar en grups de cinc per-
sones perque cadascu tinga una funcio clara.

d)Guid: Sinopsi,personatges, localitzacions.
Com en tota historia, és indispensable que el
guid tinga un inici, un desenvolupament i un
final. Es important que cada escena tinga un
dialeg interessant, un desenvolupament que
captive la gent, girs argumentals, conflictes i
una transicié adequada cap al final de cada
part.

Guia didaclica
dol ks,

Comencem parlant de les escenes perque
volem que s'entenga que, per a fer un bon
guid, és important comprendre com es
desenvolupa la historia, conéixer les carac-
teristiques dels personatges, detectar quins
escenaris sbn més adequats i pensar en ac-
cions interessants que puguen integrar tots

aquests components escenics.

Passos per a conslruir el voslre guié:

» Primer heu de pensar en els perso-
natges i els espais. Descriviu-los molt
detalladament.

» Escriviu una sinopsi de la historia.
Sintetitzar la idea en una sinopsi ajuda a
entendre quins punts sén importants i
quins podrien ser suprimits.

» Redacteu les escenes. Desenvolupeu-les
pero sense incloure dialegs. En aquest punt,
haureu d'incloure detalls sobre el lloc on
passa cada accio. Descriviu les accions i tot
allo que ocorrera en aquesta escena.

» Escriviu els dialegs. Penseu com seria un
dialeg perfecte si estiguéreu dins de cada
escena i en foreu els protagonistes

Treballar dialegs no és dificil si es coneixen
els personatges: aixi s'entén el perque de
les escenes i se sap el motiu de cadascuna
de les accions.
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a. Consells per a elaborar el guié:

» Etiqueteu les sequencies de la seglent » En cas de ser un documental, el guid ha
manera: INT (si té lloc en un interior) o EXT dincloure si es faran entrevistes, quines (i
(sité lloc en un exterior), i DIA-NIT (depén quines preguntes es plantejaran al perso-
de si aguesta sequéncia té lloc durant el dia natge), i les accions que el personatge dura
o a la nit). aterme

» Descriviu cada sequéncia i detalleu els » En cas de ser unaficci, el guid ha
diferents tipus de plans, angles, moviments dincloure els dialegs dels personatges i les
de camera i recursos sonors que fareu seues accions.

servir.

b. Desenvolupament dels personalges

Necessiteu elaborar un arquetip per als personatges de la vostra historia. Un arquetip de perso-
natge traca el recorregut o la transformacio que experimenta el personatge principal al llarg de
la historia. Tota la trama es construeix al voltant de I'arquetip d'aquest personatge que heu creat.
Com desenvolupar un arquetip de personatge? Comenceu responent a aquestes preguntes:

» Quin és l'estat actual del personatge principal?

» Quin és el succés que trau el personatge de l'estat actual i lintrodueix a la trama de la
historia?

» Com reacciona?

» Quin és el nou estat actual?

_ Exemple: Exemple:
Nos unimos © nos "Abn eslés
caemos a tiempo-


https://www.youtube.com/watch?v=xeaYF8Qr2eY&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=xeaYF8Qr2eY&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=LUlZEesLDzs&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=LUlZEesLDzs&list=PLi6GYbuoCtU_Bpeqe9ysfjMAEdE7XMLV-&index=5
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Us recomanem escriure documents sobre els personatges. Podeu elaborar una fitxa de ca-

dascun d'ells, que pot resultar molt Util per a saber com parlen, com senten i com veuen el mon.

Cada fitxa ha de contenir tota la informacio
possible sobre aquest personatge:

» Nom.

» Edat.

» Descripcio fisica.

» A que es dedica, gustos, manera de
ser, etc.

» Historia personal.

» Somnis, frustracions, punts forts,
punts febles, etc.

Com més informacio tingueu sobre aquest
personatge, millor podreu conéixer-lo i més
facil resultara construir el vostre relat.

a) Fev wun pla de treball amb lordre
d'enregistrament per dies i les neces-
sitats de «cada dia denregistrament.

b) Preparevu el rodalge: busqueu les lo-
calitzacions que coincidisquen amb el vostre
guio, prepareu attrezzo o vestuari, coordineu
'equip d'enregistrament (mitjancant una
convocatoria) i coordineu-vos amb els actors
i actrius de la pellicula.
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a) Nocions técniques:

Es important tenir en compte una série de
guestions tecniques com ara la il-luminacio
que utilitzareu, el so que hiha al'espai on gra-
vareu, si l'enregistrament sera en horitzontal
o vertical, que la imatge estiga enfocada, etc.

b) Nocions basiques i recursos:

Quan es tracta d'una ficcio, cal seguir el guid al peu de la lletra; per tant, caldra preparar ex-

haustivament totes les sequéncies. A més, ha d'haver-hi una o diverses persones encarre-

gades de la direccio artistica, del vestuari dels personatges i de I'attrezzo de les localitzacions.

Exemple:

“La mar
de Pléstico

» Quan es tracta dun documental, hi ha
més flexibilitat amb el guid, ja que la realitat
delimita l'enregistrament. Moltes vegades
ens haurem d'adaptar a les circumstancies.
Es important tenir en compte una série de
guestions a I'hora de fer les entrevistes:

» Preparev-vos lentrevista i evilewv pre-
guntes de si 0 no. Demaneu a la persona en-
trevistada que incloga la pregunta en la seua
resposta (aixo es fa pensant en la posterior
edici6 del documental, ja que les preguntes
que feu no apareixeran en la pel-licula).


https://www.youtube.com/watch?v=oAWNEhHVB7M
https://www.youtube.com/watch?v=oAWNEhHVB7M
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» No interrompev la persona entrevistada, espereu que acabe de
parlar. Deixeu uns segons denregistrament una vegada acabada lentrevista a.

» Graveu plans de recurs, també anomenades “imatges de suport”. Es tracta de gravar ac-
cions o imatges que reforcen o mostren graficament el missatge que s'escolta o que es transmet.
Per exemple, gravar l'espai, els detalls del lloc, fotografies, una persona fent una serie d'accions
(que després, en el procés d'edicio, podem mostrar sobre I'entrevista, etc.). Lesimatges de suport
gue podem gravar en una entrevista son, per exemple, plans tancats dels ulls, les mans, el per-
sonatge mirant a camera, etc. Tots aquests recursos es poden gravar en finalitzar les preguntes.

Exemple:
“La plage”

Ameés, una pel-licula documental potincloure
material d'arxiu com ara fotografies, videos
antics o d'altres persones, titulars de premsa,
etc. Esimportant indicar amb rétols o als cré-
dits finals l'origen del material que utilitzem
(YouTube, autor/a, etc.).



https://lacosechaweb.com/cosecha-tv/la-plage/
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4. Poslproduccié: Muntaltge/edicié

En un projecte audiovisual, cada xicoteta
elecci¢ determinara el tipus de missatge que
arriba als ulls i les orelles del public. | és a la
taula de muntatge ons'ordenen els elements.
La historia es pot entendre d'una manera o
altra, segons les nostres eleccions. Perd no
només lordre dels elements determina el
missatge: el temps que dure cada pla que
seleccionem, el color, la musicaolamancade
musica, entre d'altres, també poden ajudar a
explicar la historia.

Sens dubte, el més important per a l'edicié és una planificacié prévia: pensar en l'edicié abans
de gravar permet tenir un control aproximat del resultat.

Fent un storyboard o wuna llista de plans ens assegurem que estem cap-
tant tot allo que necessitem perque la historia sentenga; per exemple, és ha-
bitual tenir plans contextuals per a situar lespectador en un lloc geografic.

a) Per a l'edicid, podeu usar programari c) Eslruclura: amb el guié inicial, podeu

lliure d'edicié com Davinci Resolve, Filmora construir el relat o fil narratiu. De vegades,

0 Movie Maker, entre d'altres. en aquesta fase necessitareu modificar el
guio.

b) Preedicié: Primer reviseu el material

gravat i seleccioneu el material que fareu d) En la versié definiliva: reviseu abans

servir. de lliurar-la, corregiu-ne els errors i poseu

els credits i retols necessaris.
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https://www.gitanos.org/upload/96/00/GUIA_COMBATIR_DISCURSO_ODIO_FSG.pdf
https://www.gitanos.org/upload/96/00/GUIA_COMBATIR_DISCURSO_ODIO_FSG.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2019/10/orientacionesnohate-folleto-junio2019artefinal1.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2019/10/orientacionesnohate-folleto-junio2019artefinal1.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/
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ANNEX:
GLOSSARI

ASSETIJAMENT DISCRIMINATORI

Conductes que tenen com a objectiu o consequéncia atacar la dignitat de la persona, i provocar
un ambient intimidatori, hostil, humiliant, degradant o ofensiu.

ASCO

Es la manifestacié o aversié desagradable als sentits. El fastic apareix de forma molt rapida;
mentre que l'odi pressuposa una historia. L'odi desitja el mal i la desgracia per a qui el suscita; el
fastic, en canvi, només vol que la cosa s'esfume, com més prompte millor.

DISCRIMINACIO DIRECTA

Succeeix quan una persona és tractada de manera menys favorable que una altra en situacio
analoga.

DISCRIMINACIO INDIRECTA

Quan una disposicid, criteri o practica aparentment neutra ocasiona o pot ocasionar a una o
diverses persones un desavantatge particular respecte d‘altres.

DISCRIMINACIO INTERSECCIONAL

Es aquella que passa quan conflueixen diverses variables discriminatories com ara l'edat, la
identitat de genere i/0 orientacié sexual, la discapacitat, l'origen, etc. A 'ordenament juridic de
I'Estat espanyol i a 'ambit europeu es fa servir I'expressio discriminacié multiple per a referir-se
a aquestes situacions, pero des dels estudis academics i feministes s'aposta pel concepte de
discriminacié interseccional.
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DISCRIMINACIO MULTIPLE

Algunes persones o grups son discriminats per més d'un d'aguests motius.

DISCRIMINACIO PER ASSOCIACIO

Quan una persona, 0 un grup, és objecte d'un tracte discriminatori a causa de la seua relacié
amb una altra persona o un altre grup.

DISCRIMINACIO PER ERROR

Basada en una apreciacié equivocada de la persona discriminada en associar-la a una caracte-
ristica determinada.

ENVEJA

Es una emocié negativa que provoca malestar i dolor pel bé alié o lafelicitat de les altres persones.
Elsbéns que s'envegen principalmentsén els que porten preu, estimacio, honors, prestigii gloria.

IRA

Es una emocié humana que consisteix en la intencié de causar un estat de pesar a algl, per

venjanca, per un menyspreu manifestat o per la impressié d’haver patit una injusticia. La ira sol
sorgir com una reaccio, de vegades acalorada i precipitada. De vegades, se la considera una
bogeria transitoria, que té una duracié determinada o circumstancia temporal.
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PREJUDICIS D APARENCA

Sovint expressen rebuig per un individu I'aparenca del qual siga diferent dels canons acceptats,
i a qui s'atribueixen conductes, preferencies o defectes. Per exemple, se sol dir que les dones
rosses son ximples o que les persones grosses son simpatiques.

PREJUDICIS DE CLASSE

S'atribueix als individus de les diferents classes socials alguna caracteristica etica, moral o con-
ductual especifica, que sovint deriva cap al classisme. Per exemple, afirmar que les persones
pobres sén més propenses a delinquir només pel fet de ser-ho.

PREJUDICIS D EDAT

Acostumen a atribuir caracteristiques als individus d'acord amb la seua edat, ignorant que el
desenvolupament psiquic i social varia d'acord amb altres factors a part del creixement cro-
nologic. Per exemple, el lloc comud que les persones ancianes son inofensives i bondadoses, o
desapassionades i innocents.

PREJUDICIS DE GENERE

Proposen valoracions dels individus o col-lectius d'acord amb el seu sexe biologic, masculi o
fementi. Molts rols socials es determinen sobre la base d'aquests prejudicis. Per exemple, que
les dones no saben conduir un automobil, o que sén més emocionals i menys racionals, o que
els homes son basics en la seua emativitat i no han de plorar mai.

PREJUDICIS D ORIGEN

Consisteixen a privilegiar un grup huma per sobre daltres, o rebutjar-ne algun a priori, simple-
ment per compartir el seu lloc d'origen o nacionalitat, o per desestimar la nacionalitat d'aquesta
persona. Per exemple, a America Llatina algunes nacionalitats sén desafavorides, com la colom-
biana, associada al trafic de drogues i els sicaris.

PREJUDICIS ETNICS

Pareguts als racials, per0 jutgen a partir de costums culturals, gastronomigues, musicals, etc.,
a un grup huma determinat. Per exemple, es diu que la poblaci¢ asiatica menja gossos i gats,
mentre que la francesa esta constituida per xefs.



) Guia didaclica
Laudiovisual com a eina de transformacid ial enltre adol ts.

PREJUDICIS POLITICS

Fonamenten l'apreciacié d'una persona o un col-lectiu en la seua adheréencia a un sector politic
determinat o als seus ideals socials. Per exemple, creure que per ser comunista s'és fluix o no
es vol treballar, o que s'és una persona perillosa.

PREJUDICIS PROFESSIONALS

Atribueixen a un individu o al seu col'lectiu professional alguna condici¢ especifica, sovint vincu-
lada amb una apreciacié d'una altra naturalesa, siga sexual, moral o de genere. Per exemple, que
les secretaries es figuen al llit sempre amb els seus caps, 0 que els arquitectes solen ser gais, 0
els advocats lladres freds i sense escripols.

PREJUDICIS RACIALS

Basen la seua apreciacié de les col-lectivitats o els individus en els trets fenotipics o el color de
pell, i els atribueixen determinades caracteristiques mentals, fisiques o culturals. Per exemple,
sovint s'afirma que les persones afrodescendents sén bones per a les activitats fisiques pero no
per a les mentals.

PREJUDICIS RELIGIOSOS

Pareguts als etnics. Rebutgen o aproven a priori els qui professen algun tipus concret de religio-
sitat o misticisme. Per exemple, s'acusa les persones protestants de puritanisme, les catoliques
d'hipocresia i les budistes d'impertorbabilitat.

PREJUDICIS SEXUVALS

Pareguts als de genere. Es fonamenten en l'orientacio i els rols sexuals tradicionals per a validar
o rebutjar a priori algun col-lectiu o conducta. Per exemple, sovint s'afirma que les persones
homosexuals sén promiscues o que sén més propenses a malalties, addiccions o conductes
delictives que les heterosexuals.
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RACISME INDIVIDUAL/SOCIAL

Creences, actituds, comportaments i accions de persones o grups de persones que donen su-
port i perpetuen el racisme. Pot océrrer de forma conscient o inconscient, ser passiu o actiu.

Exemples:
Proteger la teua bossa quan et creues amb una persona racialitzada pel carrer.
Descriure una persona com a “negret/a”, “hindd” o “moro”.
Canviar-se de seient a l'autobus o metro.

RACISME INSTITUCIONAL

Es alld que, manifestament o implicitament, es troba en politiques, procediments, operacions o
en la identitat de les institucions privades o publiques que enforteix els prejudicis individuals i, a
més, provoca una retroalimentacio.

RACISME SISTEMIC/ESTRUCTURAL

Lainteraccio que es fa present a la historia, politica publica, practiques institucionals i representa-
cions culturals (estereotips, normes) per a mantenir les jerarquies racials i els resultats desiguals,
de forma que es permet l'existencia de privilegis i desavantatges associats amb el “color” per a
existir, adaptar-se i persistir.

RESSENTIMENT

Es una actitud o un comportament que no naix d'una proposta propia siné d'una defensa, i per
tant denota la propia debilitat. Seria també una frustracié patologica de la propia voluntat de
ser i de poder.
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