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PRESENTACIO

El moén és vostre és un projecte de Fundacion FAD Juventud amb qué busquem
gue balumnat es convertisca en agent de transformacié social. A través de cinc
sessions en grup, treballarem perque amplien els seus coneixements i desenvo-
lupen un pensament critic al voltant de temes clau com els drets humans, el desen-
volupament sostenible i les interdependéncies local-global, la gestié de conflictes,
la cultura de pau i la inclusio, les alternatives al model de consum i la protecci6 del
medi ambient, i la igualtat de génere.

A més, El mén és vostre es basa en la idea que la participacié social és essencial
per a transformar la realitat. Per aixo, en finalitzar la formacio, es proposa dissenyar
i dur a terme amb balumnat un projecte draprenentatge servei que genere impacte
en la seua comunitat. Lobjectiu és que siguen ells i elles els qui transmeten el que
han aprés i mobilitzen el seu entorn, ja siga el seu barri, el seu institut o el seu poble,
per a impulsar el canvi social.

Aquesta guia didactica servira com a material de suport per a acom-
panyar el desenvolupament de les cinc sessions del projecte, amb
recursos i activitats per a guiar i enriquir el procés draprenentatge
de balumnat. Hi trobareu:

& Textos que resumeixen els continguts del modul.
& Preguntes per a reflexionar.

& Activitats per a desenvolupar durant la sessi6 o a casa.

& Propostes dhactivitats per a mobilitzar I'entorn.
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APRENENTATGE

SERVEI

Quan parlem dveducar per a canviar el mén, parlem d'una manera determinada

de fer a baula, d'un canvi de paradigma educatiu: és halumne qui aprén i ho fa

ajudant els altres, contribuint a la millora del seu entorn més proxim. Aquesta és
una mirada que prové de pensar que heducacié ha de ser un instrument per a la
millora no només drhabilitats i destreses individuals, sind també de les socials,
gue impliquen la relacidé amb bentorn proxim i plantejar-se quines coses hi pot
aportar cadascu.

Lraprenentatge servei (APS) té aquesta funcié de beducaci6 arrelada als seus
processos. Volem compartir, en aquest apartat, quines son les motivacions per a
desenvolupar aquesta metodologia a baula, aixi com quina és la seua definicio, els
elements clau i les fases metodologiques que fan més significatius els projectes.

Abans de comencar amb la teoria propia d>aquesta metodologia, parlarem de les
raons per a posar-la en practica i com hescola, en els Ultims anys, I'ha anat inte-
grant per afrontar els desafiaments socials que s'hi han presentat a cada moment.

RAONS PER A POSAR-LA EN PRACTICA

«Col wn corwi fornomental en la manera com pensem

sobre el rol de Lreduncacis en el deserwvolupoment

mundial , pergul té un efecte catalitzador en el <&
bevestor dels undividus L el futur del nostre planeta...

Ara més gue mal, L>educacié t la resporsabilitot
d>estoar al da amp els desafiaments L aspiracions odel

segle XXI, (L de promowre el Hipws correcte de valors

L habilitots gue porten al creixement sostenible (

ncdusin L a wna vida pacifica en conjunt.»

IRINA BOKOVA. DIRECTORA GENERAL DE LA UNESCO, 2009-2017
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Venim dhuna educaci6 tradicional que esta incrustada en el sistema educatiu |
en les ments de tot el mén que hi participa, i que dificilment es pot transformar.

Potser per a poder superar aquesta concepci6 tradicional, cal prendre cons-
ciéncia que beducacioé forma part la vida mateixa i que esta molt interrelacionada
amb tots els seus afers. Per exemple, si I'alumnat pateix situacions de masclisme,
racisme o qualsevol mena de discriminacid, aquestes tindran una gran influéncia
sobre el seu aprenentatge, aixi com sobre la manera de relacionar-se amb els
altres i mirar el moén. A baula habiten persones que viuen en diferents entorns i
parteixen de situacions diferents, que porten la motxilla de les seues experiencies
damunt, perd que s>enfronten als mateixos dilemes: la inclusio, la diversitat, les
desigualtats...

Laula ha de ser un lloc on escoltar aquestes veus i compartir pro-
blemes. Cal veure heducacié6 com un procés connectat amb la
realitat, amb les persones, i no com a mera instruccié.

Amb baprenentatge servei sxafavoreix un desenvolupament integral de les per-
sones, per tal de proporcionar-los competéncies per a la vida que els permeten
pensar criticament a bhora de decidir o dvafrontar els dilemes que es trobaran
pel cami. Aprendre a ser, a conéixer, a fer, a conviure en contextos empobrits o
situacions de violencia, solitud, incomprensio, exclusio, etc., és sempre dificil, i
si no es té a prop ningU que genere situacions dhaprenentatge en qué es donen
a conéixer aquestes realitats i com actuar-hi, superar els problemes propis es fa
més complicat. Ajudar els altres, fer pinya i resoldre junts els reptes aliens ens fa
ser conscients de la necessitat de buscar ajuda i ser comunitat.
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“Els xiguets, xiguetes L jowes viuein en umn mon on
sexls st a sew grams U volen assoliv aqueix estotins
de forma ropida L sense poror per a aclimatar-se i
entendre tot el que els va arribant. La societat de
consum sense fre ho propicia. Seria com obligar
wn alpinista a pujor al comp base de L>Himalaia
molt rapid. Al final molts deserwoluparien mal
Laltwra omp diferents consegiincies. Lescola L la
resta o>agents educadors e d>ajuder a aquesta
acdimotocls L actnor contra la ummediatesa.”

SERGIO FERRANDIS. COORDINADOR DEL GRUP TERRITORIAL APS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Una altra de les oportunitats que ofereix aquesta practica educativa és bentrena-
ment de les competéncies cooperatives: escoltar, comunicar-se assertivament,
acceptar les idees dels altres, agafar responsabilitats de forma individual i com-
partida, i reconéixer el potencial del grup com a suma de les individualitats.

Com a Ultima raé per a practicar I'APS, comentarem que proporciona als nostres
joves oportunitats dhinclusié social, de pertinenga al gran grup, i de ser un més
en un espai proactiu comu. Molts joves no se senten acollits enlloc ni per ningd
i acaben sent subjectes vulnerables, facilment enganyats per organitzacions o
grups radicals de delinguéncia. Son atrets per la necessitat de pertanyer a alguna
Ccosa 0 grup, siga quina siga la causa. El pensament critic en aquests casos —jun-
tament amb la idea que cadascU té de si mateix, que es veu fent en el futur i de
que sera capag— és el que els porta a escollir un cami o altre.

Wi




BASES CONCEPTUALS:

Per tant, podem dir que bAPS SERVEIX COM A EINA TRANSFORMADORA.
Molts mestres i professors sxhan deixat inspirar per aquest corrent de canvi, que
impulsa la transicié d>una escola centrada en si mateixa cap a una altra de més
oberta, connectada amb el seu entorn i compromesa amb hacci6.

Podriem definir de manera senzilla baprenentatge servei com aprendre fent un

servei a la comunitat: aprendre alhora que s'ajuda els altres o es millora I'entorn
proxim. Aquesta metodologia uneix éxit académic i compromis social.

LA XARXA ESPANYOLA D>APRENENTATGE

SERVEI EL DEFINEIX DE LA MANERA SEGUENT:

«Lraprenentatge servei és una proposta educativa que combina pro-
cessos dhaprenentatge i de servei a la comunitat en un Gnic projecte
ben articulat en el qual els participants aprenen alhora que treballen
en necessitats reals de hentorn amb la finalitat de millorar-lo.» (Puig,
2007)

El primer dels dos components principals que donen nom a aquest metode és
haprenentatge, que aporta el caracter educatiu/formatiu, la part dels sabers que
ajuden a ser competents i a participar en bentorn amb rigor i habilitat. Aquesta
part és essencial per a donar rellevancia i augmentar lI'impacte del servei. La
transformaci6 social sera més gran si la preparacié prévia acaba amb una bona
planificacio. La segona part és el servei, que sera, normalment, una consequéncia
draquests aprenentatges. A partir dhaquests, sorgeix la necessitat de posar-los en
practica, de desenvolupar-los en la vida real, sempre prenent en consideracio els
altres, la societat o hentorn, que probablement tenen problematiques que poden
ser ateses.
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CARACTERISTIQUES DEL SERVEI:

) Es basa en la detecci6 druna necessitat real a bentorn.

) Requereix una faena en xarxa amb associacions i institucions
de la comunitat.

) Esta inspirat en un sentit de reciprocitat, no de paternalisme
0 segregacio.

3 Requereix un compromis que es concreta en una acci6 clara

de servei als altres.

Es una metodologia que ofereix una alternativa més dhintervencié sobre la ciu-
tadania per a molts centres educatius. Afavoreix la recerca i el foment de la
participaci6 activa, i ajuda a fer que la competéncia social i ciutadana es mate-
rialitze. LAPS, dvuna manera senzilla i motivadora, ajuda a acostar-se a les pro-
blematiques socials, a preparar millor els aprenentatges previs i a posar intencid
educativa a baccio.
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TRES PRINCIPIS BASICS DE L°APS:

¥ Una ciutadania que fomente la participacioé activa i la
contribucié a la millora de la qualitat de vida de la societat.

3 Aprenentatge amb vista a la responsabilitat social,
hexploracio, haccid i la reflexio.

) Educaci6 en valors, basada en la vivéncia, I'experiencia i
la construccid d'habits.

baprenentatge servei posa en joc tots els valors prosocials i de cura que volem
transmetre. Horitzons com els ODS proposen camins a recoérrer i objectius a
abastar per a fomentar en balumnat una manera drestar al mén més participativa
i transformadora.

L>APRENENTATGE SERVEI I L>A-
GENDA 2030

La proposta educativa de haprenentatge servei té clares connexions no només
amb la filosofia subjacent a bAgenda 2030, sin6 fins i tot amb la seua literalitat.
Per tant, es converteix en una eina de gran valor per a la seua consecucio.

Ambdues propostes tenen bambicié de hAgenda 2030: transformar el nostre
moén fent una crida a baccié que abaste tant els governs com el sector privat i
la societat civil; en definitiva, tots els paisos i totes les persones. Especialment
significativa en aquest sentit és la consideracié de xiquetes, xiquets i joves com
a agents fonamentals del canvi. Lraprenentatge servei, treballa amb els ODS
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de forma transversal a la practica dels projectes. Els participants investiguen,
identifiquen, se sensibilitzen amb les problematiques, reflexionen, experimenten,
actuen, difonen, denuncien i, finalment, transformen i contagien el canvi.

Per a poder desenvolupar un projecte d’APS, caldra incloure alguns elements
basics i aixi seguir amb més rigor aquesta metodologia. Al seglent quadre/
imatge es mostren els cinc elements de |'aprenentatge, que sorgeix del curri-
culum educatiu i que sempre s'ha de programar préviament a baccié de servei.
Cadascuna de les competéencies triades tindra relacié amb la necessitat social
plantejada i tota la complexitat de comprensid que puga comportar la posterior
intervencio. El servei ssha de concretar en accions especifiques i estar vinculat
a les competencies elegides a desenvolupar per balumnat. La participacioé és un
altre punt fort a tindre en compte: ha de ser intensa, amb un projecte dissenyat
perqué tot el mén se’n senta part i tinga responsabilitat en haccid. La intencio-
nalitat del projecte ha de ser que bimpacte social siga significatiu. Aixd fara que
el projecte perdure i es puga transformar segons vaja passant el temps i canvien
les necessitats. Finalment, la reflexid és una part fonamental de tot el procés, ja
que sense aquesta no hi ha aprenentatge i les accions de servei poden perdre
sentit. Es important reflexionar en cadascuna de les fases dels projectes, tant en
la planificacié com durant I'execucio, per a redirigir comportaments o accions,
aixi com en bavaluaci6 final, per a poder entrar en un procés de millora continua.

<

REFLEXIO

INTENCIONALITAT PARTICIPACIO

PARTICIPACIO APRENENTATGE
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Coim DESENVOLUPAR UN PROJECTE?
FASES D’UN PROJECTE D’APS

El desenvolupament dels projectes d’APS es divideix en tres moments. La pri-
mera part és de preparacid: s'esbossa la idea, les relacions amb entitats socials
o agents externs que hi puguen participar, i la planificacio, i es resolen els detalls
que cal tindre en compte per a una correcta execucid. Per norma, les decisions
sobre la necessitat escollida, els aprenentatges en l'aula, les accions de servei
i el treball en xarxa sdn questions que cal tancar abans de comencar la fase de
realitzacié amb |'alumnat.

Aquesta segona fase de realitzacié6 comenca preparant el grup, perqué inves-
tigue, es motive, dissenye el projecte conjuntament (segons el seu grau compe-
tencial), reflexione sobre els aprenentatges previs, etc.

Una vegada feta aquesta part, el grup es disposa a actuar i a relacionar-se amb les
persones o la problematica escollida. Per a aixd, hauran de desenvolupar relacions
personals, difondre el projecte i participar, en definitiva, en I'accié collectiva.
Agquest moment també és important per a ser conscient del que s'esta aprenent
i del que s’esta aportant.

El tancament amb el grup ha de ser compartit. S’ha de celebrar alld que s'ha
viscut i aprofitar per a fer balanc i intercanviar emocions viscudes, valorar el que
s'ha fet, parlar sobre el futur, etc.

L'Gltima part dels projectes és I'avaluacid, que es fa de forma multifocal, parant
atenci¢ tant a l'aprenentatge de I'alumnat com al servei, a la resposta de les
entitats col'laboradores, a I'actuaci6é del professorat que lidera i al projecte en si
mateix, la seua aplicaci6 i el seu sentit.

Passar per totes les fases, com diu la infografia, i se-
guir-les amb rigor fara que el projecte d’APS siga un
“nus” resistent, dificil de desfer i que complisca facil-
ment la seua funcié.
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DESENVOLUPAMENT

DE LES SESSIONS

L'aprenentatge servei no només transforma la manera com I'alumnat adquireix
coneixements, sind que també enforteix el seu compromis amb la societat, mit-
jancant la vinculacié d'aprenentatge i acci6. Amb aquesta metodologia, els estu-
diants comprenen la importancia de contribuir activament al seu entorn mentre
desenvolupen competéncies clau.

En aquest marc, és fonamental abordar els objectius de desenvolupament soste-
nible (ODS), ja que ofereixen un horitzé comu per a orientar les accions educatives
cap a un impacte real i significatiu.

Per aix0, a les sessions teoriques, treballarem alguns d'aquests objectius i analit-
zarem la rellevancia i les formes en que es poden integrar en projectes d'APS per
a generar un canvi positiu a la comunitat.
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DRETS HUMANS,

DeSeNVOLUPAMENT sosTenisLe
1 INTERDEPENDRINCIA LOCAL-
GLOBAL, NFOCAINENT De SUD
GLOBAL

La Declaracié Universal dels Drets Humans és un document elaborat per repre-
sentants de totes les regions del mén. Va ser proclamada per I'Assemblea General
de les Nacions Unides el 1948, en acabar la Segona Guerra Mundial. Per a garantir
que es complisquen els drets humans, que es pose fi a la pobresa al mén i que
es protegisca el planeta Terra, els governs es van comprometre a complir 17
objectius abans de I'any 2030. Aquests son els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS).
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Per que se'n diuen sostenibles? Perquée parteixen de la visié que els estats, les
organitzacions i totes les persones hem de comprometre’'ns a desenvolupar-nos
(socialment, econdmicament i tecnoldgicament) sense danyar el nostre entorn,
sense esclavitzar altres persones i sense perjudicar les futures generacions.

PERO, QUE ES EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE?

La definicid de desenvolupament sostenible s'usa actualment en una infinitat
de contextos i ha ajudat a difondre la idea que el model de desenvolupament
economic actual el medi ambient i perpetua les desigualtats socials.

A.DESENVOLUPAMENT

En I'ambit econdmic, el terme desenvolupament es defineix com el creixement
qualitatiu d'un aspecte de la societat, com ara I'economia, que va acompanyat
d’una millora del nivell de vida. Es a dir, esta vinculat a una progressié o creixe-
ment continu.

B. SOSTENIBLE

En ecologia, sostenibilitat descriu com els sistemes bioldgics es mantenen al llarg
del temps, gracies a lI'equilibri entre les espécies i els recursos del seu entorn.

Per a assolir un desenvolupament sostenible, és fonamental harmonitzar tres
elements basics:

El creixement econdmic
La inclusi6 social

La protecci6 del medi ambient

Aixo planteja una série de preguntes interessants:

Es possible un creixement econdmic illimitat en un planeta finit amb
recursos limitats?

Es possible un desenvolupament sostenible en el temps?

Aquestes glUestions ens porten a plantejar-nos les interdependéncies del méon
on vivim, el qual esta profundament interconnectat.

Les nostres accions, decisions de consum, models de produccié i politiques
econdmiques tenen repercussions a escala global i influeixen en la vida de per-
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sones i ecosistemes més enlla de les nostres fronteres. Aquesta interdependéncia
es manifesta de manera especialment evident en les relacions entre els paisos
del Nord i del Sud globals, aixi com en les connexions entre el local i el global.

QUE ENTENEM PER NORD I SUD GLOBALS?

Tradicionalment, s'ha utilitzat la divisié Nord-Sud per a diferenciar entre paisos
amb nivells més alts d'industrialitzacio, riquesa i poder politic (el Nord global)
d’aquells amb economies menys desenvolupades, historicament sotmesos a
processos de colonitzacié i dependéncia economica (el Sud global). No obstant
aixo, aquesta classificacid no és absoluta, ja que dins de cada regid hi ha grans
desigualtats.

El Nord global concentra gran part dels recursos economics i tecnoldgics, mentre
que el Sud global proporciona materies primeres, ma d'obra barata i assumeix
I'impacte mediambiental més gran de la producciod global. Aquest model genera
desigualtats que es reflecteixen en I'accés a drets fonamentals com I'educacio,
la salut o el treball digne.

Del local al global: com les nostres accions influeixen al mon.

La interdependéencia no es dona només entre paisos, sind també entre el local i
el global.

Les decisions que prenem cada dia tenen un impacte en altres parts del planeta.
Alguns exemples son:

Consum i producci6: La roba que comprem pot estar produida a fabriques
on s’exploten treballadors i treballadores en condicions precaries.

Canvi climatic: La contaminacié generada en un pals pot afectar
ecosistemes i poblacions en altres regions, que provoguen fendmens extrems
com sequeres o huracans.

Tecnologia i extraccié de recursos: Els dispositius electronics que utilitzem
depenen de minerals provinents de paisos del Sud global, I'extraccid dels quals
sovint es fa en condicions d’'explotacio laboral i infantil.
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CAP A UN DESENVOLUPAMENT MES JUST | SOSTENIBLE

Reconéixer aquestes interdependéncies ens ajuda a comprendre que el des-
envolupament sostenible no es pot donar de manera aillada. Per a construir un
moén més just i equitatiu, cal adoptar mesures que reduisquen les desigualtats i
fomenten la cooperacié internacional. Aixd implica:

& Apostar per un consum responsable, pel comerc just i la produccié ética.
& Exigir politiques publiques que regulen les practiques de les empreses i
promoguen la justicia social i ambiental.

) Desenvolupar un pensament critic sobre els models de desenvolupament i
el seu impacte global.

En definitiva, el nostre present i futur estan interconnectats. La manera com
actuem hui definira la qualitat de vida de les generacions futures, tant al nostre
entorn immediat com a altres parts del moén.

A continuacio, us proposem una série d'activitats per a consolidar aquests co-
neixements fent unes dinamiques amb I'alumnat.
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Ul PAS ENDAVANT

OBJECTIV:

Reflexionar sobre les desigualtats globals i les interdependéncies entre el Nord i el Sud, aixi
com les barreres que impedeixen un desenvolupament sostenible i equitatiu.

MATERIALS:

o Targetes amb personatges diferents (es poden escriure en paper o projectar en diapositives).

@ Un espai ampli on I'alumnat es puga moure.

O1. REPARTIMENT D’IDENTITATS
Cada estudiant rep una targeta amb la identitat d’'una persona. Alguns exemples:
Xiqueta en un camp de refugiats a Siria
Jove que treballa en una fabrica de mobils a la Xina
Fill/a d'una familia empresaria a Europa
Agricultor/a de cacau a la Costa d'lvori
Dona indigena que defensa el seu territori a I'’Amazones
Estudiant d'una familia de classe mitjana a Espanya
Xiquet/a en un barri marginal a I'India.

02. AVANCANT (O NO) ALAVIDA
Avancant (o no) a la vida El docent llegira en veu alta una série d'afirmacions. Si el personatge
de la targeta pot fer el que s'esmenta, la persona que el representa fara un pas endavant. Si no,
es quedara al seu lloc. Algunes afirmacions:

Tinc accés a una educaci6 de qualitat.

Si em pose malalt, puc anar al metge sense preocupar-me pel cost.

Els meus drets laborals estan protegits per la llei.

No tinc por de patir violencia pel meu génere, raga o classe social.

Puc comprar el que necessite sense preocupar-me pels diners.

03. REFLEXIO FINAL
Quan totes les afirmacions s’hagen llegit, alguns estaran molt avangats i d'altres amb prou
feines hauran fet un pas endavant. S'obrira un debat en grup:
Com s’han sentit al seu paper?
Quins factors han influit que algunes persones avancen més que altres?
Quin paper tenen les interdependéncies Nord-Sud i local-global en aquestes
desigualtats?
Que podem fer per a reduir aquestes diferéncies i promoure un desenvolupament més
just?
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EL FIL INVISIBLE

OBJECTIV:

Comprendre les interdependeéncies Nord-Sud i local-global mitjancant un joc participatiu que ens
permeta visualitzar com les nostres accions estan connectades amb realitats d'altres parts del mon.

MATERIALS:

© Un cabdell de llana o corda activistes, medi ambient, etc.)

o Targetes amb diferents rols (paisos, @ un espai ampli on el grup es puga moure
empreses, treballadors, consumidors,

O1. REPARTIMENT DE ROLS
Cada estudiant rep una targeta amb un rol que representa un agent clau a I'economia global.
Alguns exemples:

Consumidor/a a Europa

Empresa de roba rapida (fast fashion)

Treballador/a téxtil a Bangladesh

Agricultor/a de cacau a la Costa d'lvori

Activista mediambiental

Govern d'un pafs industrialitzat

Ecosistema amazonic

02. CREANT LA XARXA D'INTERDEPENDENCIES
El docent comenca amb el cabdell de llana i el sosté dient en veu alta el seu rol (per exemple,
“Consumidor/a a Europa”). Després, llanca el cabdell a un altre participant, el rol del qual estiga
relacionat amb el seu (exemple: “"Empresa de roba rapida”). Aixi, cadascl explica com el seu
paper connecta amb I'anterior i subjecta el fil abans de passar-lo a una altra persona.
Exemples de connexions:

“L'empresa de roba rapida necessita mateéries primeres, aixi que llance el cabdell a un

treballador textil a Bangladesh”.
“Com a treballador téextil, tinc un baix salari, perqué I'empresa prioritza el benefici

economic. Ara llance el cabdell a un activista que lluita per aconseguir millors condicions
laborals”..

»
03. REFLEXIO EN GRUP
Quan totes les connexions estiguen fetes, el grup observara la xarxa formada amb el fil i analit-
zara les seglents questions:

Com estem totes les persones i entitats connectades?

Qué passaria si una part de la xarxa desapareguera? (Per exemple, si els consumidors
decidiren comprar roba sostenible en comptes de fast fashion.)

Com podriem fer que aquestes interdependéncies siguen més justes i sostenibles?

CONCLUSIO:

Aquesta dinamica permet visualitzar com les nostres accions tenen consequéncies a diferents
parts del moén. A través del debat final, I'alumnat pot reflexionar sobre el seu propi impacte i
pensar en alternatives per a promoure un desenvolupament més just i sostenible i comencar
aixi a dissenyar amb ells la iniciativa d’aprenentatge servei.
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INSTRUCCIONS APS

APRENENTATGES CURRICULARS

Les competéncies curriculars a partir d'aquests tallers podrien anar orientades, a primaria, al
coneixement del medi natural, cultural i social. | a secundaria, a les arees humanistiques: eco-
nomia, historia i les competéncies relacionades amb les ciéncies naturals i socials, aixi com
treballar els drets humans, les diferents cultures i maneres d'entendre el moén, les consequén-
cies i les repercussions dels estils de vida, etc.

ACCIONS DE SERVEI

Quant a les accions de servei a desenvolupar a partir d’aquests tallers/activitats de conscien-
ciaci6é i coneixements, podriem agrupar-les en agquests ambits: (en els enllacos seglents es
mostren projectes d'APS fets en diferents centres)

DRETS HUMANS | COOPERACIO INTERNACIONAL:

Actuacions de suport als immigrants, campanyes solidaries en general
(recollida de material humanitari, recollida d’aliments, carreres solidaries...),
difusid de la vulneracié de drets...

https://[www.aprendizajeservicio.net/solidaridad-y-ddhh/?id
shown=experiencias

NATURA | MEDI AMBIENT:

Reforestacio, promocid/reivindicacio de zones naturals, campanyes de
reciclatge i reduccid de residus, eliminacié d'espécies invasores, proteccid
d'especies protegides, caixes niu per a ocells insectivors...

https://www.aprendizajeservicio.net/naturaleza-y-medio-ambiente/?id
shown=experiencias

FORMACIO | LECTURA:

Acompanyament lector, activitats de suport escolar per als xiquets i
xiquetes més menuts, alfabetitzacié de persones adultes, suport a persones
migrants que desconeixen el valencia o el castella, creacié de xicotetes
biblioteques o punts de lectura, activitats d’animacio a la lectura...

https://www.aprendizajeservicio.net/formacion-y-lectura/?id
shown=experiencias
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RESOLUCIO be

CONFLICTeS,
CULTURA D€ PAU
1INCLUSIG

Els conflictes séon part natural de la interaccié humana i poden sorgir en qualsevol
ambit de la vida, siga personal, social, politic o laboral. Tot i aixd, no tots els con-
flictes han d’escalar cap a confrontacions violentes. La resolucié de conflictes és
clau per a transformar desacords en oportunitats de colllaboracié. Siidentifiquem
les causes subjacents d'un conflicte, podem promoure I'entesa muatua i cercar
solucions que beneficien totes les parts involucrades. Per a aixo, és fonamental
desenvolupar habilitats com la comunicacio efectiva, la negociacio i la mediaci6,
eines que ens permeten resoldre les diferéncies de manera pacifica i constructiva.

El cami cap a una resolucié pacifica dels conflictes esta relacionat intrinsecament
amb el concepte de cultura de pau. Aquesta implica no només I'absencia de
violéncia, siné un compromis actiu amb els valors de la justicia, el respecte i la
solidaritat. Promoure una cultura de pau significa rebutjar qualsevol forma de
violéncia —fisica, psicoldgica, estructural o simbdlica—, i al seu lloc fomentar la
cooperaci6, I'entesa i el dialeg. La pau no es limita a la resolucid de conflictes,
sind que es construeix de manera constant, mitjangant la defensa dels drets
humans i la igualtat.
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A meés, la inclusi6 social té un paper fonamental en la construccié d'una pau
duradora. Una societat inclusiva és aquella en qué totes les persones, sense im-
portar les seues diferéncies, tenen les mateixes oportunitats per a participar i
desenvolupar-se. La discriminacio i I'exclusié social —que es manifesten en forma
de prejudicis i barreres relacionades amb el génere, I'étnia, 'orientacid sexual, la
discapacitat o la classe social— son factors que alimenten els conflictes. Aixi, la
inclusié no és essencial només per a garantir la igualtat de drets, siné també per
a previndre tensions socials. Quan promovem la inclusié, contribuim a la cons-
truccié d’'una societat més equitativa, pacifica i menys propensa als conflictes.

PERO, QUE ES LA PAU? REFLEXIONAREM SOBRE
LES FRASES SEGUENTS (DE MOMENT NOMES HEU
DE DIR SI HI ESTEU A FAVOR, EN CONTRA O EN UN
PUNT INTERMEDI):

“La pau és I'abséncia de violéncia.”
“La pacificacié és canviar la percepcié sobre alguna cosa.”
“Per a aconsequir la pau, cal anar a l'origen d'un problema.”

“La cultura de pau prevé els conflictes sense rebutjar la
violéncia.”

A l'origen, la paraula pau (o pax romana) suposa |'abséncia de violéncia directa o
guerra. Es el gue es coneix com a pau en sentit negatiu. Aquest concepte ha anat
evolucionant, especialment des dels anys seixanta, cap a la concepcié que la pau
no és nomeés l'abséncia de violéncia, sind treballar sobre els origens de les causes
de les violeéncies i com gestionar els conflictes que se'n deriven per a aconseguir
unes relacions i un mén més pacifics.

Es a dir, quan parlem de la pau al Congo, no només volem que s’acabe una guerra
al Congo, sind que ens hem de plantejar per qué ha sorgit aquesta guerra i pensar
que si no se soluciona l'arrel del problema (les disputes entre paisos per recursos
naturals) és probable que la guerra ressorgisca. No serveix de res que diguem
«no a la guerra» si no eliminem I'arrel del problema.

Guia Didactica
ELmoN es VOSTRe



| quan ataquem l'arrel d'una guerra, és a dir, la rad del conflicte, parlem de pau
positiva.

Per a abordar el concepte seglent, és important recordar el terme cultura i de-

finir-la com a conjunt de significats i codis simbolics que aprenem i interpretem
en funcié del nostre grup de pertinenca: normes, valors, actituds, etc.

TENINT PRESENTS AMBDOS CONCEPTES | SEGONS

LORGANITZACIO DE LES NACIONS UNIDES (ONU):

La cultura de pau consisteix en una série de valors, actituds

i comportaments que rebutgen la violéncia i prevenen els
conflictes intentant atacar les seues causes per a solucionar els
problemes mitjancant el diadleg i la negociacié entre les persones,
els grups i les nacions.

Aleshores, per a crear la pau, cal evitar els conflictes com siga?

Ni de bon tros. Els éssers humans som socials i, per tant, en relacionar-nos
amb altres persones o grups, de vegades tenim opinions o objectius diferents, i
aleshores pot sorgir un conflicte.

El conflicte no és per si mateix negatiu. El que és negatiu és la manera de fer-hi
front i resoldre’l. Hem d’entendre’l en el seu aspecte creatiu i productiu: primer,
perqué potser ens fa revisar les nostres propies creences i valors, i segon, perqué
és una forca motivadora de canvi social. Si utilitzem la cultura de pau per a
resoldre un conflicte dialogant i raonant, finalment pot esdevenir un conflicte
positiu: I'hnaurem reconvertit en una cosa bona.

Aixi, la cultura de pau i la forma pacifica de resoldre un conflicte es poden aplicar
de manera global (guerra entre paisos) o local, a la nostra vida diaria, resolent
els conflictes de manera cooperativa, és a dir, que cadascuna de les parts per-
seguisca les seues metes i no hi renuncie, perd que utilitze estrategies i recursos
perque les altres parts també assolisquen d'alguna manera els seus objectius.
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ORDRES CONTRAPOSADES

OBJECTIV:

Desenvolupar habilitats de resolucié de conflictes quan es reben ordres contradictories, per a

promoure la cooperaci6 i el dialeg.

MATERIALS:

© Cartells amb ordres contradictories (escrites en paper o projectades en diapositives)
@ Un espai ampli on I'alumnat es puga moure.

O1.REPARTIMENT D'ORDRES CONTRADICTORIES

Cada estudiant rep una ordre diferent, que entrara en conflicte amb la d'un altre company.
Exemples d'ordres:

“Corre cap a la paret” vs. “Evita que algl toque la paret”.
“No toques les cadires” vs. “Fes que la resta sega”.

02. RESOLUCIO DEL CONFLICTE

Els estudiants han d’actuar en funcié de les seues ordres i buscar una solucié que permeta
resoldre el conflicte de manera cooperativa. No poden parlar entre si, només poden fer
gestos i coordinar-se per a trobar un acord i complir amb les seues ordres alhora.

03. REFLEXIO FINAL

Una vegada finalitzada la dinamica, s'obri un espai de reflexio:

Com s’han sentit en tindre ordres contradictories?
Quines estratégies han utilitzat per a resoldre el conflicte sense parlar?
Com han influit la cooperacié i el treball en equip a la resolucié del conflicte?

RESULTAT ESPERAT

Els estudiants aprendran a gestionar situacions conflictives amb instruccions contradictories,
enfocant-se en la cooperacio, la negociaci6 i el dialeg no verbal.
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TCATRE D€ L'OPRIINIT: RESOLDRE
CONFLICTES | FOMENTAR LA INCLUSIO

OBJECTIV:

Reflexionar sobre situacions d'exclusié i injusticia social, promovent la inclusid i la resolucié pacifica
de conflictes a través del teatre.

@ Un espai ampli on I'alumnat es puga moure lliurement

@ Cartells amb diferents situacions de conflicte (escrites en paper o projectades en diapositives)

01. INTRODUCCIO AL TEATRE DE L'OPRIMIT

Expliqueu als estudiants el concepte del teatre de I'oprimit, una eina creada per Augusto Boal
que visibilitza i transforma les injusticies socials a través del teatre. L'objectiu és que els es-
tudiants representen situacions de conflicte en qué es puguen trobar exemples d’exclusié o
discriminacio, i involucrar-se activament en la seua resolucio.

02. PRESENTACIO DE LES SITUACIONS DE CONFLICTE
Els estudiants seran dividits en grups xicotets i a cada grup se li assignara un conflicte rela-
cionat amb I'exclusio. Exemples de situacions:

Un company és exclos del grup per la seua racga o étnia.
AlgU és marginat a I'aula per la seua orientacié sexual.
Una persona amb discapacitat no pot participar en una activitat escolar.

03. REPRESENTACIO DEL CONFLICTE
Cada grup ha de representar una breu escena on es mostra la situacié d'exclusid o conflicte. La
resta dels estudiants I'observen atentament.

o#. INTERVENCIO DEL PUBLIC

Després de la representacio inicial, la persona facilitadora (o un membre del public) pot dir
“Estoplll” i es converteix en “I'espect-actor” (com al teatre de I'oprimit). Aquest “espect-actor”
té I'oportunitat d'intervindre a I'escena i suggerir una solucié per a resoldre el conflicte de
manera inclusiva. Podeu substituir un dels personatges i canviar el curs de I'escena per a trobar
una manera diferent de resoldre el conflicte. El pUblic pot oferir idees per a canviar el desenllac.

05. REFLEXIO FINAL :

En finalitzar les representacions, es fa una reflexié grupal:

Com s’han sentit en representar una situacié de conflicte?

Quines solucions o canvis han proposat per a promoure la inclusié?

Qué han aprés sobre les dinamiques d’exclusié i com es pot treballar per la inclusi6 a la
vida real?

RESULTAT ESPERAT:

L'alumnat aprendra a reconéixer i reflexionar sobre les dinamiques d’exclusié i d'injusticia al seu
entorn. A més, desenvolupara habilitats per a abordar i resoldre conflictes de manera inclusiva i
cooperativa, treballant en conjunt per a trobar solucions.
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INSTRUCCIONS APS

APRENENTATGES CURRICULARS

Les competéncies curriculars a partir d’aquests tallers podrien anar orientades, a primaria, cap
al coneixement del medi natural, cultural i social. A més, es podrien treballar les competéncies
lingUistiques a través de la literatura o I'art. A secundaria, a les arees humanistiques: economia,
historia, les competéncies relacionades amb les ciéncies naturals i socials, i també les arees

plastiques/artistiques. Es important treballar la cultura de pau mitjancant experieéncies amb els
altres, relacionant-se amb les persones diverses de I'entorn, per aixi generar espais de comu-
nitat, i també conéixer i promocionar el patrimoni cultural més proxim per a posar-lo en valor.

ACCIONS DE SERVEI

Pel que fa a les accions de servei a desenvolupar a partir d'aquests tallers/activitats de cons-
cienciaci6 i coneixements, podrien anar agrupades en aquests ambits: (als enllacos es mostren
projectes d’APS realitzats en diferents centres)

ART I PATRIMONI CULTURAL:

Apadrinament de monuments (cura, defensa...), difusid de museus i
exposicions, elaboracié de guies i rutes per a difondre el patrimoni d'un
poble, ciutat o territori...

https://www.aprendizajeservicio.net/arte-y-patrimonio/?id
shown=experiencias

PARTICIPACIO CIUTADANA:

Campanyes civiques, dinamitzacié d'espais publics, difusié i dinamitzacio
cultural del barri, sensibilitzacié de la poblacié sobre els valors democratics,
actuacions de millora de l'urbanisme i I'nabitatge...

https://www.aprendizajeservicio.net/participacion-ciudadana/?id
shown=experiencias

PERSONES MAJORS:
Activitats d'acompanyament en general, estimulacié cognitiva, estimulacid
fisicoesportiva, activitats ludiques i artistiques...

https://www.aprendizajeservicio.net/personas-mayores/?id
shown=experiencias

DIVERSITAT FUNCIONAL:
Activitats d'acompanyament en general, estimulacié cognitiva, estimulacié
fisicoesportiva, activitats ludiques i artistiques, suport a la seua formacio...

https://www.aprendizajeservicio.net/personas-especiales/?id
shown=experiencias
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ALTCRNATIVES

AL MODEL D€
consumicCurA
AMBICNTAL

Vivim en un mén de creixement accelerat, amb més de 8.000 milions de per-
sones. Reprenguem la pregunta que ens hem fet a la primera sessi6: és possible
un creixement econdmic il-limitat en un planeta amb recursos finits? L'augment
de la poblacio i la gesti6 dels recursos sén clau.

Durant la revolucié verda, es va intensificar la produccié agroalimentaria, pero
no hem resolt problemes com la fam ni la desigualtat, i la contaminacié continua
augmentant. La pregunta és: com distribuim els recursos?

Per altra banda, la tecnologia es presenta com una solucié a aquest problema,
perd encara que l'eficiéncia energética i el reciclatge ajuden, la tecnologia no és
suficient. Els paisos rics continuen sent els principals responsables de la petjada
ecologica global. Qué més necessitem canviar?

Una critica important ve de I'economista Serge Latouche, que argumenta que el
“desenvolupament sostenible” és incompatible amb el sistema capitalista, que
fomenta el consum continu.
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Aquest model de creixement illimitat ignora els limits del planeta, i ens allunya
de veure que la clau esta també en com consumim.

Sitenim un sistema que es basa en la propietat privada, aixo implica
que qui més recursos economics té sera qui podra tindre més
propietats i, per tant, controlara la produccié. D’aquesta manera,
el “lliure mercat” no pot funcionar en igualtat de condicions per a
tot el mén. El capitalisme no pot existir sense desigualtat, ja que
necessita ma d’'obra barata per a produir i persones amb recursos
per a consumir.

El decreixement economic, proposat per Carlos Taibo, questiona aquest model i
proposa que els paisos rics han de reduir el consum per a permetre que els paisos
empobrits cresquen de manera justa. Aquest concepte busca un benestar social
i ambiental que no depenga del creixement material.

A meés, els moviments indigenes com el bon viure a Ameérica del Sud ens pro-
posen una visi6 alternativa, en la qual el benestar no depén de I'acumulacié de
béns, sind de les relacions humanes i una harmonia amb la natura.

En aquest context, el comerg just emergeix com una alternativa essencial. Aquest
model busca condicions equitatives per als productors —especialment en paisos
en desenvolupament— i que es garantisquen preus justos i unes condicions la-
borals dignes. A través del comerg just, es promou una economia solidaria que
respecta els drets humans i el medi ambient, davant del consum massiu que
sovint explota tant les persones com el planeta.

El consumisme actual no només fa malbé el planeta, sind que també genera
insatisfaccié emocional. Tot i viure en societats d'abundancia, moltes persones se
senten buides, ja que la cultura consumista no satisfa les necessitats emocionals
i de connexidé amb la Natura.
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LA SOSTCNIBILITAT €N LeS
PROFESSIONS

OBJECTIV:

© Identificar maneres de fer cada professié més sostenible.
© Fomentar la creativitat en la cerca de solucions.

© Promoure la cura de I'entorn i la responsabilitat ciutadana.

© Projectar futurs possibles en els quals s'integren la sostenibilitat i les professions.

© Conrear I'esperanca i el poder individual com a agents de canvi.

© Promoure la collaboraci6 i inspiracié matua.

01. INTRODUCCIO

Comenceu preguntant a I'alumnat qué els agradaria ser quan siguen grans, quines
professions prefereixen o, si no tenen clar qué volen fer, que pensen en alguna professid que
els agrade. Es pot fer de manera oberta, demanant que cada estudiant diga en veu alta la
resposta.

02. AGRUPAMENT

Si diverses persones esmenten la mateixa professi6, agrupeu-les per a treballar juntes a la
mateixa dinamica. Si hi ha professions Uniques, es poden treballar de manera individual.

03. TREBALL EN GRUP

Cada grup o estudiant ha de pensar en tres formes en qué la seua professi6é seleccionada
podria contribuir a la sostenibilitat ambiental. Animeu-los a ser creatius i a pensar en
aspectes com:

Els materials i recursos utilitzats.

La quantitat de residus generats.

Els valors promoguts en aquesta professio.

L'Us d'energia i aigua.
Exemple: Un estudiant que esculla la professié de metge pot pensar en formes de reduir I'Us
de plastics als hospitals, promoure I'energia renovable en installacions mediques o fomentar
una cultura de benestar i autocura en els pacients perqué comprenguen millor les seues
necessitats fisiques i ambientals.

04. PRESENTACIO D'IDEES

Cada grup o estudiant presenta les idees a la resta de la classe. Les presentacions poden
ser escrites, presentar-se mitjangant un cartell o mitjancant un dibuix. Després de cada
presentacio, la resta de I'alumnat té un temps per a escoltar la resta i afegir noves idees que
puguen enriquir les propostes presentades.

05. REFLEXIO FINAL

En finalitzar I'activitat, feu una breu reflexié grupal sobre alld que han aprés. Pregunteu als
estudiants quines professions consideren que poden fer un canvi important cap a la sosteni-
bilitat i com s’han sentit en pensar en maneres d’integrar la sostenibilitat en els seus treballs
futurs.

Ressalteu que en totes les professions hi ha oportunitats per a fer canvis sostenibles i que
cadascU pot ser un agent de canvi, independentment de la professié que elegisca en el futur.
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DINAMICA 2:
Que esTem POSANT
AL cenTre?

OBJECTIV:

© Reflexionar sobre com les activitats humanes impacten en el medi ambient i el benestar huma.

© Analitzar les desigualtats de génere a la divisié del treball i com aixd es relaciona amb el medi
ambient.

© Fomentar la presa de consciéncia sobre les activitats quotidianes i les seues implicacions.

O1. 1. LALUMNAT HA D'ORDENAR LES ACTIVITATS HUMANES PROPOSADES MES
AVALL DE MENYS A MES SEGONS ELS CRITERIS SEGUENTS:

L'alumnat ha d'ordenar les activitats humanes proposades més avall de menys a més
segons els criteris seguents:

Activitats menys remunerades — Activitats més remunerades
Activitats que menys mal fan a la natura — Activitats que més mal fan a la natura

Activitats que aporten menys benestar huma — Activitats que aporten més benestar
huma.

02. LLISTA D’ACTIVITATS HUMANES:

Cuidar un bebé Agricultura tradicional
Comerg d'armes Neteja de la llar

Cuinar Educacio escolar
Extraccio de petroli Consolar un amic trist
Ramaderia intensiva Comerg de smartphones

03. TREBALL EN GRUP

Una vegada completada la taula, han de marcar en color verd les activitats que tradicional-
ment han assumit les dones i en color groc les que han estat assumides majoritariament pels
homes.

0. REFLEXIO FINAL

Qué suggereixen els resultats de la taula? Discutiu com les activitats més remunerades, les
que més perjudiquen la naturalesa o les que aporten més benestar huma estan distribuides
entre els géneres. Per que creu I'alumnat que certes activitats s’assignen a homes o dones?
Quines implicacions té aixo per al medi ambient i la societat?

05. DINAMICA DE TANCAMENT

Convideu els estudiants a reflexionar sobre com poden canviar els seus habits i perspectives
per a fomentar un mén més just i sostenible. Com podem reestructurar el treball perquée les
activitats menys remunerades i que afecten més positivament el medi ambient reben més
atenci6 i valor?
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INSTRUCCIONS APS

APRENENTATGES CURRICULARS

Les competéncies curriculars a partir d’aquests tallers podrien anar orientades, a primaria, cap
al coneixement del medi natural, cultural i social. A més, es poden treballar les competéncies
lingUistiques a través de la literatura o I'art amb la tematica de I'Us dels recursos del planeta. A
secundaria, pot utilitzar-se a les arees humanistiques: economia, competéncies relacionades
amb les ciéncies naturals i socials i I'Us de recursos, i també a les arees plastiques/artistiques, en
les quals es poden fer produccions per a expressar missatges especifics. Treballar els habits de
vida sostenibles a través de I'APS és possible a través d'accions de conscienciaci6 a la poblacid
proxima pel que fa al comerg local, la dendncia en institucions pUbliques, la difusio als mitjans
de comunicacio, etc.

ACCIONS DE SERVEI

Pel que fa a les accions de servei a desenvolupar a partir d'aquests tallers/activitats de cons-
cienciaci6 i coneixements, podrien anar agrupades en aquests ambits: (als enllacos es mostren
projectes d’APS realitzats en diferents centres)

NATURA | MEDI AMBIENT:

Reforestacio, promocid/reivindicacio de zones naturals, campanyes de re-
ciclatge i reducci6 de residus, eliminacié d'espécies invasores, proteccid
d'espeécies protegides, caixes niu per a ocells insectivors...

www.aprendizajeservicio.net/naturaleza-y-medio-ambiente/?id
shown=experiencias

SALUT I SEGURETAT:

Alimentacio saludable, activitat fisica, higiene, campanyes o accions de
suport a persones amb problemes de salut, donacié de sang i teixits,
prevencié d'accidents, prevencié del consum de drogues i toxics...

https://www.aprendizajeservicio.net/salud-y-seguridad/?id
shown=experiencias
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CONSTRUINT

en IGUALTAT De
Genere

La dinamica que hem fet a la sessio anterior esta directament relacionada amb
aquest modul. En el joc, hem vist com els rols tradicionals d’'homes i dones (com
cuidar un bebé, cuinar o treballar a la ramaderia) tenen un impacte en el planeta.

Hem mostrat que les divisions de géenere no afecten només les relacions entre
homes i dones, sind també la manera com interactuem amb el moén i el medi
ambient.

Si continuem assignant tasques especifiques a un genere, limitem les oportuni-
tats per a tot el mon, i aixd també té un impacte negatiu en la sostenibilitat.

La lluita per la igualtat de génere és, per tant, una manera de construir una
societat més justa i responsable amb el medi ambient.

Hui en dia, el mén enfronta una profunda polaritzacié en relacidé amb les ques-
tions de genere. Tot i que s'han aconseguit avancgos, la desigualtat, violéncia i
discriminacié contra les dones i el collectiu LGTBIQ+ encara sén una realitat tant
a Espanya com a moltes parts del moén.
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En alguns paisos, les dones continuen sent victimes de feminicidis,
violéncia domeéstica i abusos. A Espanya, encara que la situacié és
diferent, persisteix un sostre de vidre en molts ambits com el laboral,
el politic i el social. A més, la prevalenca de la violéncia de génere
continua sent alarmant i limita I'accés de les dones a drets basics i
a una vida plena.

El desprestigi del feminisme i el creixement de moviments antifeministes han
complicat encara més la lluita per la igualtat de genere. Els moviments que de-
fensen la igualtat de drets entre homes i dones sén atacats pels qui temen que
els seus privilegis es vegen amenagats pels canvis en les estructures de poder.

La lluita per la igualtat de genere és crucial per a construir una societat més
justa i equitativa. | encara que moltes persones no sempre entenen el proposit
de la igualtat, I'objectiu és clar: garantir que tots i totes, sense importar el seu
genere, puguen viure amb els mateixos drets, oportunitats i sense les limitacions
imposades pels rols de génere tradicionals.

CONCEPTES CLAU: SEXE, IDENTITAT DE GENERE, EXPRESSIO
DE GENERE I ORIENTACIO SEXVAL

El sexe fa referéncia a les caracteristiques bioldgiques i fisioldgiques que
ens diferencien en masculi i femeni, habitualment observables en naixer.
Aquestes caracteristiques inclouen els genitals, els cromosomes i els
nivells hormonals. El sexe assignat en naixer no sempre coincideix amb
la identitat de génere d’'una persona.

El génere fa referéncia als rols, comportaments, activitats i atributs que
una societat considera apropiats per a dones, homes i altres identitats.
No es tracta d'un tret biologic, sind d'una construccié social i cultural que
varia segons el context historic i geografic. El genere influeix en com les
persones s'identifiquen i com sén percebudes per la societat.

Guia Didactica
ELMmon es VosTRe




IDENTITAT DE GENER:

Es el sentiment intern i personal de ser home, dona, una combinacio
d’ambdues identitats, cap d’elles o qualsevol altra identitat de genere.
Aquesta identitat pot coincidir o no amb el sexe assignat en naixer. Es
una experiencia subjectiva i Unica per a cada individu.

EXPRESSIO DE GENERE

Es refereix a com una persona manifesta el génere a través de la seua
aparenca, comportament, roba i altres formes d’expressi6. La manera
com ens vestim, parlem o actuem pot coincidir o no amb les expecta-

tives socials de génere.

Descriu per qui se sent atreta una persona en termes romantics o se-
xuals. Les orientacions inclouen I'heterosexualitat, 'homosexualitat, la
bisexualitat i I'asexualitat, entre d'altres. L'orientacié sexual és diferent

de la identitat de génere.
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DDIVERSITAT SEXUAL:

La diversitat sexual inclou totes les formes d’atracci® emocional, romantica i
sexual. Cada persona pot experimentar I'atraccié de maneres diferents i aquestes
experiéncies es reflecteixen en diferents orientacions sexuals. Algunes de les més
conegudes son:

Heterosexualitat: Atraccio cap a persones de l'altre sexe.
Homosexualitat: Atraccié cap a persones del mateix sexe.
Bisexualitat: Atraccid cap a persones dels dos sexes.

Asexualitat: Manca d'atraccid sexual cap a qualsevol génere.

Es fonamental respectar la diversitat sexual i de génere. Les persones tenen dret
a viure d'acord amb la seua identitat i orientacié sexual, amb dignitat i sense ser
victimes de violéncia, discriminacié o estigmatitzacio.

La lluita per la igualtat de génere continua sent un procés continu. Es tracta no
només d'assolir drets formals, siné de transformar les estructures socials que
perpetuen la discriminacid i la violencia. Per a assolir una societat més justa,
necessitem la participacid activa de tots els sectors: homes i dones, joves i adults,
individus i collectius.

La igualtat de genere no és només una questid de justicia per a les dones, sin6 de
justicia per a tota la humanitat. Fomentar un ambient de respecte i comprensié
en tots els ambits de la vida diaria, i reconéixer la diversitat en totes les formes,
és essencial per a avangar cap a un futur on tots puguem viure plenament, sense
importar el nostre génere o sexualitat.
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DINAMICA 1:
DESCONSTRUIR MITES SOBRE
SCeXUALITAT | GEnere

OBJECTIV:

© Crear un ambient de confianca per a tractar temes relacionats amb la sexualitat, el génere,
els drets i la diversitat.

© Explorar les creences, idees i opinions del grup respecte a aquests temes.

© Identificar i questionar mites i prejudicis comuns sobre la sexualitat i la identitat de génere.

01. PREPARACIO DE LAULA::
Collloqueu tres cartells a I'aula amb els titols segUents: VERDADER, FALS, NO HO SE.

02. EXPLICACIO DE LA CONSIGNA:

Informeu I'alumnat que llegireu una série de frases sobre temes de sexualitat, génere i relacions.
Han de decidir si estan d'acord amb cada afirmacié i si creuen que és verdadera, falsa o si no en
saben la resposta. Segons la seua elecci6, hauran de collocar-se a la columna corresponent:

Verdader: a I'esquerra. Fals: a la dreta. No ho sé: al centre.

03. REFLEXIO | ARGUMENTACIO:

Després que els estudiants s'ubiquen a la columna corresponent, cada grup haura de justificar la
seua postura. Recordeu que l'activitat té com a objectiu fomentar la reflexié i I'intercanvi d’opi-
nions, no jutjar ni fer sentir ning malament. Es important que tot I'alumnat s’expresse respec-
tuosament.

04. DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT:

Llegiu les frases segUents i permeteu que els estudiants s'ubiquen a les columnes. Després de
cada frase, dediqueu temps perque justifiquen l'eleccié.

Possibles frases a utilitzar:

“Les persones homosexuals poden ser bons amics, perd no s'haurien d’enamorar de
persones del mateix sexe.”

“L'orientaci6 sexual d'una persona es pot canviar si s’ho proposa.”

“L'abls sexual sempre passa a llocs foscos i perillosos, i I'agressor sempre és un
desconegut.”

“Només hi ha consentiment en una relacié sexual si es diu si de manera explicita.”

“Si una dona es vesteix de manera provocativa, esta buscant atencié sexual.”

“El feminisme vol que totes les dones treballen fora de casa i no es queden a la llar.”

“El feminisme no té en compte els homes victimes de violéncia domestica.”

“El feminisme cerca que les dones siguen superiors als homes.”

“Les dones han de ser responsables de la crianca dels fills, no els homes.”

“Les lleis d'igualtat de génere afavoreixen més les dones que els homes.”

TANCAMENT DE L'ACTIVITAT:

Al final de I'activitat, feu una reflexié grupal sobre les opinions expressades. Reflexioneu sobre els
mites i els prejudicis identificats durant el joc i tracteu d'aclarir qualsevol dubte o malentés que
haja sorgit.
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RECOMENDACIONES:

© Fomenteu la participacio voluntaria i respectuosa durant tot el procés.

© No intervingueu gens al principi: permeteu que els estudiants expressen les seues opinions i
justifiquen les respostes.

© Podeu prendre notes en una pissarra o paperograf sobre els mites o idees que sorgisquen,
per a analitzar-los després de |'activitat.

(%) L'objectiu és que els alumnes se senten comodes per a reflexionar sobre la seua percepcid
dels temes i questionar mites de manera constructiva.

Aquesta dinamica esta dissenyada per a obrir un espai de reflexi6 i aprenentatge al voltant dels
mites sobre la sexualitat, la identitat de génere i els drets, per ajudar els alumnes a questionar
idees preconcebudes i a promoure una visid més inclusiva i respectuosa.
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DINAMICA 2;
IMAGINA UN EXTRATERRESTRE
qQue VoL enTenpRre eL Gehere

OBJECTIV:

© Reflexionar sobre els estereotips i els rols de génere tradicionals.
© Distingir entre sexe, identitat de génere, expressié de génere i orientacio sexual.

© Promoure la comprensié de la diversitat d'identitats i expressions de génere.

© Desafiar els estereotips de génere i visibilitzar com poden limitar la llibertat personal.

01. INTRODUCCIO

Imaginem que un ésser d'un altre planeta ha arribat a la Terra i no sap res sobre el concepte de
genere. Aquest ésser necessita aprendre com categoritzen i perceben els géneres els éssers
humans. Per a aixo, necessitem que cada grup li explique quines caracteristiques i rols estan
associats als géneres masculi, femeni i als membres de la comunitat LGTBIO+.

02. DESENVOLUPAMENT:
Doneu a cada grup 15 minuts per a reflexionar sobre les preguntes seguents:
Quines caracteristiques fisiques, emocionals, socials i de comportament se’ls atribueixen
tradicionalment a les dones i als homes?
Quines caracteristiques s'associen amb el collectiu LGTBIQ+?

Com s’espera que es comporten, es mostren i actuen les persones de cada grup segons les
normes socials?

Animeu els estudiants a pensar en frases comunes que s'utilitzen per a descriure els rols de

geénere, com ara que “els homes no ploren”, “les dones han de ser afectuoses”, “les persones
LGTBIO+ no poden tindre familia”, etc.

Després, han d’escriure aquestes idees en una taula, dividida en tres seccions: dones, homes i
collectiu LGTBIO+.
03. POSADA EN COMU:
Trieu un portaveu de cada grup perqué llegisca les caracteristiques i els rols que heu anotat a la
taula. Mentre els portaveus llegeixen, la resta de classe ha d'escoltar amb atencio.

Quines caracteristiques sén realment naturals o propies de cada génere?

Quines son estereotips o construccions socials?

Qué passa quan una persona no compleix els rols de génere establits per la societat?

05. TANCAMENT:

Tanqueu l'activitat ressaltant que els rols de génere tradicionals sén construccions socials que no
haurien de definir qui pot ser una persona. Animeu els estudiants a reflexionar sobre com podrien
desafiar aquests estereotips a la seua vida diaria i a respectar totes les identitats i expressions de
génere.

REFLEXIO FINAL:
Per acabar, podrieu proposar una breu reflexid personal o en parelles sobre les seglents ques-
tions:
Com podem contribuir a crear un entorn més inclusiu i lliure d'estereoctips?
Quines accions podem fer per a donar suport a les persones que no s'ajusten als rols de
genere tradicionals?

Aquesta dinamica convida I'alumnat a qUestionar les construccions socials sobre el génere, a en-
tendre millor la diversitat d’identitats i expressions de genere, i a reflexionar sobre la importancia
de ser respectuosos i oberts amb les diferéncies.
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INSTRUCCIONS APS

APRENENTATGES CURRICULARS

Les competéncies curriculars a partir d’aquests tallers podrien anar orientades, a primaria, cap
al coneixement del medi natural, cultural i social. A més, es poden treballar les competéncies
lingUistiques a través de la literatura o I'art amb la tematica de la igualtat de génere. A secun-
daria, a les arees humanistiques: historia, competéencies relacionades amb les ciéncies naturals

i socials i la posicio de la dona al moén actual, i també a les arees plastiques/artistiques, amb
produccions per a expressar missatges especifics. El genere s’ha de treballar de manera trans-
versal a l'aula, ja que forma part de I'existéncia humana. No obstant aix0, en aquests projectes
adrecats expressament a estudiar-lo, incidir en la historia, denunciar situacions de discriminacio
i violencia, i posar en valor i visibilitzar el paper de la dona en determinats espais poden ser
projectes que contribuisquen a assolir la igualtat plena.

ACCIONS DE SERVEI

Pel que fa a les accions de servei a desenvolupar a partir d'aquests tallers/activitats de cons-
cienciaci6 i coneixements, podrien anar agrupades en aquests ambits: (als enllacos es mostren
projectes d’APS realitzats en diferents centres)

IGUALTAT DE GENERE:

Campanyes de reconeixement de personatges historics femenins, cam-
panyes de prevencid de la violencia de génere, campanyes de sensibilit-
zaci6 davant de la desigualtat...

https://www.a
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https://www.aprendizajeservicio.net/equidad-de-genero/

TRANSFORMANT

LA RCALJTAT
A TRAVES D€
LAPRENCNTATGE

SCRVEI

Ha arribat el moment de posar en practica els enfocaments apresos i transformar

la teoria en accid. A través del disseny d'una proposta d'aprenentatge servei,
busquem no només respondre a una necessitat concreta del nostre entorn, sind
també reforcar la connexid entre el local i el global, per a comprendre com les
nostres accions poden generar un impacte més ampli.

A continuaci6, us donem algunes de les claus perqué l'aprenentatge i el com-
promis social s'articulen per a contribuir a una ciutadania més critica i solidaria.

COm COMENCAR Un
PROJECTE D'APS?

Hi ha diferents maneres de comencgar un projecte d'aprenentatge servei. Batlle
(2020) en descriu algunes al llibre Aprendizaje-servicio. Compromiso social en
accion:

Transformar un projecte que esta prop de ser un APS, pero que li manca

algun element clau. Si partiu d'una acci6 solidaria o un voluntariat ja existent
al centre, caldria identificar els aprenentatges competencials que adquireix
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I'alumnat a través de l'acci6, i programar una situacié d’aprenentatge en la
qual puguen treballar-los tot incloent aquesta accidé de servei. Si el punt de
partida és un projecte d'aprenentatge o una investigacié sobre una necessitat
de I'entorn, cal buscar un servei amb que relacionar-lo i que done resposta a
aquesta situacié. A més, seria convenient contactar amb una entitat social que
estiga especialitzada en aquest ambit.

Copiar un bon projecte que es faca en un altre centre. Es fan molt bons
projectes en molts centres educatius. Una bona alternativa és poder analit-
zar-los i adaptar-los al nostre context escolar i social per a poder desenvolupar
un projecte paregut. Aix0 ajudara a agafar idees i poder comengar de manera
senzilla. Un bon recurs a consultar és la publicacié 100 buenas préacticas de
aprendizaje-servicio, de la Xarxa Espanyola d'Aprenentatge-Servei.

Sumar-se a un projecte d’APS en marxa. Hi ha projectes en que participen
diversos centres atenent una mateixa causa i contribuint entre tots a resoldre el
problema. Una bona manera de comencar és unir forces amb aquests projectes
multicentre.

Oferir-se a una causa d’una entitat social proxima. Pot ser que a la ma-
teixa aula o al centre educatiu hi haja relacié amb diferents entitats socials que
aborden diferents temes. Partir de realitats proximes a la comunitat educativa
és un punt fort perqué el projecte tinga més impacte.

Mapar el territori. A partir d'un treball de recerca amb I'alumnat, és pos-
sible que trobeu causes o necessitats que vulgueu atendre. Donar-los aquesta
possibilitat d'observar i estudiar I'entorn amb deteniment és una activitat
d'aprenentatge que pot servir de motivacid i connexié comunitaria.

Altres maneres de comencar serien a través d'algun material audiovisual,
d'una experiéncia personal d'algun company/a de l'aula, un testimoni directe
que puguen rebre, una sessid de sensibilitzacié previa que els faca reflexionar,
etc.

Qualsevol d'aquestes maneres és important que tinga impacte, que connecte
amb I'alumnat i els deixe espai per a la reflexi6. Que participen de la construccié
de les solucions perqué facen seu el projecte d’APS. D'aquesta manera s’hi invo-
lucraran mantenint el sentit de la raé i I'objectiu d’alld que estan fent.
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REPTES D€ LA SOCICTAT AL
imoi ACTUAL

De quina manera I'escola, juntament amb altres agents educadors, pot inter-
vindre i canviar dinamiques que van en contra de la vida. L'aprenentatge servei
serveix com a eina per a poder fer aquest canvi en els joves del present.

Canvi de pensament de I'individual al COMU. Puig (2023), al seu llibre Pe-
dagogia de la accién comUn, parla dels problemes com una cosa comuna que
s'ha de solucionar col-lectivament. Relacionar-se amb persones desconegudes
fins que es tornen properes i familiars, i no només amb persones, sind també
amb la terra, la vegetaci6, els animals... En definitiva, I'ecosistema que ens
permet viure. Aixd mateix fa I’APS: mira el mén actual criticament i es proposa
ajudar desconeguts, persones que no tenen per qué ser de la familia, ni tan sols
han de compartir el mateix problema o la mateixa necessitat. L'APS es fa sen-
sible als altres i converteix la carrega o cami en una cosa comuna. Construeix
un espai comu d'accié en el qual les cures sén responsabilitat compartida i no
es redueixen només al parentiu tradicional.

Adela Cortina, membre d'honor de la Xarxa Espanyola d'Aprenentat-
ge-Servei, comenta que “no es construeix una societat justa amb ciutadans/
es mediocres”. Ella dona importancia a la compassié com al pas seglent de
I'empatia. La compassid exigeix un compromis amb els altres i ens porta a
I'acci6. Aquesta és justament la pedra angular de I'’APS: anar un pas més enlla
de la sensibilitzacio.

Necessitem persones pacients ireflexives davant una societat polaritzada
i sense temps per ala reflexi6 critica. Actualment, hi ha mitjans de comunicacid
d'aparent caracter informatiu que en realitat s6n entreteniment i que se salten
questions basiques com contrastar les noticies o no caure en el sensaciona-
lisme, per la necessitat de la immediatesa i la venda. Saber diferenciar-los és
un repte per a la nostra joventut, i el pensament critic que es posa en joc amb
projectes d’APS ens pot ajudar a canviar aquesta tendéencia.

Entendre la vida més enlla de la productivitat. Hi ha una tendéncia d'au-
toexigéncia elevada que ens fa ser esclaus de nosaltres mateixos. La vida és
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compartir experiéncies de manera sana. Entrar sempre en competicié des de
I'individual de vegades ens fa sentir frustrats per les metes inabastables que
ens marquen el ritme professional i personal. Cal que en siguem conscients i
mantinguem un equilibri.

Es dificil arribar a comprendre aquest mén interconnectat i complex, on
una causa té mualtiples consequéncies en diferents ambits economics i socials;
més encara quan s'hi afegeix el factor de la velocitat dels canvis. Posar I'alumnat
en situacions reals amb problemes reals fa que siguen conscients d'aquesta
complexitat de qué parlem i aprenguen a solucionar-les des de la col-lectivitat,
tenint en compte moltes variables que poden passar desapercebudes sino ens
trobem immersos en |'accio.

CLAUS PCR A UNh BON PROJECTE
D’APS TRANSFORIMADOR

Per a tancar aquesta guia, compartirem unes claus per a promoure que els pro-
jectes realitzats siguen més significatius, es desenvolupen amb més sentit i tin-
guen més impacte social en I'entorn i en les persones que puguen rebre el servei.

Vinculacié de la necessitat a una vulneracié de drets. Necessitat d'anar
al fons de les responsabilitats socials de cada projecte. Per quée es produeix
aquesta necessitat? Qui no garanteix els drets humans? No quedar-se en una
analisi superficial. Quin ODS respon a aquesta situaci6?

Intencionalitat dels aprenentatges provinents de serveis. Importancia de
les competéencies desenvolupades en el servei. Planificacié d'oportunitats per
a desenvolupar durant els serveis. Com més vinculacid hi haja entre la planifi-
cacib i I'acci6, més gran sera la transformacio sobre els participants.

Sostenibilitat en el temps. Aclariment de responsabilitats. Funcions dels *
agents que hi participen. Els projectes son resultat de la corresponsabilitat de
totes les parts que els promouen. D'agquest compromis en depén la qualitati la
significativitat del projecte al llarg del temps.

Impacte significatiu. Aterrar i contextualitzar les accions per a generar
meés transformacio a l'entorn.
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Participaci6 dels protagonistes del projecte: identificacio, disseny i exe-
cucio del projecte. Qui fa I'acci6, en relacid amb les seues competéencies, ha
de prendre moltes decisions durant tot el projecte.

La reflexi6 és clau perqué es produisca un aprenentatge significatiu, du-
rant 'analisi de la realitat, el desenvolupament i el tancament del projecte. Es
important planificar aquests moments d'aprenentatge a través de la reflexio
individual i collectiva.

Avaluaci6 de tots els actors del projecte. Fer una avaluaci6 tant individual
(grau de participacio) com grupal (com a membre d'un col-lectiu).

Difusié en mitjans de comunicaci6 locals. Donar a conéixer el projecte
a I'entorn més proxim, a la comunitat educativa i a les entitats amb qué es
desenvolupa l'accié.

Celebracié conjunta per tots els participants del projecte. Donar valor al
que s’ha fet, un reconeixement merescut que genere sentiment de pertinenca
i lagos d'unid entre els participants.

Integracié de la practica a I'organitzaci6 interna de les entitats o institu-
cions que la posen en practica.
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de forma multifocal un projecte d'APS, sense deixar-nos cap aspecte rellevant.

El quadre de registre del projecte seguent és un exemple de com podem avaluar

QuI

MOMENT
INDICADORS DsASSOLIMENT INSTRUMENTS AVALUA
Al | Re | Pro D F
Satisfaccié de I'alumnat en desenvolupar el projecte. Diana X X X
Eines d'avaluaci6:
Consolidaci6é dels continguts educatius plantejats. rabriques, proves X X X
Generaci6 de nous aprenentatges. escrites, presenta-
cions...
P Grau de protagonisme de I'alumnat en totes les . . .
AVALUACIO etapes del projecte i la seua capacitat d'autogestio. Registres d'observaci6 X X X
DE
L>APRENENTATGE L . - Registres d'obser-
Increment/adquisicié de nous coneixements, habili- 6 f lari (Pro) % % %
tats i actituds. vacio, formulart LEr0),
autoavaluacié (Al)
Desenvolupament de les competéncies adquirides: sR:r?/I:ggsc?i:r?s_de
impacte del projecte en el desenvolupament personal o X X X X
. . ) reflexio, assemblees,
i social de I'alumnat. -
treballs cooperatius...
Satisfaccié de les persones receptores i les persones X < X X X
AVALUACIO implicades.
DEL
ZEhadle) Impacte del projecte en el desenvolupament personal
de les persones receptores, ifo en la comunitat/ X | X | X X
entorn.
Formulari, assemblea,
reunions conjuntes
Revisié dels criteris de qualitat d'un projecte. amb representants de X X
totes les parts, cele-
braci6 del projecte...
Taula d'indicadors
Identificacié de I'alumnat amb el projecte i la meto- especifica segons X %
dologia APS. servei, formularis,
entrevistes...
AVALUACIO Desenvolupament de la metodologia APS per part del Rubrica de criteris de X X
DEL professorat. qualitat (Pro)
PROJECTE
Impacte del projecte en el desenvolupament personal . .
. ) P - Valoracio del projecte.
i social del professorat, les families i la comunitat . X X
. Formulari
educativa.
Aplicacio del treball en xarxa. AUTOAVALUACIO X | X
(Pro)
Grau de satisfaccié de cadascuna de les parts. '(Q#I?AVALUACIO X | X
Compromis en el temps de les entitats i centres Formulari, reunidé X X
que participen en el projecte. conjunta

Quadre basat en la guia d’instruments d‘avaluacié APS. Centre promotor d’APS de Catalunya.
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*

* MODEL DE SITUACIO D’APRENENTATGE

PROJECTE D’APRENENTATGE SERVEI

NOM CURSOS

AREES

TEMPORALITZACIO

Instruments d'avaluacié i

SESSIO Tasques ABANS/DURANT/AL FINAL del servei quali-ficacié

SEGUIMENT
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